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هاي فناورانه بر توسعه  در تأثير پويايي مقاله حاضر، با هدف بررسي نقش تعديلي ابعاد سرمايه اجتماعي :چكيده

اين پژوهش از نظر روش، توصيفي از نوع . هاي اجتماعي انجام گرفت وكارهاي مبتني بر شبكه كارآفريني در كسب
وكار در فضاي مجازي كه  ا با توسعه كسبخبرگان آشن. بستگي و از نظر نوع پژوهش، كاربردي بود پيمايشي و هم

هاي فعال در حوزه  ها در اين حوزه هستند و مديران و كارشناسان شركت داراي سابقه فعاليت و پژوهش
آماري   نفر هستند، جامعه 500دهنده در تهران كه در حدود  مبتني بر شبكه وابسته به مراكز شتاب وكارهاي كسب

در پژوهش حاضر، پس از ترجمه . اي انتخاب شدند گيري خوشه نفر به شيوه نمونه 220. اين پژوهش را تشكيل دادند
و همكاران  گارسيانامه توسعه كارآفريني، پويايي فناوارانه و سرمايه اجتماعي كه پدرو سازي، از پرسش و بومي

گيري، به نتايج رهاي اندازهبراي بررسي روايي و پايايي ابزا. كار برده بودند، استفاده شد در پژوهش خود به) 2018(
سازي معادلات ساختاري با رويكرد حداقل مربعات جزئي با  ها، از مدل براي تحليل داده. گيري استناد شدمدل اندازه
بر اساس نتايج آزمون فرضيات، پويايي فناوارانه تأثير مثبت و معناداري بر . استفاده شد Smart PLS3افزار  كمك نرم

همچنين، دو بعد سرمايه ساختاري و ارتباطي، بر توسعه كارآفريني تأثير مثبت و معناداري . داردتوسعه كارآفريني 
هاي فناورانه  بررسي اثرهاي تعديلي ابعاد سرمايه اجتماعي هم نشان داد كه فقط بعد ساختاري در تأثير پويايي. دارند

  .نقش تعديلگر داردهاي اجتماعي  وكارهاي مبتني بر شبكه بر توسعه كارآفريني در كسب
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  مقدمه

هـاي توسـعه در كشـورها بـه      شرط عنوان يكي از انواع سرمايه، از پيش در عصر حاضر، سرمايه اجتماعي به
روحـي و روانـي افـراد يـك      اي است كـه از آمـادگي   سرمايه اجتماعي، ثروت و دارايي نهفته. رود شمار مي

كنـد و شـكلي از    جامعه براي صرف نظر كردن از منافع شخصي و درگير شدن در عمل جمعي حكايت مي
صورت بالقوه در تمامي جوامع انساني وجود دارد و براي شكوفا شـدن و بـه فعليـت در     سرمايه است كه به

هـاي عمـده جامعـه كـه سـرمايه      از گـروه  يكي. آمدن، به دگرگوني عوامل و تحقق شرايطي ويژه نياز دارد
خيلـي از كارآفرينـان    .اجتماعي آنان در روند اداره جامعه و توسعه اقتصادي لازم است، كارآفرينان هستند

سـازي    كنند، نگران اين موضوع هستند كه اكتشاف مسيرهاي جديد، تجـاري  كه در فضايي از ابهام كار مي
اجتماعي قوي، بـه دسترسـي سـريع و بـا      ابراين برخورداري از سرمايه محصول آنها را به تأخير بيندازد، بن

رو، اطلاعـات دريـافتي از     از ايـن . شود بندي مناسب به مجموعه متنوعي از اطلاعات رقابتي منجر مي زمان
هاي كليدي  توان به آنها اتكا كرد، يكي از مؤلفه افراد مورد اطمينان كه معمولاً دقيق و مرتبط هستند و مي

  . )1391رضواني، خدادادحسيني و طغرايي، (آيد  شمار مي هاي كارآفريني به فرصت
هـاي   هـاي جديـد از طريـق فعاليـت     ، تأسـيس شـركت  )1399(زارع و اسـتخريان  بر اساس پـژوهش  

. وري منجـر شـود   قيـت و بهـره  تواند در سطح كشوري به افزايش رشد اقتصادي كشور، خلا كارآفرينانه مي
اي به رشد اقتصادي و نوآوري در يك  طور گسترده وكارهاي نوپا و عملكرد آنها به افزون بر اين، ظهور كسب

شـوند   اي نيز شناخته مي وري منطقه عنوان منبع نوآوري و بهره وكارهاي نوپا به كسب. كند كشور كمك مي
  ).2018، 1سرواتكا(

بندي مناسب به مجموعه متنوعي از  جتماعي قوي، به دسترسي سريع و با زمانا برخورداري از سرمايه 
رو، اطلاعات دريافتي از افراد مطمـئن كـه معمـولاً دقيـق و مـرتبط       از اين . شود اطلاعات رقابتي منجر مي

آيـد   هـاي كـارآفريني بـه شـمار مـي      هاي كليـدي فرصـت   توان به آنها اتكا كرد، يكي از مؤلفه هستند و مي
هـاي   اجتماعي، مفهومي زيربنايي در درك نوآوري، خلاقيت و پويايي سرمايه . )1391 و همكاران،رضواني (

آيد، زيرا از يك سو، فرايند خلاقيت، نوآوري و يادگيري گروهي و مانند اينها را تحـت   شمار مي سازمان به 
زاده و حـاج   وچـك زاده، ك حميـدي (كنـد   مـي تأثير قرار داده است و از سوي ديگر، تحقق آنهـا را تسـهيل   

هـاي كـارآفريني نتيجـه سـازوكارها و تعـاملات اجتمـاعي اسـت، در         در حالي كه فعاليت. )1396كريمي، 
هـاي شخصـيتي و سـاختاري و موقعيـت محيطـي       ها فقط به ويژگي موضوع كارآفريني، در بيشتر پژوهش
محمـدزاده، امانيـان و   (تـرين عامـل، غفلـت شـده اسـت       عنوان مهم پرداخته شده و از سرمايه اجتماعي به

  . ) 1394، حسيني
هـاي   اجتماعي را بـر ارتبـاط ميـان پويـايي      دنبال آن است كه اثر تعديلي ابعاد سرمايه اين پژوهش به

  . اوري و كارآفريني بررسي كندفن

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Anna Serwatka 
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  مباني نظري و پيشينه پژوهش

دنبال بررسي يك گروه در داخل آكـادمي مـديريت بـود، كـارآفريني را      ، زماني كه به1974وسپر در سال 
بيشتر اقتصاددانان معتقدنـد  ). 2009، 1كروس و كارانن(عنوان يك رشته مطالعات دانشگاهي كشف كرد  به

كـارآفريني بـراي رشـد و    ). 2015، 2تلوكيـا و يورتوكـوب  (بازيگر مهمي در اقتصاد است كه يك كارآفرين، 
هاي جديد شغلي و كـالا و خـدمات    توسعه اقتصادي ـ اجتماعي اهميت اساسي دارد و براي جامعه، فرصت 

ت و عنوان يك كار يا مهارت كه براي نظار ميل كارآفريني را به). 2012، 3پلوكزيك(كند  متنوعي فراهم مي
كارآفريني كه فرصت كسـب سـود   «عنوان  كرزنر، كارآفريني را به. كند سرپرستي ضروري است توصيف مي

كارآفريني عامـل خلـق   ). 2013، 4ابيو و اوزگور(كند  ، تعريف مي»را اخذ و بر اهميت رقابت تأكيد مي كند
وجو، پيگيري فرصـت و   جستاين فرايند، شامل . وكار، نوآوري، تغيير، كار، ارزش و رشد است ثروت، كسب

خطرپـذيري،   كارآفريني تمايل به كار گروهي، ).5،2010سويجرمار(حداكثرسازي ارزش ناشي از آن است 
منظـور حداكثرسـازي ارزش حاصـل از فرصـت بـدون توجـه بـه         ايجاد، هدايت، اجرا و پيگيري نوآوري به

هاي وسيع عصر اطلاعات، از بين سـه   نيبا توجه به دگرگو. ها، ساختار يا منابع مجرد است محدوديت مدل
يافتـه نقشـي بسـزا     انقلاب ديجيتالي، اينترنتي و كارآفريني، انقلاب كارآفريني در رشد كشـورهاي توسـعه  

در نتيجـه، كـارآفريني، ابـزار    . هاي كارآفرينانـه اسـت   داشته و پيشرفت بسياري از كشورها مرهون فعاليت
  ).2008، 6انوخين و همكاران(شود  اخته مياصلي و موتور رشد و توسعه اقتصادي شن

هاي بازار و با ايجاد مجموعه منحصر به فرد از  تمركز كارآفريني بر نوآوري است كه با شناسايي فرصت
ايرلنـد و  ( كار گرفته شود و معمولاً با رشد مرتبط اسـت  تواند به هاي مي منابع است كه از طريق اين فرصت

بـرداري مناسـب از فنـاوري     ها به بهـره  نق اقتصادي كشورها، صنايع و شركتدر واقع، رو). 2001، 7ديگران
گام كنند، بـا حالـت    ها و جوامعي كه نتوانند خود را با اين تحولات پرشتاب هم افراد، سازمان. وابسته است

ايستايي و سكون مواجه شده و در آينده حضور فعالي نخواهنـد داشـت و سـرانجام بـا اضـمحلال مواجـه       
جانبـه، ايجـاد روابـط گـرم، گسـترش       واضح است، شرط لازم براي پيشرفت جامعه، توسعه همـه . ندشو مي

. سرمايه اجتماعي است) فرد ـ جامعه ـ دولت   (انسجام اجتماعي، بسط مشاركت اجتماعي و اعتماد متقابل 
اعضـاي   يـاري ميـان   سرمايه اجتماعي، منابع موجود در تعاملات اجتماعي و نظام هدفمند همكاري و هـم 

هاي روابط معقولانه، حس اعتمـاد و مشـاركت بـين افـراد يـك جامعـه        جامعه است كه باعث ايجاد شبكه
بسـتگي در آن كمـك    شود و در نهايت، جامعه را در دسترسي به هدف مشترك و حفـظ جامعـه و هـم     مي
هـاي   گيـري  تـا جهـت   اجتمـاعي   هـاي  از سرمايه«اي با عنوان  ، در مقاله)2017(  8رودريگو آلاركن. كند مي

هاي كـارآفريني بيـان    عنوان يك عامل شركت افتراقي در پژوهش گيري كارآفريني را به ، جهت»كارآفريني 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kraus & Kauranen 
2. Tülücea & Yurtkur  
3. Polowczyk  
4. Abiyev& Ozgur 
5. Weijermars 
6. Anokhin et al  
7. Ireland et al 
8. Rodrigo-Alarcon 
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اسـتراتژيك شـركت تعريـف شـده و شـامل       گيـري   عنوان يك جهت گيري كارآفريني، به جهت. كرده است

كـارآفريني اسـتفاده    گيـري   جهـت گيري است كه مديران از آنهـا در   هاي تصميم ها و سبك ها، شيوه روش
كارآفريني را به عملكرد شركت پيوند داده، فقط  گيري  اي كه جهت گسترده هاي با وجود پژوهش. كنند مي

كـارآفريني هنـوز     گيـري  هاي جهـت  بنابراين، ريشه. چند پژوهش، سوابق آن را تجزيه و تحليل كرده است
شده مانند سرمايه  در خصوص مناطق كمتر شناخته نامشخص است و پژوهشگران بايد در راستاي پژوهش

گيـري   جهـت «، در مقالـه خـود بـا عنـوان     )2016( 1ولـز . بيني حركت كنند اجتماعي براي توضيح و پيش 
كند تا بـه پيشـرفت    ، پژوهشگران را تشويق مي»بررسي و تلفيق اميدواري مسيرهاي تحقيقاتي: كارآفريني

نسبت ناشناخته است، بپردازنـد؛ ماننـد سـرمايه اجتمـاعي،      كه بهاي  خصوص در منطقه چارچوب نظري، به
زاده، شـعباني كلاتـه و    حسـين . گيري كـارآفريني  بيني جهت منظور توسعه يك متغير در توضيح و پيش به

، بيـان  » بررسي تأثير سرمايه اجتماعي بر كارآفريني سازماني«، در پژوهش خود با عنوان )1393(سميعي 
دهد كه به بيشتر  مي گرفته در حوزه كارآفريني نشان  هاي انجام هاي اخير بررسي پژوهش اند، در سال كرده

هـاي شخصـيتي كارآفرينـان و تمركـز بـر ابعـاد        دليل تأكيد بيش از حد شناسايي و تعيين مشخصه آنها به
تـرين   هـم منزله م به) سرمايه اجتماعي(توجهي به شبكه روابط اجتماعي  ساختاري و محيط كارآفريني و بي

نظران بر اين باورند كـه افـزون    در اين زمينه، بسياري از پژوهشگران و صاحب. بعد، انتقاد جدي شده است
هاي بازار و سرمايه كه بر كـارآفريني تأثيرگذارنـد، عوامـل غيراقتصـادي      بر عوامل اقتصادي همچون مزيت

بـه گفتـه اردكـاني و نخعـي     . ر قرار دهندتوانند كارآفريني را تحت تأثي مانند شبكه روابط اجتماعي نيز مي
، دانشـمندان  »ها جايگاه سرمايه اجتماعي در ارتقاي كارآفريني در سازمان«، در پژوهشي با عنوان )1393(

كنـد و كارآفرينـان    اجتماعي نقش بسيار مهمي در كارآفريني ايفـا مـي   اند كه سرمايه  به اين نتيجه رسيده
به ايـن  . سرمايه اجتماعي را با توجه به ابعاد آن براي خود ترسيم كنند براي موفقيت بايد الگوي خاصي از
ايـن سـرمايه از   . شـود  اجتماعي اسـتفاده مـي   اجتماعي، از مفهوم سرمايه   منظور براي بررسي شبكه روابط

 كنـد  ها و جوامع ايفا مي تر از سرمايه فيزيكي و انساني در سازمان مفاهيم نويني است كه نقشي بسيار مهم
اي اسـتفاده شـده    صـورت گسـترده   تازگي در مديريت و سازمان به شناسي و اقتصاد و به و امروزه در جامعه

بررسي تأثير سـرمايه اجتمـاعي بـر ارتقـاي كـارآفريني      «نامه خود با عنوان  ، در پايان)1390(افشرد . است
وي كارآفريني، از نوع تعيـين  شده ر هاي انجام بيان كرده است، بيشتر پژوهش» سازماني با رويكرد تطبيقي

توجهي به شـبكه   دليل بي هاي شخصيتي كارآفرينان و از نوع ساختار و موقعيت محيطي بوده كه به ويژگي
، در )1396(ميرواحدي و همكاران . روابط اجتماعي، يعني عوامل غيراقتصادي، به آن انتقاد قرار شده است

كننـد، از نظـر    بيـان مـي  »  هاي كارآفرينانـه  خيص فرصتبررسي عوامل مؤثر بر تش«پژوهش خود با عنوان 
اگرچـه  . هـاي كارآفرينانـه دارد   پژوهشگران كارآفريني، شناسايي فرصت نقـش بسـيار اساسـي در فعاليـت    

دهـد،   شود و بدون آن، فعاليت كارآفرينانه رخ نمـي  شناسايي فرصت، ويژگي اصلي كارآفرينان محسوب مي
هـاي كارآفرينانـه    توانند به فعاليـت  بنابراين، همه افراد نمي. فرصت نيستندولي تمام افراد قادر به شناخت 

هـا و   اي از الگوهـاي ارتبـاطي ميـان افـراد، گـروه      شـبكه ارتباطـات اجتمـاعي مجموعـه    . دست پيدا كنند
شـبكه ارتباطـات   . كنـد  ها، آسان يا محدود مـي  هاست كه دسترسي كارآفرينان را با منابع و فرصت سازمان

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wales 
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شود كه در ارائه ايده و تشـخيص فرصـت بـه آنهـا      ي به دسترسي كارآفرينان به اطلاعاتي منجر مياجتماع

در اصل، اعتماد در ميان اعضاي شبكه ارتباطات اجتماعي است كه موجب جريـان منـابع و   . كند كمك مي
  .  )1396ميرواحدي و همكاران، (كند  پذير مي شود و تشخيص فرصت را امكان اطلاعات بين آنها مي

  هدف پژوهش
هاي فناورانـه بـر توسـعه     هدف پژوهش حاضر، بررسي نقش تعديلي ابعاد سرمايه اجتماعي در تأثير پويايي

  .عي استهاي اجتما وكارهاي مبتني بر شبكه كارآفريني در كسب

  روش پژوهش
هاي  پژوهش. بستگي است هم ـها، پيمايشي  آوري داده لحاظ هدف كاربردي و از نظر جمع پژوهش حاضر به

هـاي بنيـادي بـراي رفـع      كاربردي با استفاده از زمينه و بسـتر شـناختي و معلومـاتي حاصـل از پـژوهش     
رفاه و آسـايش و    و الگوها در راستاي توسعه ها، اشيا سازي ابزارها، روش هاي بشر و بهبود و بهينه نيازمندي

  ). 139: 1390آبادي،  احمدي و فيض(شود  ارتقاي سطح زندگي انسان استفاده مي

  گيري جامعه آماري، نمونه آماري و روش نمونه
وكار در فضاي مجازي كـه داراي سـابقه فعاليـت و مطالعـات در ايـن حـوزه        خبرگان آشنا با توسعه كسب

وكارهاي مبتني بر شبكه وابسته به مراكـز   هاي فعال در حوزه كسب هستند و مديران و كارشناسان شركت
  .دهند مي را تشكيلپژوهش آماري اين   نفر هستند، جامعه 500دهنده در تهران كه در حدود  شتاب

  گيري تعيين حجم نمونه و روش نمونه
هـاي رگرسـيون    يابي معادلات ساختاري تا حدود زيـادي بـا برخـي از جنبـه     شناسي مدل از آنجا كه روش

توان از اصول تعيين حجم نمونـه در تحليـل رگرسـيون چنـدمتغيري بـراي       چندمتغيري شباهت دارد، مي
در تحليل رگرسيون چنـدمتغيري نسـبت    .تاري استفاده كرديابي معادلات ساخ تعيين حجم نمونه در مدل

در غير ايـن صـورت نتـايج حاصـل از     . كمتر باشد 5به متغيرهاي مستقل نبايد از ) مشاهدات(تعداد نمونه 
 ).1392بـه نقـل از هـومن،     1995، 1هيـرو و همكـاران  (پذير نخواهد بـود   معادله رگرسيون چندان تعميم

ازاي هر متغير  مشاهده به 10تر  كارانه ، نسبت محافظه)1973(ميلر و كانس  و) 1970(هالينسكي و فلورت 
 15، حتي در نظر گرفتن )1995( 2از ديدگاه جيمز استيونس. )1392هومن، ( اند مستقل را پيشنهاد كرده

بين در تحليل رگرسـيون چندگانـه بـا روش معمـولي كمتـرين مجـذورات        ازاي هر متغير پيش مشاهده به
شناسي  طور كلي، در روش پس به. )1392هومن، ( آيد د، يك قاعده سرانگشتي خوب به حساب مياستاندار

ازاي هـر متغيـر    مشـاهده بـه   15تـا   5توانـد بـين    يابي معادلات ساختاري تعيـين حجـم نمونـه مـي     مدل
  :شده تعيين شود گيري اندازه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.  Hair et al 
2.  James Stevens 
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5ܳ  ) 1رابطه  < ݊ < 15ܳ 

  
حجـم نمونـه    n نامـه و  پرسـش ) ها پرسش(ها  يا تعداد گويهشده  تعداد متغيرهاي مشاهده Q كه در آن

در پـژوهش  . نفـر كمتـر باشـد    200شايان ذكر است، تأكيد هميشه بر اين است كف نمونه نبايد از . است
نفـر تعيـين    220پذيري بيشتري داشته باشد، حجم نمونـه   حاضر براي اينكه نتايج پژوهش قابليت تعميم

جامعـه از    ارت است از دستيابي به برآوردهاي دقيق پارامترهاي ناشـناخته گيري عب هدف اصلي نمونه. شد
گيـري   روش نمونه). 314: 1390آبادي،  احمدي و فيض(شدني است  سهولت محاسبه هاي نمونه كه به آماره

  . اي بود صورت خوشه به

  ها ابزار گردآوري داده
وسعه كارآفريني، پويايي فناوارانه و سـرمايه  نامه ت سازي، از پرسش در پژوهش حاضر، پس از ترجمه و بومي

نظرهـاي  . در پژوهش خود استفاده كرده بودند، استفاده شـد ) 2018(و همكاران  گارسيااجتماعي كه پدرو
دهنـدگان   در اين شيوه، از پاسـخ . آوري شده است اي ليكرت جمع گزينه صورت طيف پنج دهندگان به پاسخ

يا  ها، موافقت يا مخالفت خود را با يك قضيه  اي استاندارد از پاسخ جموعهشود تا با استفاده از م خواسته مي
  .يك عامل بيان كنند شده به  اهميت داده

  ها نتايج تحليل داده
برخي از مفاهيم آمار توصيفي متغيرها شامل ميانگين، انحـراف معيـار، چـولگي و كشـيدگي      ،1در جدول 

كننده يك توزيـع آمـاري    اي از پارامترهاي توصيف مركزي، دسته در اين ميان، پارامترهاي. شده است  ارائه
عنوان نقطه تعادل و مركز ثقل  ميانگين به. كنند ها را نسبت به مركز توزيع بيان مي داده  هستند كه ويژگي

  .هاست هاي مركزي مناسب براي نشان دادن مركزيت داده يك توزيع آماري، يكي از شاخص

  هاي مركزي، پراكندگي و توزيع عوامل شاخص. 1 جدول

پويايي  شاخص
 فناورانه

توسعه
 كارآفريني

سرمايه
 ساختاري

سرمايه 
 ارتباطي

سرمايه 
 شناختي

 103/4 127/4 077/4 040/4 729/3 ميانگين مركزي
 574/0 656/0 590/0 580/0 887/0 انحراف معيار پراكندگي

 329/0 431/0 348/0 337/0 788/0 واريانس
 -685/0 -922/0 -687/0 -804/0 -487/0 چولگي  شكل توزيع

 347/0 809/0 160/0 520/0 249/0 كشيدگي
  

هاي مربـوط بـه    دهد، بيشتر داده كه نشان مي 3/729براي مثال، ميانگين پويايي فناورانه برابر است با 
كننـده جامعـه، پارامترهـاي     ديگر از پارامترهاي توصيفاي دسته. اند اين متغير حول اين نقطه تمركز يافته

ها از يكديگر يا ميـزان   پارامترهاي پراكندگي، معياري براي تعيين ميزان پراكندگي داده. پراكندگي هستند
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. تـرين پارامترهـاي پراكنـدگي، انحـراف معيـار اسـت       از جمله مهم. پراكندگي آنها نسبت به ميانگين است

در . دهـد  هـا را نشـان مـي    عيار يك توزيع آماري بيشتر باشد، پراكندگي بيشتر دادههرچه ميزان انحراف م
چولگي بيانگر عدم تقارن . بيشترين پراكندگي را دارد 877فناورانه  پوياييهاي اين پژوهش، با  ميان متغير

بـت  اگر ضريب چولگي صفر باشد، جامعه كاملاً متقارن اسـت و چنانچـه ضـريب مث   . منحني فراواني است
در حالـت كلـي چنانچـه چـولگي و     . باشد، چولگي به راست و اگر منفي باشد، چولگي به چپ وجـود دارد 

البتـه ممكـن اسـت بعضـي از      (ها از توزيع نرمال بسيار دور هستند  نباشند، داده) -2، 2(  كشيدگي در بازه
شده براي متغيرهاي مورد  شاهدهمقدار چولگي م). تر در نظر بگيرند تر يا بزرگ آماردانان اين بازه را كوچك

قرار دارد، يعني از لحاظ كجي متغيرهاي پژوهش نرمال بوده و توزيـع آن متقـارن   ) -2، 2(مطالعه در بازه 
دهـد كـه توزيـع متغيرهـا از      اين نشـان مـي  . قرار دارد) -2، 2(مقدار كشيدگي متغيرها نيز در بازه . است

  . كشيدگي نرمال برخوردار است

  هاي پژوهش اطي دادهتحليل استنب
  گيري مدل اندازه

  گيري پايايي ابزارهاي اندازه) الف
گيري  در صورتي مدل اندازهپژوهشگران بر اساس گفته : پذير مقادير بارهاي عاملي متغيرهاي مشاهده .1

پذير متنـاظر  انعكاسي، مدلي همگن خواهد بود كه قدر مطلق بار عاملي هر يك از متغيرهاي مشاهده
براي اين منظـور،  ). 2012هير و همكاران، (باشد 7/0متغير پنهان آن مدل داراي مقدار حداقل با آن 

پـذير انعكاسـي از مـدل     برخي پيشنهاد دادند كه متغير مشاهده. بررسي شدند 1مقادير بارهاي عاملي
گيري  باشند، حذف شود، در صورتي كه با حذف آن پايايي مركب مدل اندازه 4/0گيري كه زير  اندازه

پـذير نشـان    نتايج بررسي متغيرهاي مشاهده). 2012 هير و همكاران،(انعكاسي مربوطه افزايش يابد 
گيـري   به خود اختصـاص دادنـد و مـدل انـدازه     4/0ها مقاديري بيشتر از  داد كه بار عاملي تمام گويه
  .نشان داده شده است 2نتايج در جدول . پژوهش مدلي همگن است

. در جـدول آمـده اسـت   ) بيرونـي (نتايج بررسي معنـاداري بارهـاي عـاملي    : مليمعناداري بارهاي عا .2
آمده بالاي حداقل آماره در سطح مورد اطمينان در نظر گرفته شده باشـد، آن   دست چنانچه مقدار به

ترتيب  به درصد اين مقدار 99درصد و  95درصد،  90در سطح معناداري . شود رابطه يا فرضيه تأييد مي
بـراي   tها نشان داد كه مقادير آمـاره   بررسي. شوند مقايسه مي 58/2و  t 64/1 ،96/1ماره با حداقل آ

  . است 58/2همه متغيرها بيشتر از 
نتايج بررسي آلفاي كرونباخ كه بـراي بررسـي پايـايي يـا سـازگاري      : 3وآلفاي كرونباخ 2پايايي مركب .3

نعكاسـي اسـت، بيشـتر از مقـدار     گيـري ا  پـذير در يـك مـدل انـدازه     دروني بين متغيرهاي مشـاهده 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Outer Loadings 
2. Composite Reliability 
3. Cronbach’s Alpha 
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. دهـد است كه قابـل قبـول بـودن ايـن شـاخص را نشـان مـي        7يعني ) 1951( 1پيشنهادي كرونباخ

گيـري داراي  پـذير هـر مـدل انـدازه     شاخص آلفاي كرونباخ فرض بر اين دارد كه متغيرهاي مشـاهده 
منظـور رفـع ايـن     بـه . گيـرد هاي يكساني هستند و در واقع، اهميت نسبي آنها را با هم برابر مـي  وزن

با عنوان پايايي مركـب كمـك گرفتـه مـي    ) 1974( 2مشكل از شاخص پيشنهادي ورتس و همكاران
در اين شاخص، مقادير پايايي مركب در مقايسه با آلفـاي كرونبـاخ بيشـتر و بهتـر نشـان داده      . شود
نتايج بررسي آلفاي كرونباخ و . شود ها استفاده مي شود، زيرا هنگام محاسبه، از بارهاي عاملي گويه مي

است،  7/0ها براي همه متغيرها، بيشتر از  نشان داد كه مقادير اين شاخص 2پايايي مركب در جدول 
 2010 ،3هنسلر و همكاران(ها نيز تأييد شد  گيري با استفاده از اين شاخص بنابراين پايايي ابزار اندازه

  ).2012و هير، 

توسعه    گيري نتايج پايايي ابزارهاي اندازه. 2 جدول
 كارآفريني

سرمايه
  اي رابطه

سرمايه
  ساختاري

سرمايه
  شناختي

پويايي
 t P Values آماره   فناورانه

Q1      833/0 115/41  000/0 Q2     809/0 703/24 000/0 Q3     825/0 064/38 000/0  863/0: پايايي مركب 761/0: آلفاي كرونباخ  Q4 728/0      974/22 000/0 Q5 727/0     161/22 000/0 Q6 649/0     282/15 000/0 Q7 665/0     668/16 000/0 Q8 673/0     923/16 000/0 Q9 647/0     14.321 000/0 Q10 671/0 701/15 000/0 Q11 572/0 095/10 000/0 Q12 564/0 672/10 000/0 
 Q13  651/0 047/13 000/0 Q14  641/0 941/12 000/0  872/0: پايايي مركب 835/0: آلفاي كرونباخ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cronbach 
2 Werts et al 
3. Henseler & Fassott  
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توسعه   
 كارآفريني

سرمايه
  اي رابطه

سرمايه
  ساختاري

سرمايه
  شناختي

پويايي
 t P Values آماره   فناورانه

Q15  732/0 750/20 000/0 Q16  759/0 676/22 000/0 Q17  648/0 880/12 000/0 Q18  686/0 386/19 000/0 
 Q19 601/0 348/11 000/0 Q20 723/0 796/18 000/0 Q21 732/0 803/17 000/0 Q22 773/0 103/25 000/0 Q23 701/0 201/17 000/0  843/0: پايايي مركب 776/0: آلفاي كرونباخ
 Q24 652/0 305/14 000/0 Q25 653/0 034/14 000/0 Q26 651/0 528/13 000/0 Q27 635/0 878/12 000/0 Q28 634/0 033/13 000/0  Q29 674/0 507/15 000/0 Q30 650/0 706/13 000/0 Q31 488/0 621/7 000/0  833/0: پايايي مركب 750/0: آلفاي كرونباخ
    841/0: پايايي مركب  783/0: آلفاي كرونباخ

 گيري روايي ابزارهاي اندازه )ب
گرا، سنجش ميزان تبيـين متغيـر پنهـان توسـط متغيرهـاي       شاخص روايي هممنظور از : 1گرا روايي هم. 1

حـداقل   3براي شاخص متوسط واريانس استخراج شده). 1995 ،2باركلي و همكاران(پذير آن است  مشاهده
درصـد واريـانس    50پذير حـداقل   دهد، متغيرهاي مشاهده مي  مقدار قابل قبولي است كه نشان 5/0مقدار 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Convergent Validity 
2. Barclay et al 
3. Average Variance Extracted (AVE) 
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شود، نتـايج بررسـي ايـن آمـاره      مشاهده مي 3طور كه در جدول  همان. كندد را تبيين ميمتغير پنهان خو

  .گيري را تأييد كرد گراي ابزارهاي اندازه روايي هم

  شده ميانگين واريانس استخراج. 3 جدول

  (AVE)  متغير

 532/0 توسعه كارآفريني
 502/0 اي سرمايه رابطه

 573/0 ساختاريسرمايه 
 599/0 سرمايه شناختي
  677/0 پويايي فناورانه

گيري انعكاسـي را در ميـزان    روايي تشخيصي يا واگرا توانايي يك مدل اندازه: 1روايي تشخيصي يا واگرا. 2
روايـي  . سـنجد  پذيرهاي موجود در مدل مي پذيرهاي متغير پنهان آن مدل با ساير مشاهده افتراق مشاهده

دهنده تمايز نشانگرهاي يـك متغيـر پنهـان از سـاير      گرا است كه نشان در واقع مكمل روايي همتشخيصي 
  .نشانگرهاي ديگر در همان مدل ساختاري است

بر اساس اين معيار يك متغير پنهان در مقايسه با ساير متغيرهاي پنهان، بايـد   :آزمون فورنل ـ لاركر  )الف
بيشتري داشته باشد تا بتوان گفت، متغيـر پنهـان مـد نظـر روايـي      پذيرهاي خود، پراكندگي بين مشاهده

شده هر متغير پنهان بايـد بيشـتر از حـداكثر     بر اين اساس، جذر ميانگين استخراج. تشخيصي بالايي دارد
نتـايج بررسـي ايـن    ). 1981 ،2فورنـل و لاركـر  (بستگي آن متغير پنهان با متغيرهاي پنهان ديگر باشد  هم

  .گيري را تأييد كرد ، روايي واگراي مدل اندازه4آزمون در جدول 

  آزمون فورنل ـ لاركر. 4 جدول

توسعه 
 كارآفريني

سرمايه
  اي رابطه

سرمايه
  ساختاري

سرمايه
  شناختي

پويايي 
  فناورانه

   657/0  توسعه كارآفريني
  708/0  651/0 اي سرمايه رابطه

 688/0 681/0  627/0 سرمايه ساختاري
  692/0 661/0 686/0  620/0 سرمايه شناختي
 823/0 633/0 613/0 645/0  642/0 پويايي فناورانه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Discriminant Validity 
2. Fornell & Larcker 
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پـذير روي   بر اساس اين آزمون پيشنهاد شده است بار عـاملي هـر متغيـر مشـاهده     :1آزمون بار مقطعي. ب

پذير بـر متغيرهـاي پنهـان ديگـر      متغير پنهان مربوط به خود بايد بيشتر از بار عاملي همان متغير مشاهده
  .شد گيري تأييد ، روايي افتراقي ابزارهاي اندازه5بر اساس نتايج جدول ).  2017هير و همكاران، (باشد 

  روايي واگرا بارهاي عاملي متقابل. 5 جدول
 Q1 612/0 508/0 555/0 593/0 833/0 Q2 579/0 473/0 404/0 463/0 809/0 Q3 638/0 605/0 548/0 503/0 825/0 Q4 728/0 530/0 476/0 453/0 663/0 Q5 727/0 505/0 460/0 413/0 592/0 Q6 649/0 411/0 406/0 392/0 449/0 Q7 665/0 353/0 370/0 326/0 446/0 Q8 673/0 466/0 390/0 395/0 487/0 Q9 647/0 380/0 351/0 362/0 406/0 Q10 671/0 448/0 433/0 433/0 471/0 Q11 572/0 366/0 377/0 479/0 413/0 Q12 564/0 343/0 437/0 435/0 386/0 Q13 435/0 364/0 651/0 395/0 393/0 Q14 382/0 453/0 641/0 441/0 331/0 Q15 472/0 522/0 732/0 447/0 475/0 Q16 420/0 488/0 759/0 474/0 425/0 Q17 426/0 421/0 648/0 435/0 357/0 Q18 442/0 554/0 686/0 531/0 531/0 Q19 412/0 601/0 456/0 440/0 463/0 Q20 461/0 723/0 457/0 505/0 473/0 Q21 401/0 732/0 488/0 422/0 392/0 Q22 536/0 773/0 493/0 554/0 496/0 Q23 476/0 701/0 517/0 489/0 451/0 Q24 386/0 462/0 456/0 652/0 386/0 Q25 381/0 469/0 454/0 653/0 389/0 Q26 423/0 457/0 397/0 651/0 385/0  پويايي فناورانه  سرمايه شناختي  سرمايه ساختاري  اي سرمايه رابطه توسعه كارآفريني

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cross Loading 
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 Q27 380/0 480/0 417/0 635/0 418/0 Q28 373/0 406/0 400/0 634/0 329/0 Q29 413/0 526/0 512/0 674/0 486/0 Q30 365/0 404/0 394/0 650/0 403/0 Q31 396/0 245/0 295/0 488/0 383/0  پويايي فناورانه  سرمايه شناختي  سرمايه ساختاري  اي سرمايه رابطه توسعه كارآفريني

  

  1هاي ساختاري آزمون مدل
دهند كه ميزان تأثيرگذاري متغيرهـاي   اين مقادير نشان مي. دهد مقادير ضريب مسير را نشان مي 1شكل 

در معـادلات رگرسـيون    Rمقدار ضريب مسير برابر بـا مقـدار   . مستقل بر متغير وابسته به چه ميزان است
ري متغيـر مسـتقل بـر    قرار دارد كه هرچه بيشتر باشـد، شـدت تأثيرگـذا   ) 1و  1(اين مقدار در بازه . است

شده نشان داد كه مجموع متغيرهاي مسـتقل قـادر بـه     نتايج ضريب تعيين تعديل. دهد وابسته را نشان مي
  .درصد از تغييرات توسعه كارآفريني هستند 64تبيين بيش از 

  

  
 نمودار ضرايب مسير. 1 شكل

 35/05و  15/0، 02/0، مقـادير  )1988( 2كـوهن . اثر استسومين معيار بررسي مدل ساختاري اندازه 
نتايج بررسي مقادير اندازه اثـر   7بر اساس جدول . اند ترتيب مقادير ضعيف، متوسط و قوي ارزيابي كرده به

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Structural Model 
2 Cohen 
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اما بـراي متغيرهـاي سـرمايه    . نشان داد كه اين مقدار براي متغير مستقل پويايي فناورانه قوي ارزيابي شد

  . در نقش متغير مستقل و هم در نقش تعديلگر، ضعيف ارزيابي شداجتماعي هم 

 اندازه اثر. 6 جدول
 توسعه كارآفريني

  005/0 پويايي فناورانه* اي  رابطه
  060/0 پويايي فناورانه* ساختاري 

  027/0 اي سرمايه رابطه
  045/0 سرمايه ساختاري
  011/0 سرمايه شناختي

  000/0 پويايي فناورانه* شناختي 
  282/0 پويايي فناورانه

  
هاي تأييد روابط در مدل ساختاري معنادار بودن ضـرايب   يكي از شاخص ):بتا(معناداري ضرايب مسير 

چنانچـه مقـدار   . معناداري ضرايب مسير مكمل بزرگي و جهت علامت ضريب بتاي مدل است. مسير است
آمده بالاي حداقل آماره در سطح مورد اطمينان در نظر گرفته شده باشد، آن رابطه يا فرضيه تأييد  دست به
، t 64/1ترتيب با حداقل آماره  درصد اين مقدار به 99درصد و  95درصد،  90در سطح معناداري . شود مي
  . شود مقايسه مي 58/2و  96/1
  

  
  معناداري ضرايب مسير متغيرها .2شكل 
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آمده از ايـن نمـودار، در ادامـه تشـريح      دست نتايج به. دهد معناداري ضرايب مسير را نشان مي 2 شكل
 .شده است

 معناداري روابط متغيرها. 7 جدول
 t P Valuesآماره  ضريب مسير روابط متغيرها

نتيجه آزمون 
  فرضيه

 تأييد 000/0 604/0  449/0 توسعه كارآفريني ⟵پويايي فناورانه 
 تأييد 002/0 055/3  191/0 توسعه كارآفريني ⟵سرمايه ساختاري 

 تأييد 010/0 568/2  155/0 توسعه كارآفريني ⟵اي  سرمايه رابطه
 رد 114/0 580/1  096/0 توسعه كارآفريني ⟵سرمايه شناختي 

 تأييد 050/0 963/1  183/0 توسعه كارآفريني ⟵پويايي فناورانه  * ساختاري 
 رد 554/0 591/0  -042/0 توسعه كارآفريني ⟵پويايي فناورانه * اي  رابطه

  رد 909/0 115/0  008/0 توسعه كارآفريني ⟵پويايي فناورانه * شناختي 
  برازش كلي مدل معادلات ساختاري

بررسـي   Smart PLSافزارهـاي واريـانس محـور ماننـد      هايي كه با رويكرد واريانس محور از طريق نرم مدل
يعني شاخصي براي سـنجش كـل   . جا هستند صورت يك شوند، فاقد شاخصي كلي براي نگاه به مدل به مي

هاي مختلف در اين حوزه پيشنهاد شـد،   اما در پژوهش. مدل شبيه به رويكرد كواريانس محور وجود ندارد
تـوان از آن،   ارائه دادند، اسـتفاده شـود كـه مـي    ) 2005( 1و همكارانكه تننهاوس  GOFاز شاخصي به نام 

اين شـاخص هـر   . هاي كواريانس محور وجود دارد، استفاده كرد هاي برازشي كه در رويكرد جاي شاخص به
ايـن  . كننـد  جا در نظر گرفته و كيفيت آنها را آزمـون مـي   صورت يك گيري را به دو مدل ساختاري و اندازه

  .شود صورت دستي محاسبه مي و ميانگين مقادير اشتراكي به R22R ن صورت ميانگي شاخص به

ܨܱܩ  )2رابطه  = ඥ݈ܽ݊ݑ݉݉݋ܥଓݐଓ݁ݏതതതതതതതതതതതതതതതതതതതതത × ܴଶതതതത 
از آنجـا كـه ايـن    . اين شاخص مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادير اشتراكي و ضريب تعيـين اسـت  

 2و همكـاران  و وتـزلس بـوده   1مقدار به دو شاخص يادشده وابسته است، حدود اين شاخص بـين صـفر و   
 GOFعنوان مقادير ضـعيف، متوسـط و قـوي بـراي      ترتيب به را به 36/0و  25/0، 01/0سه مقدار ) 2009(

  . معرفي كردند
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tenenhaus, Esposito Vinzi, Chatelin & Lauro 
2. Wetzels and et al 
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 GOF مقادير اشتراكي مقادير اشتراكي ضريب تعيين ضريب تعيين    كلي مدل برازش نتايج .8 جدول

  654/0 توسعه كارآفريني

808/0 
532/0 

759  611  
 502/0  اي سرمايه رابطه

 573/0  سرمايه ساختاري
 599/0  سرمايه شناختي
 677/0   پويايي فناورانه

  
وتـزلس و همكـاران   بوده كه بالاتر از مقدار پيشنهادي  611/0به ميزان  GOFبراي آمده  دست بهمقدار 

، است، بنابراين برازش مناسب مـدل كلـي تأييـد    دهد نشان ميكه قوي بودن مدل را  36/0يعني ) 2009(
  . شود مي

  گيري نتيجه
. طور عميقي تحت تأثير قرار داده اسـت  هاي اقتصادي را به هاي بنگاه امروزه تغييرات سريع فناوري، فعاليت

افـراد،  . سـت برداري مناسب از فناوري وابسته ا ها به بهره در واقع، رونق اقتصادي كشورها، صنايع و شركت
گام كنند، بـا حالـت ايسـتايي و سـكون      ها و جوامعي كه نتوانند خود را با اين تحولات پرشتاب هم سازمان

در اين ميـان،  . شوند مواجه شده و در آينده حضور فعالي نخواهند داشت و سرانجام با اضمحلال مواجه مي
دنبال به دست آوردن فرصتي هستند تـا   بهدرپي،  هاي پي افرادي هستند كه در اين درياي پرتلاطم انقلاب

بتوانند با ارائه محصول و خدمت جديدي به جامعه، تعادل را برقرار كرده، اوضاع را سامان بخشند و ارزشي 
عنوان هدف متعالي، به ابزار و امكانـات نيـاز    اي براي رسيدن به توسعه به هر جامعه. از خود بر جاي گذارند

العـاده   افزاري هستند و بخش ديگـري كـه داراي اهميـت فـوق     صورت سخت ات بهبخشي از اين امكان. دارد
عنوان عوامل  اي به ها و روحيات حاكم بر هر جامعه هنجارها، اخلاقيات، ارزش. افزاري است است، بخش نرم

در كنـار مفـاهيم مهـم ديگـر در نظـام اجتمـاعي، سـرمايه        . شوند بسيار مهم در نيل به توسعه قلمداد مي
هـاي رشـد و    تـرين شاخصـه   عنوان يكي از مهم اعي مفهومي جديد، پيچيده و مهم است كه امروزه بهاجتم

جانبه، ايجاد روابط گـرم،   شرط لازم براي پيشرفت جامعه، توسعه همه. اي مطرح است توسعه در هر جامعه
سـرمايه  ) ــ جامعـه ـ دولـت     فـرد (گسترش انسجام اجتماعي، بسط مشاركت اجتماعي و اعتمـاد متقابـل   

يـاري   سرمايه اجتماعي منابع موجود در تعاملات اجتماعي و نظام هدفمند همكاري و هـم . اجتماعي است
هاي روابط معقولانه، حس اعتماد و مشاركت بين افراد يك  ميان اعضاي جامعه است كه باعث ايجاد شبكه

بسـتگي در آن   عـه و هـم  شود و در نهايت، جامعه را در دسترسي به هدف مشترك و حفـظ جام   جامعه مي
در همين راستا، در پژوهش حاضر تلاش شد تا نقش تعـديلي ابعـاد سـرمايه اجتمـاعي در     . كند كمك مي
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هـاي اجتمـاعي، بررسـي     وكارهاي مبتني بـر شـبكه   هاي فناورانه بر توسعه كارآفريني دركسب تأثير پويايي

  . شود
رانـه و دو بعـد از ابعـاد سـرمايه اجتمـاعي      بررسي اثرهاي مستقيم متغيرها نشان داد كـه پويـايي فناو  

ايـن بـدان معناسـت كـه تـأثير      . ، بر توسعه كارآفريني تأثير مثبت و معناداري دارند)ساختاري و ارتباطي(
نتـايج بررسـي اثرهـاي تعـديلي ابعـاد      . مستقيم سرمايه شناختي بر توسعه كارآفريني معنادار گزارش نشد

نحـوي كـه دو بعـد      اورانه بر توسعه فناوري نتايج متفاوتي ارائه داد، بـه سرمايه اجتماعي در تأثير پويايي فن
اي و شناختي نقش تعديلگر نداشتند و فقط سرمايه ساختاري اثر تعديلگري مثبتـي در ايـن    سرمايه رابطه

  . تأثير و تأثر داشت
نيز ) 1389(ميگون ميگون و . سو بود هم) 2018( 1نتايج اين يافته با نتايج پژوهش گارسيا و همكاران

تكنولوژيـك را   كـارآفريني  در آن نقـش  و پـژوهش و توسـعه   واحـدهاي  در پژوهش مشابهي، نقش مديريت
 نـوآوري  اصلي منابع از عنوان يكي به توسعه، پژوهشي آنها نشان داد كه پژوهش و هاي يافته. بررسي كردند

 هـدف  بـا  كـه  اسـت  سيسـتماتيك  بنيـاد  يك از برخاسته سازنده هاي فعاليت ها شامل شركت در تكنولوژيك
 .رود مـي  كـار  بـه  جديـد  كاربردهـاي  در دانـش  ايـن  از گيري بهره و اجتماعي فرهنگ و انساني افزايش دانش

 را سـازمان  فعلـي  وكار كسب يا كرده خلق جديدي وكار كسب هاي فرصت بايد هاي پژوهش و توسعه فعاليت
هـر مـدير   . فنـاوري پيشـرفته محصـول كـارآفريني اسـت     نظران معتقدند كه  بعضي از صاحب .متحول كند
تر خلق شده در كار خـود بهـره جويـد، امـا حاصـل        هاي پيش ترين فناوري كوشد از پيشرفته كارآفرين مي

. است) دانش، ابزار و روش(فناوري داراي سه بعد . انجامد فعاليت او نيز خود به ابداع فناوري جديدتري مي
طور طبيعي  به بيان ديگر، تغيير هر بعد به. شود عاد به تحول در فناوري منجر ميتحول در هر يك از اين اب

 ـѧ فناوري همانند مثلثي است كـه داراي سـه وجـه دانـش     . دهد ابعاد ديگر را نيز متناسب با خود تغيير مي
مي كـه  هر اقدا. كند هاي مثلث، دو ساق ديگر را نيز متحول مي تحول در هر يك از ساق. ابزار است ـѧ روش 

  ).1392رنجبريان، (شود  يكي از ابعاد اين مثلث را تحول بخشد، كارآفريني تلقي مي
نحـوي كـه در زمينـه     هاي اخير توجه شـده، بـه   به ارتباط بين كارآفريني و سرمايه اجتماعي، در سال

متنـي در نظـر گرفتـه شـده اسـت كـه نشـان        ) مكمل(عنوان يك تركيب  كارآفريني، سرمايه اجتماعي به
. كننـد  كنند كه رفتار خاصي را جلب يـا محـدود مـي    دهد، كارآفرينان در يك زمينه اجتماعي عمل مي مي
معتقد هسـتند كـه اگـر تعـاملات كـارآفريني را مسـتقل از روابـط سـرمايه         ) 2014( 2كور و همكاران مك

 3همكـاران و پـارا   يگونـا ربه گفته . اجتماعي بررسي كنيم، به تحريف در درك اين پديده منجر خواهد شد
، اهميت سرمايه اجتماعي در موضوع كارآفريني در اين است كه منابع يـا دسترسـي بـه منـابع را     )2017(

كنـد تـا بـه     يك سطح بالا از سرمايه اجتماعي اغلب به كارآفرينان كمك مي. كند براي كارآفرين فراهم مي
  .ت يابندپذير، اطلاعات كليدي و مشتريان بالقوه دس هاي مخاطره گذاري سرمايه
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1. García-Villaverde, Rodrigo-Alarcón, Parra-Requena & Ruiz-Ortega 
2. Mckeever 
3. Parra-Requena  and et al 
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، »بررسي سرمايه اجتماعي و كارآفريني در واگـن پـارس  «نيز در پژوهش خود با عنوان ) 1384(آشنا 

يبرت و سـا . رابطه مستقيمي بين سرمايه اجتماعي و متغيرهاي آن بـا كـارآفريني بـه دسـت آمـده اسـت      
، بـه تبيـين   »لييك تئوري سرمايه اجتماعي براي موفقيت شـغ «در پژوهشي با عنوان ) 2001( 1همكاران

يك تئوري جامع از سرمايه اجتماعي براي دستيابي به موفقيت شغلي پرداختند و در اين بـين كـارافريني   
اي از روابط اجتمـاعي   آنها نتيجه گرفتند كه شبكه. هاي اصلي موفقيت در شغل و حرفه برشمردند را لازمه

نيازهـاي آنهـا ابتكـار و خلاقيـت      پـيش در سازمان براي رسيدن به موفقيت شغلي لازم است كـه يكـي از   
تـأثيرات سـرمايه اجتمـاعي و     «در پژوهشي با عنـوان  ) 2003( 2وسيكلرك و آرندي . كاركنان خواهد بود

هـاي ارتبـاطي بـا سـرمايه اجتمـاعي       ، به اين نتيجه رسـيدند كـه مهـارت   »انساني روي فعاليت كارآفريني
اظهـار  ) 2007( 3آندرسـون  و همكـاران  . وكار جديـد دارد  اشخاص رابطه مثبتي با احتمال آغاز يك كسب

سرمايه اجتمـاعي، عنصـري كليـدي بـراي     . در روند كارآفريني ضروري است داشتند كه سرمايه اجتماعي
از ايـن رو، سـرمايه اجتمـاعي    . ها است توسعه رفتار كارآفريني، ارتقاي دسترسي به منابع، بازارها و فناوري

 كنـد و توانـايي شناسـايي عـدم تقـارن در      هاي نوآورانه را با نتايج نامعين تسهيل مي برداري از فرصت بهره
اي بـا عنـوان از    در مقالـه ) 2017(  4رودريگـو آلاركـن  . بخشـد  اطلاعات حاصل از اين روابط را بهبـود مـي  

عنوان يـك عامـل شـركت     گيري كارآفريني را به كارآفريني، جهت هاي  گيري اجتماعي تا جهت  هاي سرمايه
گيـري   يـك جهـت   عنـوان  گيـري كـارآفريني بـه    جهـت . افتراقي در مطالعات كارآفريني بيان كـرده اسـت  

گيري اسـت كـه مـديران از     هاي تصميم ها و سبك ها، شيوه استراتژيك شركت تعريف شده كه شامل روش 
كـارآفريني را   گيري  اي كه جهت با وجود مطالعات گسترده. كنند كارآفريني استفاده مي گيري  آنها در جهت

بنـابراين،  . انـد  تجزيه و تحليـل كـرده  به عملكرد شركت پيوند داده است، فقط چند پژوهش، سوابق آن را 
كارآفريني هنوز نامشخص است و پژوهشگران بايد در راستاي مطالعه و پـژوهش در    گيري هاي جهت ريشه

بررسي . بيني حركت كنند اجتماعي براي توضيح و پيش شده، مانند سرمايه  خصوص مناطق كمتر شناخته
يه ساختاري، در تأثير پويايي فناورانه بر توسعه كارآفريني هاي پيش در ارتباط با اثر تعديلگر سرما پژوهش

ندرت توجه شده و همين موضوع سبب شده است، هر نوع اظهار نظـر در ايـن    نشان داد، به اين موضوع به
  .هاي بيشتري انجام شود در اين راستا، لازم است در اين زمينه پژوهش. زمينه، بسيار دشوار باشد

هـاي گذشـته نيـز     مايه اجتماعي و كارآفريني به حال معطوف نشده و پژوهشبررسي در ارتباط با سر
  . اند اين موضوع را بررسي كرده

اردكاني و نخعـي  سعيدا. صورت محدود، توجه شده است به اين موضوع در داخل كشور نيز، هر چند به
، بيـان  »هـا  زمانجايگـاه سـرمايه اجتمـاعي در ارتقـاي كـارآفريني در سـا      «در پژوهشي با عنوان ) 1393(

كند و كارآفرينان بـراي موفقيـت بايـد     اجتماعي نقش بسيار مهمي در كارآفريني ايفا مي اند، سرمايه   كرده

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Seibert et al 
2. De-Clercq & Arenius 
3. Anderson et al 
4. Rodrigo-Alarcon 
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به اين منظور براي بررسي . الگوي خاصي از سرمايه اجتماعي را با توجه به ابعاد آن براي خود ترسيم كنند

پـور، حسـيني و    بـه عقيـده شـفيعي   . شـود  تفاده مـي اجتماعي اس ـ اجتماعي از مفهوم سرمايه   شبكه روابط
ها انجـام شـده اسـت،     هاي نژادي و اقليت هاي مختصري كه روي گروه غير از پژوهش ، به)1390(روستايي 

  . اند ها و مقالات اندكي، رابطه ميان سرمايه اجتماعي و كارآفريني را بررسي كرده كتاب
 هـايي  قابليـت  و ها ويژگي از برخورداري با نوين هاي فناوريتوان گفت كه  در تبيين نتايج اين يافته مي

 زمينه در را پذيري انعطاف توانند، مي ... و تجارب تبادل ايجاد زمينه دور، راه از همكاري امكان ايجاد همچون
كنند كـه افـزايش كـارآفريني باعـث      بيان مي) 1387(زاد  قورچيان و قاسمي. دهد نشان خود از كارآفريني
اي و اجتماعي، تأثير زياد و  منطقه  شود و اين رشد، بر مسائل و توسعه ايع فناوري محور جديد ميرشد صن

بر اساس قـراين و شـواهد موجـود، صـنايع جديـد فناورانـه سـبب افـزايش فعاليـت          . گذارد مستقيمي مي
  .ود آيندهاي زيادي براي مراكز رشد و كارآفرينان به وج شوند كه پروژه كارآفريني شده و باعث مي
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 .يني سازماني بـا رويكـرد تطبيقـي   بررسي تأثير سرمايه اجتماعي بر ارتقاي كارآفر. )1390(مولودي افشرد، جمشيد 
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Abstract: This study aimed to investigate the moderating role of social capital 
dimensions in influencing technological dynamics on entrepreneurship development 
in social networking businesses. This study was a descriptive survey based on 
research method and correlation and type of research was applied. Experts familiar 
with the development of business in cyberspace, which has experience in this field 
and the directors and experts of the companies active in the network of businesses 
based on the accelerator centers in Tehran, which is about 500 people, is the statistical 
community of this research. Were formed. 220 people were selected by cluster 
sampling. In the present study, entrepreneurship development, technological 
dynamics and social capital, which Pedro et al. (2018) used in their research, were 
used after translation and localization. To measure the validity and reliability of 
measuring instruments, the results of the model were cited. To analyze the data, 
structural equation modeling with partial least squares approach was used with Smart 
PLS3 software. The results of the assumptions test showed that technological 
dynamics has a positive and significant effect on entrepreneurship development. Also, 
two dimensions of structural and communication capital have a positive and 
significant effect on entrepreneurship development. The study of the effects of the 
modulation of social capital dimensions showed that only the structural dimension in 
the impact of technological dynamics on the development of entrepreneurship in the 
social networking business has a moderating role 
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