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 يبر رابطه فناور تاليجيد يو نوآورحسابداري  ياطلاعات يها  ستمينقش س 
  يكيالكترون يها  شركت كيو عملكرد استراتژ تاليجيد

  
  
  

  1*كردلرعلي ابراهيمي 
  حسابداري و علوم مالي، ، دانشكدهگروه حسابداري و حسابرسي، دانشيار

  دانشكدگان مديريت، دانشگاه تهران، تهران، ايران
   يحيي سيدطالبي

  حسابداري و علوم مالي، ، دانشكدهگروه حسابداري و حسابرسيدانشجوي كارشناسي ارشد، 
 دانشكدگان مديريت، دانشگاه تهران، تهران، ايران

  
  

بين فناوري ديجيتال  ةهاي اطلاعات حسابداري در رابط اين پژوهش با هدف بررسي نقش ميانجي سيستم :چكيده
جـا  اهميت موضوع از آن. هاي الكترونيكي انجام شد نوآوري ديجيتال در شركت تعديلگرو عملكرد استراتژيك و نقش 

 اسـتفاده از  بـه  ،براي دستيابي بـه عملكـرد اسـتراتژيك پايـدار     ،ها در عصر تحول ديجيتال شود كه سازمان ناشي مي
از نظـر   پـژوهش روش . نيازمندندهاي نوآورانه فرايندهاي اطلاعاتي و  با نظام ها آن سازي هاي نوين و يكپارچه فناوري

 ةنام پرسشهاي مورد نياز با استفاده از  داده. استتحليلي و پيمايشي ـ   اجرا، توصيفي ةهدف، كاربردي و از نظر شيو
الكترونيـك و   ةحـوز هـاي فعـال در    شـركت  پـژوهش آماري  ةجامع. اصلي گردآوري شد ةسازشامل چهار  ،استاندارد

سـازي معـادلات سـاختاري     از مـدل  ،ها تحليل دادهبراي . بودشده در بورس اوراق بهادار تهران  صنايع مشابه پذيرفته
 طـور مسـتقيم    به ،هاي تحقيق نشان داد كه فناوري ديجيتال يافته. شد استفاده مبتني بر روش حداقل مربعات جزئي

غيرمسـتقيم آشـكار   ندارد و نقش آن بيشتر در قالب يك عامـل توانمندسـاز و   معناداري  تأثيربر عملكرد استراتژيك 
در انتقـال اثـر فنـاوري ديجيتـال بـر       ،عنوان متغيـر ميـانجي   به ،هاي اطلاعات حسابداري در مقابل، سيستم. شود مي

همچنين نتايج نشان داد كه . ندكردتقويت  يشكل معنادار و اين رابطه را به داشتندنقش مؤثري عملكرد استراتژيك 
عنـوان   توانـد بـه   ندارد، هرچند ميمحسوسي  تعديلگرنقش در اين رابطه  ،آماري تحقيق ةجامعدر  ،ديجيتالنوآوري 

گذاري  در مجموع، نتايج پژوهش بيانگر آن است كه سرمايه. مسير مستقل براي ارتقاي عملكرد استراتژيك عمل كند
هاي اطلاعات حسابداري  سيستم ةتوسعشود كه با  مي منجر بهبود عملكرد استراتژيكبه زماني  ،در فناوري ديجيتال

  .وكار همراه باشد هاي كسب ها و مدلفرايندهاي ديجيتال در  كارگيري نوآوري و به
  
 

  .نوآوري ديجيتال، هاي اطلاعات حسابداري سيستم، عملكرد استراتژيك ،فناوري ديجيتال: ها كليدواژه
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  مقدمه

هـاي ديجيتـال را بـه يكـي از      اتفـاق افتـاده اسـت، فنـاوري     4.0اي كه در عصـر صـنعت    تحولات گسترده
بـا تكيـه بـر     4.0صـنعت  . موضوعات اساسي و محوري در مطالعات دانشگاهي و صنعتي تبديل كرده است

، ارتباطـات و  4منديـك هوش ـ رباتو  3، رايـانش ابـري  2هـاي كـلان   ، داده1هايي نظيـر اينترنـت اشـيا    فناوري
 ؛2014، 5يانيســيو مل يريگــوئر ،اوانجليســتا( ســابقه تســهيل كــرده اســت اتوماســيون را بــه شــكلي بــي

هـا بـا تغييـر در سـاختارهاي مـديريتي و عمليـاتي        ايـن فنـاوري  ). 2021، 6، علـوي و راملـي  گووينداراجو
ها و دستيابي به عملكرد اسـتراتژيك  فرايندسازي  نظير براي ايجاد نوآوري، بهينه هايي بي ها، فرصت سازمان

هاي ابري، بـه   و سيستم بلاكچينهاي پيشرفته مانند هوش مصنوعي،  طور خاص، فناوري به. اند فراهم كرده
، فـدون ( هاي پيچيده را پردازش و به تصميمات دقيق و مؤثر تبديل كننـد  اند تا داده ها كمك كرده شركت

هـاي نـوين، از    وابسـتگي شـديد بـه فنـاوري     دليـل  بههاي الكترونيكي،  شركت). 2024 ،7ليوبا و كوتونيوك
ايـن  ). 2022، 8همكارانلطفي و (برند  پذيري خود بهره مي وري و رقابتنوآ ةظرفيت اين ابزارها براي توسع

كنند كه سرعت تغييرات فناوري و فشار رقابتي، نياز به پذيرش سريع  هايي فعاليت مي ها در محيط شركت
). 2018، 9همكـاران آردولينـو و  (هاي جديـد و مـديريت كارآمـد اطلاعـات را افـزايش داده اسـت        فناوري
هـا، موجـب بهبـود شـفافيت مـالي،       در اين شـركت  هاي اطلاعاتي حسابداري ديجيتال سيستمسازي  پياده

 ـ   همچنين، اين سيستم. وري شده است ها و افزايش بهره كاهش هزينه  هـاي دقيـق و قابـل    داده ةهـا بـا ارائ
  ). 2019، 10، ايدوكو و بلوترو(اند  هاي استراتژيك را تسهيل كرده گيري اعتماد به مديران، تصميم 

هاي عمليـاتي  فراينـد هـا و   راستا كردن اهداف سازماني با سياسـت  معناي هم عملكرد استراتژيك كه به
. شـود  هاي الكترونيكي در بازارهاي جهاني محسوب مـي  هاي كليدي موفقيت شركت است، يكي از شاخص

تواننـد بـا كـاهش     هاي ديجيتال قرار دارد كه مي ياستفاده از فناور تأثيرطور مستقيم تحت  اين عملكرد به
، خـان (ها را بهبود بخشـند   هاي ديجيتال مؤثر، عملكرد شركت وري و ايجاد زيرساخت ها، بهبود بهره هزينه

بـه   ،هاي كلان و اينترنـت اشـيا   هايي مانند تحليل داده اين، فناوريبر علاوه). 2021، 11ضياءالحق، عمر و يو
هـاي اسـتراتژيك     خود را خودكار كننـد و تصـميم   ةپيچيدهاي عملياتي فراينداند كه  ها امكان داده شركت

هـاي   سيسـتم ). 2019 ،12، واراس و زنـگ ترنـدوف ( اتخـاذ كننـد  روز  هاي دقيق و به خود را بر اساس داده
 ـ  هسـتند كـه بـا جمـع     فراينـد اطلاعاتي حسابداري يكي از ابزارهاي كليدي در اين   ةآوري، پـردازش و ارائ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Internet of Things 
2. Big Data 
3. Cloud Computing 
4. Smart Robotics 
5. Evangelista, Guerrieri & Meliciani  
6. Govindaraju, Alavi & Ramli 
7. Fedun, Lyuba & Kovtoniuk 
8. Lutfi et al. 
9. Ardolino et al. 
10. Teru, Idoko & Bello 
11. Khan, Zia‐ul‐haq, Umar & Yu 
12. Trendov, Varas & Zeng 
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ايـن  . كننـد  هـاي اسـتراتژيك ايفـا مـي     گيري موقع، نقش مهمي در بهبود تصميم اطلاعات مالي دقيق و به

ند بـه شـفافيت مـالي، كـاهش خطاهـاي انسـاني و       ا هاي الكترونيكي، توانسته ويژه در شركت ها، به سيستم
انـد   توانسـته  بلاكچـين هاي نويني مانند حسـابداري ابـري و    همچنين، فناوري. افزايش كارايي كمك كنند

، 1همكـاران كـريم و  ( گيري افزايش دهنـد ها را به شكل چشم امنيت اطلاعات مالي و سرعت پردازش داده
تر با تغييرات محيطـي و بهبـود عملكـرد كلـي      پذيري سريع ها همچنين امكان تطبيق اين فناوري). 2021

  ).2022، همكارانلطفي و (اند  سازمان را فراهم كرده
بر بهبود عملكرد هاي الكترونيكي،  عنوان يكي از عوامل كليدي موفقيت در شركت نوآوري ديجيتال، به

هـاي   هـاي ديجيتـال و سيسـتم    ها با تركيب فنـاوري  اين نوآوري. داشته استچشمگيري  تأثيريك استراتژ
هاي عملياتي خود را بهينه كرده و محصولات و فراينددهند تا  ها امكان مي اطلاعاتي حسابداري، به شركت

، 2، گگنهـوبر و گرينـوود  ينگـز هين(شـود   مي ها آن پذيري خدمات نويني ارائه دهند كه باعث افزايش رقابت
2018 .(  

هاي اطلاعـاتي حسـابداري و نـوآوري ديجيتـال،      هاي ديجيتال، سيستم فناوري بسياربا وجود اهميت 
نظري، اين تحقيق با تركيـب   جنبةاز . شود مشاهده مياي  هاي عمده شكاف ،در تحقيقات موجودهمچنان 

هاي اطلاعاتي حسـابداري و عملكـرد اسـتراتژيك در يـك مـدل جـامع،        مفاهيم فناوري ديجيتال، سيستم
كـه   در حـالي . ها انجام داده اسـت  فناوري ديجيتال بر عملكرد سازمان تأثيرتلاشي نو براي تبيين سازوكار 

تقيم فناوري ديجيتـال بـا عملكـرد مـالي يـا نـوآوري       هاي پيشين تنها به بررسي رابطه مس بيشتر پژوهش
 ،5، فنـگ، ژانـگ و لـي   ؛ وانـگ 2020 ،4؛ لـي 2021 ،3بـروك يكرچمـر و ون ز  ،بوگين( اند سازماني پرداخته

عنوان حلقه ارتباطي بـين   به هاي اطلاعاتي حسابداري اين تحقيق با معرفي نقش ميانجي سيستم، )2020
از سـوي ديگـر، ايـن    . كـرده اسـت  رديجيتال و عملكرد استراتژيك، شكاف موجـود در ادبيـات را پ  فناوري 

كه در ادبيات داخلـي كمتـر بررسـي     آزمون كردهنوآوري ديجيتال را در اين رابطه  تعديلگرپژوهش نقش 
زمان ايـن متغيرهـا در    مطالعات اندكي به تحليل همهاي ايراني، تاكنون  ويژه در بستر شركت به ؛شده است

، سيت ـ( 8»اهـاي پوي ـ  قابليـت «و ) 1991 ،7بـارني ( 6»منابع مبتني بر ديدگاه سازمان«هاي  چارچوب نظريه
هـاي   تواند براي مديران شركت از منظر كاربردي نيز، نتايج تحقيق مي .اند پرداخته) 1997، 9پيزانو و شوئن

زماني به بهبود  ،گذاري در فناوري ديجيتال سرمايهكه دهد  زيرا نشان مي ؛ي ايران ارزشمند باشدالكترونيك
هاي اطلاعاتي حسابداري و نوآوري ديجيتال هدايت  شود كه از طريق سيستم عملكرد استراتژيك منجر مي

هاي سازماني كشور، نوآوري عملي مهمـي را در   الگويي بومي و مبتني بر واقعيت ةاين پژوهش با ارائ. شود

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kareem et al. 
2. Hinings, Gegenhuber & Greenwood 
3. Boughin, Kretschmer & van Zeebroeck  
4. Li 
5. Wang, Feng, Zhang & Li  
6. Resource-Based View (RBV) 
7. Barney 
8. Dynamic Capabilities Theory 
9. Teece, Pisano & Shuen 
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اين پژوهش درصدد پاسخ بـه ايـن سـؤال    . مديريت ديجيتال و حسابداري نوين به وجود آورده است ةحوز

اسـتراتژيك   ميـان فنـاوري ديجيتـال و عملكـرد     ةدر رابط ـ ،هاي اطلاعاتي حسابداري است كه آيا سيستم
  دارد؟اي  نقش واسطه ،هاي الكترونيكي شركت

  مباني نظري و تدوين فرضيه
  كيو عملكرد استراتژ تاليجيد يفناور

عنوان منـابع ارزشـمند، نـادر و     هاي ديجيتال به ، فناوري»منابع مبتني بر ديدگاه سازمان ةنظري«بر مبناي 
و  دي ـو ؛1991 بـارني، ( شـوند منجـر  به ايجاد مزيت رقابتي پايدار در سازمان توانند  دشوار براي تقليد، مي

از منـابع   ،شـود كـه سـازمان    كند كه عملكرد برتر زمـاني حاصـل مـي    اين نظريه بيان مي). 2004 ،1هالند
همـين  در . برداري كند گيري، نوآوري و كارايي استراتژيك بهره هاي تصميمفرايندفناورانه خود براي بهبود 

هاي ديجيتال نظير هوش مصنوعي، رايانش ابري  كارگيري فناوري اند كه به راستا، مطالعات اخير نشان داده
نقـش   ،گويي سازمان به تغييـرات محيطـي   در افزايش كارايي استراتژيك و پاسخهاي بزرگ،  و تحليل داده

  ).2020 ؛ وانگ و همكاران،2000 ،2بهارادواج( داردمؤثري 
هـاي   جنبـه  ةهم ـبـر   ،مختلف ديجيتالي شـدن  هايدر فضاي تجاري نامطمئن و چندوجهي فعلي، اثر

 يمهم ـ ةملاحظ ـهمچنـان   ،نزديـك  ةآينـد در  ،قطـع  طور ، بهگذارد و فناوري ديجيتال مي تأثيروكار  كسب
تحقيقـات موجـود، بـر تحـول ديجيتـال بـا اسـتفاده از         اغلـب به همـين دليـل،   ). 2020 ،لي(خواهد بود 

، همكارانوانگ و (اند  ها متمركز شده جديدترين فناوري ديجيتال براي افزايش عملكرد استراتژيك شركت
تحليـل  و هـاي ديجيتـال و مصـنوعات ديجيتـال، از جملـه تجزيـه       هاي ديجيتال، پلتفرم زيرساخت). 2020
، از جملـه  ...هـا و   هاي اجتماعي، محاسبات ابري، ارتباطات سـيار، اكوسيسـتم   ها، اينترنت اشيا، شبكه داده

براي متخصصان بسيار مهم است كه بينش ). 2020، 3، وانگ، سو و وانگگو(هستند هاي ديجيتال  فناوري
در هاي شركتي متحـد كننـد تـا     هاي اطلاعاتي و استراتژي مديريت عمليات، سيستم بارةبينش خود را در

هـاي خـود را    عملكرد استراتژيك شركت وبگيرند  تصميمات منطقي ،انقلاب ديجيتال براي ،ها كل سازمان
سـمت عمليـات مشـترك     تحول ديجيتال كه به). 2022، 4و احمد ينيالمج ،يالزهم ،ابودقا(بهبود بخشند 

گيـري اجرايـي هوشـمندانه     هاي تجاري يكپارچه و تصـميم  هاي تجاري چابك، اكوسيستم ها، شيوه شركت
، روموالـدو  دي(كنـد   وكـار پشـتيباني مـي    شود، همچنين از تغيير شكل عمليات منطقـي كسـب   هدايت مي

وكـاري نيـاز بـه ديجيتـالي      در دوران پيشرفته اقتصاد ديجيتال، هر كسـب  ).2018، 5مونتهيريو گ يالخور
  .)2017، 6اسپرميك(هستند رو  روبهديجيتال  يارتقا ةهايي در زمين شدن دارد و صنايع با چالش

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wade & Hulland 
2. Bharadwaj 
3. Guo, Wang, Su & Wang 
4. Abudaqa, Alzahmi, Almujaini & Ahmed 
5. DiRomualdo, El-Khoury & Girimonte 
6. Spremic 
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آلات فناوري اطلاعات براي  كارگيري ماشين ها براي به هاي شركت شامل ظرفيت ،هاي ديجيتال فناوري
ها غلبه كند و عملكرد را از طريـق مـديريت كارآمـد     آميز اطلاعات است كه بايد بر هزينه وفقيتمديريت م

فنـاوري  ). 2023، 1نـاپولي ( كننـد  كـه عملكـرد اسـتراتژيك پيشـرفته را هـدايت مـي      بهبود بخشد منابعي 
هاي فراينـد هاي متنوع سيستم را تحـت  فرايندسازد تا با موفقيت اجزا و  وكارها را قادر مي ديجيتال، كسب

اقتصـادي  ـ   تحول ديجيتال، امروزه در محيط اجتمـاعي . وكار در حال تغيير ادغام و پشتيباني كنند كسب
تغييرات اساسي در عملكرد، كيفيت زندگي، كار، تعـادل زنـدگي و غيـره     تأثيريك ضرورت است كه تحت 

بر اين اساس، به لطف ). 2018، 2و تودوز وگيرسيپ نكارو،يل ،گريگورسكو ؛2020، همكارانو  گو(قرار دارد 
وكـار دارد   هاي اوليـه كسـب   فناوري ديجيتال، ديجيتالي شدن، ارتباط نزديكي با عملكرد استراتژيك نمونه

وكار جديدي را توسـعه   هاي كسب فناوري ديجيتال مدل). 2020، 3رانتالا و رانتانن لا،ياوكو، ساون ،نصيري(
هاي فرايندوكار و هدايت تغييرات اوليه در  هاي كسب سازي جديدترين معماري ها با پياده دهد و شركت مي

يابند تا عملكـرد اسـتراتژيك را    هاي قبلي، ارزش ايجاد كرده و به آن دست مي ها و برنامه مديريتي، قابليت
ها را قادر سازند تا وارد بازارهاي جديد شوند و از بازارهاي فعلي خود خـارج شـوند    فزايش دهند و شركتا
 ةتوسـع كننـد كـه    ، استدلال مـي )1403( ، رئيسي واناني و تقوي فرديالپانيان. )2021، همكارانبوگين و (

ها، تعاملات ديجيتـالي و يـادگيري   فرايندسازي  محور، ديجيتالي گيري داده هاي ديجيتال بر تصميم فناوري
منجـر  وكـار   به تحقق تحول ديجيتال در سطوح عملياتي و استراتژيك كسبمثبت دارد كه  تأثيراشتراكي 

هاي حسـابداري ديجيتـال و فنـاوري     سيستمكند كه  ، نيز استدلال مي)1403( حسن  عبدالسلام. شود مي
سازي  ها و شبكهفرايندشدن  عميقي بر ديجيتالي هايتأثيرمتقابل و  ةرابط ،اطلاعات در بخش دولتي ايران

بـر مشـاركت    ،حسـابداري هاي اطلاعات  سيستمكه  دريافت، در تحقيق خود، )1399( استوار .آنلاين دارند
اين  .شوند دارند و موجب تسهيل ثبت اطلاعات حسابداري مي مثبت و معناداري تأثيرهاي نوظهور  فناوري

هاي سازماني  فناوري ديجيتال بتواند از طريق بهبود قابليتكه پژوهش با اتكا بر ديدگاه منابع، انتظار دارد 
اول بـه   ةگفتـه، فرضـي   با توجه به مطالب پـيش . ها را ارتقا دهد د استراتژيك شركتسازي، عملكر و تصميم

  :شود شرح زير ارائه مي
  .داردمثبتي  ةرابطبا عملكرد استراتژيك فناوري ديجيتال، : اول ةفرضي

  هاي اطلاعاتي حسابداري گري سيستمنقش ميانجي
زمـاني   ،، عملكـرد برتـر سـازمان   )1993، 5هندرسون و ونكـاترامن ( 4ترازي استراتژيك بر اساس ديدگاه هم

. هـاي اطلاعـاتي و اهـداف اسـتراتژيك سـازمان همـاهنگي برقـرار باشـد         شود كه ميان فنـاوري  محقق مي
تـرازي را   هاي بلادرنگ، ايـن هـم   هاي دقيق و تحليل هاي اطلاعاتي حسابداري با فراهم كردن داده سيستم
از سـوي  . كننـد  اثر فناوري ديجيتال را به سطح تصميمات اسـتراتژيك منتقـل مـي   سازند و  پذير مي امكان

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Napoli 
2. Grigorescu, Lincaru, Pîrciog & Tudose 
3. Nasiri, Ukko, Saunila, Rantala & Rantanen 
4. Strategic Alignment Theory 
5. Henderson & Venkatraman 
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گيري مـؤثر از   ها براي بهره تأكيد دارد كه سازمان، )1997 تيس و همكاران،( اهاي پوي قابليت ةديگر، نظري

نقشـي كـه   منابع خود را داشته باشند؛ » بازپيكربندي«و » برداري بهره«، »كردن حس«فناوري بايد توانايي 
هـاي   سيسـتم . كننـد  هـاي مـالي ايفـا مـي     آوري و تحليـل داده  هاي اطلاعاتي حسابداري در جمـع  سيستم

اي حيـاتي بـراي انتقـال اثـر فنـاوري ديجيتـال بـر         عنوان يك قابليت پويا، واسـطه  اطلاعاتي حسابداري به
  ).2011، 2يپاولو و ال ساو؛ 2015، 1هالا و تورو( عملكرد استراتژيك سازمان است

شـوند كـه بـه محـض ادغـام در يـك        عنوان ابزارهايي توصيف مـي  هاي اطلاعات حسابداري به سيستم
سيستم فناوري اطلاعات، براي كمك به مباحث كنترل و مديريت مربوط به عملكـرد اسـتراتژيك شـركت    

هـاي فنـاوري    خاباند كه آيا انت اخيراً، محققان متعددي بررسي كرده). 2021، 3ودااعلي و ( شوند ايجاد مي
انـد   و تشـخيص داده  هاي اطلاعات حسابداري، متفاوت است يا خير ها در طراحي سيستم ديجيتال شركت

هـاي   در كمـك بـه مـديريت اسـتراتژي و پشـتيباني از اسـتراتژي      هاي اطلاعـات حسـابداري،    كه سيستم
). 2015، 4بوديـارتو و پرابـوو  (دهنـد   افزايش ميدارند كه عملكرد استراتژيك را  زياديتوان اي  شده طراحي

آوري، پـردازش، ذخيـره، بازيـابي،     افزاري است كـه سـازمان بـراي جمـع     سيستم اطلاعات حسابداري، نرم
تواند توسـط مـديران، مشـاوران،     بنابراين، مي. كند هاي مالي خود از آن استفاده مي مديريت و گزارش داده

گذاران، حسابرسـان و مقامـات ماليـاتي مـورد      ، مديران ارشد مالي، قانونوكار، حسابداران تحليلگران كسب
هـا و روشـن كـردن ايـن      هاي ديجيتال با ارزيابي استراتژي فناوري). 2021، 5هلا و ترو(استفاده قرار گيرد 

هـاي اطلاعـات    اي از سيسـتم  واقعيت كه عملكرد استراتژيك بالاي نهادهـاي تجـاري، بـه طيـف گسـترده     
هاي اطلاعات حسابداري و دستيابي بـه   بستگي دارد، بررسي مناسبي بين توسعه سيستم ها آن حسابداري

  ). 2019، 6آسونيتو(دهند  عملكرد استراتژيك واحدهاي تجاري ارائه مي
هـاي اطلاعـاتي حسـابداري و عملكـرد      ارتباط بـين سيسـتم   در خصوصمطالعات قبلي، شواهد كمي 

. ضـروري اسـت   هـا  آن كردن سـابقه فنـاوري ديجيتـال در رابطـه     اند، اگرچه برجسته هاستراتژيك ارائه داد
كـه   شـود  هـايي پيشـنهاد مـي    واسـطه  عنوان بههاي اطلاعاتي حسابداري،  بنابراين، در اين تحقيق، سيستم

فنـاوري ديجيتـال،   . كننـد  پلي بين فناوري ديجيتال و پيوندهاي عملكـرد اسـتراتژيك عمـل مـي     عنوان به
كننـد و   هاي اطلاعاتي حسابداري پشتيباني مي هايي است كه از طراحي سيستم سازوكار حياتي در شركت

، 7مـد سـاگانوان و اح (سازماني و كنترل زمان ضـروري هسـتند    ةگيري، بودج براي كارايي مديريت تصميم
ايفـا  اي  نقش واسطهبين فناوري ديجيتال و عملكرد استراتژيك  هاي اطلاعات حسابداري، سيستم). 2013

هـاي   آميـز سيسـتم   اجـراي موفقيـت  ). 2023، 8و حفـار  سـان ياوپر گورسـكو، يگر وسف،ي، نساني(د نكن مي
هـا در   ها را ارزيابي كند تا به شركت عملكرد قبلي شركت ،ارزش ضمن ايجاد تواند مي ،اطلاعاتي حسابداري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hala & Turo 
2. Pavlou & El Sawy 
3. Ali & Ouda 
4. Budiarto & Prabowo 
5. Hla & Teru 
6. Asonitou 
7. Saganuwan & Ahmad 
8. Nassani, Yousaf, Grigorescu, Oprisan & Haffar 
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، همكـاران كريم و (تواند به عملكرد استراتژيك بالا منجر شود  اي كمك كند كه مي هاي آينده ايجاد برنامه

پـردازش،   ةنحـو هـا هسـتند و    ها در شركت ترين سيستم هاي اطلاعاتي حسابداري، از مهم سيستم). 2021
در حـال حاضـر، دانـش و    ). 2013، 1داوود و تريكي(اصلاح شده است  ها آن توزيع، ثبت و ذخيره اطلاعات

. شـود  مـي اسـتفاده  هـاي اطلاعـاتي حسـابداري     اي در سيسـتم  طور فزاينده به ،اطلاعات آنلاين و ديجيتال
كارآمـد و مـؤثر    ،طور مـداوم  اهداف به كه كند ميهايي است كه تضمين  عملكرد استراتژيك شامل فعاليت

هاي اطلاعات حسابداري، اطلاعـات و خروجـي بـراي     سيستم). 2014، 2راملي و اسكندر(شوند  برآورده مي
كننـد   موفقيت سيستم حياتي هستند و از تصميمات مديريتي در مورد عملكرد استراتژيك پشـتيباني مـي  

 ةگفتـه، فرضـي   با توجه به مطالب پـيش  .)2020، 3، هانون، آگيب و عيدانالواعي؛ 2015بوديارتو و پرابوو، (
  :شود دوم تحقيق به شرح زير ارائه مي

هاي اطلاعاتي حسابداري، بر رابطه بين فناوري ديجيتـال و عملكـرد اسـتراتژيك، اثـر      سيستم: دوم ةفرضي
  .دارند  ميانجي

   تاليجيد ينوآور ةكنند نقش تعديل
در هايي كه از سطح بالاتري از نوآوري برخوردارند،  ، سازمان)2003، 5راجرز( 4نوآوري سازماني ةطبق نظري

نـوآوري ديجيتـال   . دارندتوانايي بيشتري هاي جديد براي بهبود عملكرد  گيري از فناوري در پذيرش و بهره
هاي ديجيتـال را در توسـعه محصـولات،     عنوان يكي از انواع نوآوري سازماني، ظرفيت استفاده از فناوري به

هـاي پويـا نيـز،     قابليـت  ةنظري ـ جنبةاز ). 2018، 6خين و هو( دهد هاي جديد افزايش ميفرايندخدمات و 
و در برابـر تغييـرات    كنـد تا منابع فناورانه خود را بازپيكربندي كند  نوآوري ديجيتال به سازمان كمك مي

  ).2018تيس، ( تري نشان دهد محيطي واكنش سريع
پـذيري و عملكـرد    هـا جهـت افـزايش رقابـت     ابزار استراتژيك كليدي بـراي شـركت  ، نوآوري ديجيتال

اقتصـاد ديجيتـال، مطالعـات     ةزمين ـدر ). 2018، همكـاران هينينگز و ( شود محسوب مي ها آن استراتژيك
اسـت كـه نـوآوري     چشـمگير دهـد اثربخشـي و سـودآوري زمـاني      متعددي انجام شده است كه نشان مي

بـه همـين   ). 2021، 7شيو كال يپز نو،يپالاد و،يوا يد( از حد استاندارد وجود داشته باشد بيشترديجيتال 
هـاي   فنـاوري  هـا  آن زماني مشـاهده شـد كـه    ،ها سود شركت ةاستراتژيك و حاشي ترتيب، افزايش عملكرد

فنـاوري  ). 2018 ،و هو خين(كار گرفتند  هاي ديجيتال به را در اكوسيستم ها آن وكردند ديجيتال را اتخاذ 
مزيـت   يسازمان هربراي گذارد؛ نوآوري  مي تأثيرو حتي كشورها  ها هها، ادار ديجيتال بر عملكرد در سازمان

  ).2022، 8، ژنگ و ليوشن(است رقابتي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Daoud & Triki 
2. Ramli & Iskandar 
3. Al-Waeli, Hanoon, Ageeb & Idan  
4. Organizational Innovation Theory 
5. Rogers 
6. Khin & Ho 
7. Di Vaio, Palladino, Pezzi & Kalisz 
8. Shen, Zhang & Liu  
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اجرايـي و اتخـاذ نـوآوري     هـاي  هاي ديجيتال براي پشتيباني از تصـميم  وكارها عمدتاً از فناوري كسب

 لـدبرانت يه رك،يف ،هانلت(دهد  وكار را افزايش مي كنند كه عملكرد استراتژيك كسب ديجيتال استفاده مي
اطلاعـات مربـوط بـه عملكـرد فعلـي بـا         هاي ديجيتال براي مقايسـه  ها از فناوري شركت). 2021، 1لبو كُ

كنند تا ميزان دستيابي به اهداف و  و ساير استانداردها استفاده ميها  بيني ها و پيش هاي قبلي، بودجه دوره
هاي غيرمعمـولي را تشـخيص دهنـد كـه بايـد بـراي        ها را تعيين كنند و نتايج غيرمنتظره يا موقعيت ايده

همين  به). 2021، 2سيانيو كارا رايفر لال،يانتيجا، رگو( افزايش عملكرد استراتژيك مورد توجه قرار گيرند
هـاي نـوآوري    انطبـاق و اسـتفاده از تكنيـك    هـاي مسـئول تشـخيص خطر   دركل همين ترتيب، مديريت،

). 2021، 3ژه و حميــد(هــاي كنتــرل داخلــي اســت  ديجيتــال بــراي طراحــي، نظــارت و اجــراي سيســتم
اصـلي   نـد كـه هـدف   روي سيستم اطلاعات حسابداري شركت متمركز معمولاً ،هاي كنترل داخلي سيستم

از ). 2018، 4، تـورن و هيلتـون  اسميت لنگفيلد(د نعهده دارشركت را بريي اطلاعات استراتژيك در جا جابه
گيري و بررسي اثربخشي عملكردهاي حسابداري خـود در   از مديريت براي اندازه ،اين رو، نوآوري ديجيتال

اوسـاي و  (كنـد   ايفـا مـي  نقـش مهمـي   شركت در افزايش عملكرد استراتژيك و كند  ميشركت پشتيباني 
بـه نـوآوري در   توانـد   مـي  ،هـاي ديجيتـال   هاي پيشـرفته و توانـايي   استفاده از فناوري .)2021، 5همكاران

 ةفرضـي ). 2023نسـاني و همكـاران،   ( شودمنجر ها  خدمات و بهبود عملكرد استراتژيك شركت/محصولات
  .شود گفته به شرح زير ارائه مي سوم پژوهش، بر اساس مطالب پيش

  .كند نوآوري ديجيتال، رابطه بين فناوري ديجيتال و عملكرد استراتژيك را تعديل مي: سوم ةفرضي
  .شود به شرح زير ارائه مي مدل مفهومي پژوهشدر ادامه، 

  

 
 قيتحق يمدل مفهوم .1 شكل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hanelt, Firk, Hildebrandt & Kolbe  
2. Rêgo, Jayantilal, Ferreira & Carayannis  
3. Zhe & Hamid 
4. Langfield-Smith, Thorne & Hilton  
5. Usai et al 

عملكرد 
 استراتژيك

 نوآوري ديجيتال

فناوري 
 ديجيتال

سيستم اطلاعات 
 حسابداري
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  شناسي پژوهش روش

هـا   تواند به بهبود عملكرد استراتژيك سازمان زيرا نتايج آن مي ؛پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي است
ـ   ها، توصيفي از نظر ماهيت و روش گردآوري داده. كندهاي ديجيتال كمك  گيري از فناوري از طريق بهره

هـاي   است؛ زيرا به بررسي روابط ميان متغيرهاي مدل مفهومي بر مبنـاي داده  بستگي هم نوع از ،پيمايشي
سازي معـادلات سـاختاري مبتنـي بـر      مدل ةبر پاي ،روش پژوهش در بخش ميداني. ميداني پرداخته است
هاي پيچيده، توانـايي   قدرت بالا در تحليل مدل دليل به ،اين روش. انجام گرفته است حداقل مربعات جزئي

هاي مـديريتي و حسـابداري    هاي متوسط، در پژوهش هاي غيرنرمال و مناسب بودن براي نمونه كار با داده
بـه پژوهشـگر امكـان     ،معـادلات سـاختاري   مـدل ). 2013 ،1، هالت، رينگل و سارستدهير( شود توصيه مي

شـده   هـاي مشـاهده   و شـاخص ) متغيرهـاي غيرقابـل مشـاهده   (هـاي پنهـان    زهروابط بين سـا كه دهد  مي
 .زمان بررسي كند صورت هم را به) نامه پرسشهاي  گويه(

  گيري آماري و روش نمونه ةجامع
 دليـل انتخـاب   .است بوده الكترونيك و صنايع مشابه ةشركت فعال در حوز 27 پژوهش،آماري اين  ةجامع

هـاي   در پـذيرش فنـاوري   هـا  آن هـا در اقتصـاد ديجيتـال و نقـش كليـدي      اين جامعه، اهميت اين شركت
ها با توجـه بـه نيازهـاي تحـول ديجيتـال و       اين شركت. هاي اطلاعاتي حسابداري است ديجيتال و سيستم
ابتـدا   .يـق هسـتند  هاي نوين، بهترين نمونه براي بررسـي روابـط ميـان متغيرهـاي تحق     استفاده از فناوري

تا اطمينان حاصـل شـود كـه در     شددر بورس نيز مشخص  ها آن ها تهيه و نام صنعت فهرست اين شركت
سـپس، بـر اسـاس سـاختار سـازماني ايـن       . كننـد  فعاليـت مـي  ) الكترونيك و صنايع مشـابه (دنظر م ةحوز

هاي اطلاعاتي حسابداري و عملكرد  ديجيتال، سيستمهاي مرتبط با فناوري  ها، افرادي كه در زمينه شركت
، )مديران ارشد، حسابداران و مديران اجرايي(ند بود دارو دانش و تخصص كافي برخور  استراتژيك از آگاهي

 .عنوان جامعه هدف در نظر گرفته خواهند شد به

و ممكن است  نيستطور دقيق مشخص  به ،ها دار در اين شركت كه تعداد دقيق افراد صلاحيت آنجااز 
در تحقيقات آماري، هنگامي كـه  . آماري نامحدود در نظر گرفته شد ةجامعفراتر از يك عدد محدود باشد، 

تعداد كل اعضاي جامعه مشخص نباشد يا بسيار بزرگ باشد، از فرمول كوكران براي تعيـين حجـم نمونـه    
 p ةانداز از يبرآورد بايد ،)n(نمونه  ةانداز ةمحاسب يدر اين فرمول، برا). 1977، 2كوكران(شود  استفاده مي

 بـرآورد  را انـدازه  ني ـا نـه، يزم آن در متخصص افراد اتييا تجرب يقبل مطالعات از توان آن را يم هكداشت 
در صـورتي  . تعيين كرد) انحراف معيار(توان هميشه با توجه به شاخص پراكندگي  خطاي نمونه را مي. دكر
خاطر ناآگاهي از  به p= 0 /050شود؛ زيرا فرض  با دقت و احتياط انتخاب مي dباشد، مقدار  p=  050/0 كه

صـورت   حجم نمونه، از فرمول كـوكران بـه   ةبر اين اساس، براي محاسب). 1387نيا،  حافظ(حدود آن است 
  :استفاده شد )q  =p=  5/0( درصد 10درصد و خطاي  95زير و با سطح اطمينان 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hair, Hult, Ringle & Sartedt  
2. Cochran 
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݊  )1رابطة  = ଶ݀ଶݖݔ݌௫ݍ  

نسـبت   q و ݌ ؛)96/1درصـد، حـدود    95بـراي  (ضريب نرمال مرتبط با سطح اطمينـان   Z ؛كه در آن
سطح  ݀ ؛)شود ميدر نظر گرفته  5/0معمولاً براي حداكثر حجم نمونه، (موفقيت و عدم موفقيت در جامعه 

  .محاسبه شد 96 بر اساس اين فرمول، حجم نمونه مورد نياز. است )درصد 10(خطا 

݊  )2رابطة  = 0.5 × 0.5 × ሺ1.96ሻଶሺ0.10ሻଶ ≈ 96 

  ها وتحليل داده ابزار گردآوري و تجزيه
. استفاده شده است نامه پرسشهاي پيمايشي است و براي انجام آن از ابزار  پژوهش حاضر، از انواع پژوهش

و بـا توجـه بـه شـرايط ايـران،       بود) 2023( نساني و همكاراناز پژوهش  ، برگرفتهاين پژوهش ةنام پرسش
، ابتدا روايـي محتـوايي مـورد    نامه پرسشمينان از روايي در اين پژوهش، براي اط. شدتعديلات لازم اعمال 

موضـوعي   ةحـوز در اختيـار چنـد نفـر از اسـاتيد و خبرگـان       نامه پرسشبدين منظور، . بررسي قرار گرفت
پس از دريافت بازخوردهـا،  . ها را ارزيابي كنند پژوهش قرار گرفت تا ميزان تناسب، وضوح و شفافيت گويه

، از آزمـون  نامـه  پرسـش سـنجش پايـايي    خصـوص در . ها اعمال شد اصلاحات لازم در نگارش برخي گويه
براي متغيرهـاي پـژوهش نشـان    ) آلفاي كرونباخ(ي آمده از آزمون پاياي دست نتايج به .شدكرونباخ استفاده 

  . از ثبات دروني و قابليت اعتماد بالايي برخوردار است ،گيري دهد كه ابزار اندازه مي

  آلفاي كرونباخ .1جدول 
  سطح پايايي آلفاي كرونباخ هاتعداد گويه متغير پژوهش رديف

  خوب 819/0 6 سيستم اطلاعات حسابداري  1
  بسيار خوب 831/0 6 نوآوري ديجيتال  2
  بسيار خوب 831/0 4 عملكرد راهبردي  3
  قابل قبول 741/0 4 مزيت رقابتي  4
  

  :ق شامل دو بخش استيتحق ةنام پرسش
دهنـدگان گـردآوري    اطلاعات نوع صنعت و سمت شغلي پاسخبراي اين بخش،  :يعموم يها هيگو .الف

  .شد
  .است 2حوزه به شرح جدول  4شامل  نامه پرسشن بخش از يا: يتخصص يها هيگو .ب
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  بندي متغيرها بر اساس نوع و تعداد گويه دسته .2جدول

  منبع گويه نماد متغير نام متغير نوع متغير  رديف
 )2022(1وسفيك و اخت SP 4 عملكرد استراتژيك وابسته  1

 2ووترز، ون بوكل و ون زالن،مانهايم  DT 4  فناوري ديجيتال  مستقل  2
)2021(  

  )2012(3سوداني AIS 6 هاي اطلاعاتي حسابداريسيستم ميانجي  3
  )2007(4پالادينو DI 6 نوآوري ديجيتال گرتعديل  4

  
كاملاً =5كاملاً مخالفم تا =1(اي  درجه ليكرت پنج مقياسهاي معتبر علمي و در  ها از مقياس تمام گويه

  .ندشدتنظيم ) موافقم
  .ه استشدك از عوامل درج ي، در مقابل هر 2با توجه به جدول  ها گويهري، ز3در ادامه، در جدول 

  بر اساس متغيرهاي پژوهش ها بندي گويه دسته .3جدول 
 بيان گويه كد گويه متغير  رديف

1  
عملكرد 
  استراتژيك

SP1 آوردن جايگاهي در صنعت استدست بهدر حال شركت 

2  SP2 استدر حال افزايش آگاهي از شركت و برندسازيشركت. 
3  SP3 دهد هاي ايجادشده توسط رقبا، واكنش مناسب، نشان مي به چالششركت.  
4  SP4 مالي استدنبال تحقق اهداف و عملكرد بهشركت. 

5  

فناوري 
  ديجيتال

DT1 
هاي ديجيتال، پشتيباني   هاي عملياتي شركت، از اجراي آخرين فناورياقدامات و شيوه

  .كند مي
6  DT2 هاي ديجيتال جديد است دنبال فرصت به شركت.  
7  DT3 كند خود را با تحولات ديجيتال نوين، سازگار مي شركت.  

8  DT4 
هـاي ديجيتـال،    هاي نوآورانه و خدمات مبتكرانه را با استفاده از فنـاوري فرايندشركت

  .كند طراحي مي

9  

هاي  سيستم
اطلاعاتي 
  حسابداري

AIS1 
 فراينـد ها، به يكپارچگي  سازي دادههاي اطلاعاتي حسابداري شركت، ذخيرهدر سيستم

  .كند گزارشگري مالي كمك مي

10  AIS2 
هـاي شـركت،    كافي براي منعكس كـردن دقيـق و منصـفانه دارايـي    ها با جزئيات داده

  .شوند ذخيره مي

11  AIS3 
گـردآوري   فراينـد اي است كه اجـراي  گونه هاي اطلاعاتي حسابداري شركت بهسيستم

  .جويي كند داران، صرفه تواند در هزينه و زمان سهام ها مي داده

12  AIS4 

ها با كمك به مـديران بـراي   حسابداري شركت، پردازش دادههاي اطلاعاتيدر سيستم
بيني نتابج رويـدادهاي گذشـته، حـال و آينـده بـراي ارزيـابي عملكـرد مـالي در          پيش

  .گيري آنان، تفاوت ايجاد كند تواند در تصميم سازمان، مي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Khattak & Yousaf 
2. Mannheim, Wouters, van Boekel & van Zaalen  
3. Soudani  
4. Paladino  



 1403، پاييز و زمستان 2 شماره ،10 دوره/ مديريت اطلاعات                                                                12

 
 بيان گويه كد گويه متغير  رديف

13  AIS5 
هــا در سيســتم اطلاعــاتي حســابداري شــركت، باعــث ارتقــاي كيفيــت  پــردازش داده

  .شود هاي مالي و تسهيل در روند معاملات شركت مي گزارش

14  AIS6 
تهيـه   فراينـد هاي اطلاعـاتي حسـابداري شـركت،    ها در سيستمگردآوري خودكار داده

  .بخشد ها را سرعت مي هاي انساني در پردازش داده هاي مالي و غلبه بر ضعف صورت
15  

نوآوري 
  ديجيتال

DI1 برتر استنما ديجيتالي ما، در مقايسه با رقبايهاي  حل كيفيت راه ،.  
16  DI2 برتر استنما هاي ديجيتالي ما، در مقايسه با رقباي حل هاي راه ويژگي ،.  
17  DI3 ن استما هاي ديجيتالي ما، كاملاً متفاوت از رقباي حل كاربردهاي راه.  
18  DI4 متفاوت استنما پلتفرم محصول، از رقبايهاي ديجيتالي ما، از نظر  حل راه ،.  
19  DI5 هاي ديجيتالي جديد ما، بهبود جزئي محصولات موجود است حل راه.  
20  DI6 اندازي، در بازار جديد هستند هاي ديجيتالي ما، در زمان راه حل برخي از راه.  

  
بـراي يـافتن فـرم    وجو  جستبه نوع آن مشخص و  ،نامه پرسشهاي  سؤالتعداد و حجم  نيياز تع  پس
الكترونيكـي، قـرار    ةنام ـ پرسـش تدوين شده در فـرم   هاي سؤالو  شد اقدامالكرونيكي مناسب،  نامه پرسش
هـاي ايـن افـراد،     دسـتيابي بـه آدرس   منظـور  بـه . شـد اقـدام   دهندگان براي ارسال به پاسخ سپس ؛گرفت
 يبـرا  نامـه  پرسـش از ارسـال    پـس . شـود آوري  هـاي آنـان جمـع    هاي لازم صورت گرفـت تـا آدرس   تلاش
 يهـا  تعـداد پاسـخ   دنيمنظـور رس ـ  به. كنند ليرا تكم نامه پرسشتا  شداز آنان درخواست دهندگان،  پاسخ

 پاسـخ  103و در نهايـت، تعـداد    گرفـت هـاي متعـددي انجـام     ، پيگيـري شده نييبه حد نصاب تع يافتيدر
  . و تحليل قرار گرفت پاسخ مورد تجزيه 96هاي پرت، تعداد  دريافت شد كه پس از حذف داده

و روش  يمعـادلات سـاختار   يابي ـ مدل، از مـدل  يو برازندگ ها هيآزمون فرض منظور بهق، ين تحقيدر ا
 يآمـار  يهـا  كي ـاز تكن يك ـي، يسـازي معـادلات سـاختار    مدل. استفاده شده است يحداقل مربعات جزئ

شـود كـه    و زماني اسـتفاده مـي  مدل  ونآزم ،هينظر ةتوسع جيوتر يبرا نااست كه توسط محقق يادهيچيپ
هير (باشد و حجم نمونه بزرگ  يريگ اندازه يها اسيمقمانده،  يباق يها عيحداقل تقاضا در توز يدارانمونه 

و  افـت يمـدل توسـعه   ، يتجرب يها داده يآور پس از جمع ).2018، 2؛ اكرم و همكاران2013، 1و همكاران
  .وتحليل قرار گرفت مورد تجزيه اس، ال اسمارت پي افزار آن با استفاده از نرم يها هيفرض

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

  .شود ارائه مي 4در جدول  ،شناختي نمونه مورد بررسي جمعيتابتدا اطلاعات مربوط به 
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hair et al. 
2. Akram et al. 
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  دهندگان فراواني و درصد سمت شغلي پاسخ. 4جدول 

  )96(درصد از كل  فراواني سمت شغلي
  5/38 37 )رئيس اداره/مدير مالي/كارشناس(امور مالي و حسابداري

  6/14 14 )مدير/كارشناس(فناوري اطلاعات
  4/10 10 )مدير/كارشناس(حسابرسي داخلي

  5/13 13 )...مدير فروش، بازرگاني، منابع انساني و(مديران مياني
  5/12 12 ت مديره و مديرعاملئرئيس و عضو هي

  5/10 10 )…كارمند، پرستار، فرهنگي، تحليلگر، روابط عمومي، مسئول فني و(ساير 
  100 96  جمع كل

  
كـه  ) درصد 5/38(دهد كه بيشترين سهم مربوط به گروه امور مالي و حسابداري است  نتايج نشان مي
درصـد و  6/14بـا  » فناوري اطلاعـات «هاي  پس از آن، گروه. آماري بر اين حوزه است ةبيانگر تمركز جامع

ت مـديره و  ئ ـرئـيس و عضـو هي  «سـهم  . قـرار دارنـد  هـاي بعـدي    درصد در رتبه5/13با » مديران مياني«
حسابرسـي  «. هاي عـالي مـديريت در پـژوهش اسـت     مشاركت لايه ةدهند درصد نشان5/12با » مديرعامل

درصد شامل مشاغل متنوعي است كه هر 5/10با » ساير«گروه . دهد درصد را تشكيل مي4/10نيز » داخلي
  .اند تهصورت محدود حضور داش يك به

  .ارائه شده است 5نتايج حاصل از آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق در جدول 

  هاي مركزي متغيرهاي تحقيق آماره. 5جدول 
 چولگي كشيدگي انحراف معياربيشترينكمترين ميانهميانگين نام متغير

  - 806/0 0/111 3/517 20/000 4/000 16/000 15/606 فناوري ديجيتال 
  - 070/1 0/986 4/039 30/000 12/000 26/000 25/351  سيستم اطلاعات حسابداري 

  - 317/0  - 444/0 4/683 30/000 10/000 22/000 21/351  نوآوري ديجيتال 
  - 307/0  - 997/0 2/820 20/000 10/000 16/000 16/362  عملكرد استراتژيك 

  
انـد كـه    دهد كه ميانگين و ميانه متغيرها به يكديگر نزديـك  نشان مي ،5آمده در جدول  دست هنتايج ب

بيشترين پراكنـدگي مربـوط بـه نـوآوري ديجيتـال بـا       . هاست اي از توزيع نسبتاً متقارن داده اين امر نشانه
 820/2كه كمترين پراكندگي مربوط به عملكرد استراتژيك بـا مقـدار    است، در حالي 683/4 انحراف معيار

قـرار  ) 2±(قابل قبـول   ةهمچنين مقادير چولگي و كشيدگي تمامي متغيرها در محدود. گزارش شده است
  .ها انحراف شديدي از حالت نرمال ندارد دارند كه اين موضوع بيانگر آن است كه توزيع داده

نتـايج آزمـون   . ها، از آزمون كرامر و فون ميزس استفاده شـده اسـت   بررسي نرمال بودن داده منظور به
كه متغيرهاي فنـاوري ديجيتـال، سيسـتم اطلاعـات حسـابداري و عملكـرد        دادكرامر و فون ميزس نشان 

تنها متغيـر  . شود رد مي ها آن بودن هستند و فرض نرمال 05/0استراتژيك داراي مقادير معناداري كمتر از 
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هش   
ي بـر      
ـر و  

اري   
 .ـرد      
تا  مه

 بـه   
 كـه     
ج در  

  

3، پاييز و زمستان 2 شماره

هاي ايـن پـژوه ن داده
لات سـاختاري مبتنـي

هيـ( پـذير اسـت   جيـه 

هاي معـادلات سـاختا
ـورد ارزيـابي قـرار گيـ

نام پرسش هاي سؤالد
ي هر شاخص نسـبت

تـوان نتيجـه گرفـت 
تـايجن. جش آن را دارد

،10 دوره/ ديريت اطلاعات

بنابراين. كند تبعيت مي
سـازي معـادلا ي مـدل

سيت كمتري دارند، تو

ه ها در مدل مون فرضيه
 سـنجش پـژوهش مـ

دهد  دارد كه نشان مي
ن مرحله، بارهاي عاملي

باشند، مـي 7/0لاتر از
بليت استفاده در سنج

 هاي مدل تحقيق يه

مد                                      

از توزيع نرمال ت 20/0
هـاي استفاده از روش 

ها حساس بودن داده مال

كه به آزم و پيش از آن
ابليت اتكاي ابزارهاي
 روايي سازه اختصاص

در اين.  مدنظر هستند
 چنانچه اين بارها بالا

بسته است و قا ظر هم

مقادير بارهاي عاملي گوي

                     

03 با مقدار معناداري
،ستند و به همين دليل

كه نسبت به نرم جزئي
.(  

ها ي نرمال بودن داده
ضروري است اعتبار و قا
ين ارزيابي به بررسي

مفاهيم نظري ةدهند
شود؛ وطه محاسبه مي
نظدم ةمعناداري با ساز

  .شود مشاهده مي

م .2 شكل

14  
 

ي ديجيتالنوآور
عمدتاً نرمال نيس
حداقل مربعات ج

)2017 همكاران،
پس از بررسي
پرداخته شود، ض
نخستين بخش اي
چه اندازه بازتاب
متغير پنهان مربو

شكل م شاخص به
3و  2هاي  شكل
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را  ـه 

  

 دطالبي

  

نامـ پرسـش هـاي   ويـه

  مه
 T مقاديرP

80/000 
200/000 
320/000 
130/000 
170/000 
130/000 
60/000 

130/000 
120/000 
80/000 
90/000 
90/000 

220/000 

ابراهيمي كردلر و سيد  |... ي

  ادير تي مدل تحقيق

و سطح معنـاداري گو

نام پرسشسطح معناداري
Tآماره لي

8/753
0/518
2/924
3/547
7/844
3/952
6/443
3/271
2/209
8/538
9/283
9/665
2/938

يبر رابطه فناور تاليجيد ي

قادير ضرايب مسير و مقا

tبارهاي عاملي، آماره

ي بارهاي عاملي، تي و س
بارهاي عاملي

0/699 
0/818 
0/895 
0/800 
0/807 
0/801 
0/677 
0/752 
0/754 
0/641 
0/733 
0/752 
0/849 

يو نوآورحسابداري  يلاعات

مق .3شكل 

ايج مربوط به بررسي ب

بررسي. 6جدول 

q1 ←
q2

q3

q4

q5 ← سابداري
q6 ← سابداري
q7 ← سابداري
q8 ← سابداري
q9 ← سابداري

q10 ← سابداري
q11 ←
q12 ←
q13 ←

اطلا يها  ستمينقش س
 

نتا ،6جدول 
  .دهد نشان مي

 

فناوري ديجتال  ←  

 فناوري ديجتال ←
 فناوري ديجتال ←
 فناوري ديجتال ←
 سيستم اطلاعات حس

 سيستم اطلاعات حس

 سيستم اطلاعات حس

 سيستم اطلاعات حس

 سيستم اطلاعات حس

 سيستم اطلاعات حس

 نوآوري ديجيتال ←
 نوآوري ديجيتال ←
 نوآوري ديجيتال ←
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 P مقادير T آماره بارهاي عاملي 

q14 ← 13/6080/000 0/754 نوآوري ديجيتال 
q15 ← 7/5110/000 0/645 نوآوري ديجيتال 
q16 ← 10/5650/000 0/662 نوآوري ديجيتال 

q17 ← 16/6600/000 0/790 عملكرد استراتژيك 
q18 ← 14/1430/000 0/767 عملكرد استراتژيك 
q19 ← 13/5020/000 0/765 عملكرد استراتژيك 
q20 ← 9/0620/000 0/682 عملكرد استراتژيك 

  
داراي بار عـاملي قابـل قبـول و     ،نامه پرسشهاي  دهد كه تمام گويه طور كلي، نتايج جدول نشان مي به

هـاي تحقيـق شـامل فنـاوري      هاي مناسب بـراي سـنجش سـازه    عنوان شاخص توانند به معنادار بوده و مي
. ديجيتال، سيستم اطلاعات حسابداري، نوآوري ديجيتال و عملكرد استراتژيك مورد اسـتفاده قـرار گيرنـد   

هاي معادلات  ادامه مراحل تحليل مدل برايو كفايت لازم  نامه ة پرسشي سازرواي ةدهند نشان موضوع،اين 
ها نسبت بـه   تا انسجام و ثبات پاسخ پرداخته شده استها  ارزيابي پايايي سازه در ادامه، به. ساختاري است

  .گزارش شده است 7در جدول نتايج مربوط به پايايي متغيرهاي پژوهش  .هاي هر سازه مشخص شود گويه

  پايايي متغيرهاي تحقيق. 7جدول 
 )rho_c( پايايي تركيبي )rho_a(پايايي تركيبي آلفاي كرونباخ متغيرها

 0/879 0/8340/840 سيستم اطلاعات حسابداري
 0/7430/7470/839 عملكرد استراتژيك

 0/8180/8350/881 فناوري ديجتال
 0/875 0/8290/832 نوآوري ديجيتال

  
تـوان بيـان كـرد كـه ابـزار       آمده براي آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبـي، مـي   دست با توجه به مقادير به

و از كفايت لازم بـراي اسـتفاده در مراحـل     ي داردپايايي قابل قبول ،سنجش مورد استفاده در اين پژوهش
  .ها برخوردار است بعدي تحليل مدل معادلات ساختاري و آزمون فرضيه

هاي مرتبط با يـك   دروني گويه بستگي همگيرد كه ميزان  روايي همگرا مورد بررسي قرار مي در ادامه،
  .ارائه شده است 8 تحقيق كه در جدول نتايج مربوط به روايي همگراي متغيرهاي. دهد سازه را نشان مي

  روايي همگراي متغيرهاي تحقيق. 8جدول 
 )AVE( ميانگين واريانس استخراج شده متغير

0/549 سيستم اطلاعات حسابداري
0/566 عملكرد استراتژيك

0/650 فناوري ديجتال
0/541 نوآوري ديجيتال
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هاي نظري  دهد كه هر يك از متغيرهاي پژوهش توانايي كافي در بازنمايي سازه نتايج حاصل نشان مي

گيري مـورد اسـتفاده از نظـر     خود داشته و از روايي همگراي مناسب برخوردار هستند، بنابراين ابزار اندازه
  .دمعادلات ساختاري را دارهاي  و قابليت اتكاي لازم براي ادامه تحليل استاين شاخص معتبر 

  .، ارائه شده است9در جدول  ضريب تبيين و ضريب تبيين تعديل شده متغيرهانتايج حاصل از برآورد 

  ضريب تبيين و ضريب تبيين تعديل شده متغيرها. 9جدول 
  ضريب تعيين تعديل شده ضريب تبيين

272/0 سيستم اطلاعات حسابداري  0/264
542/0 استراتژيكعملكرد   0/522
  

  شـده نشـان   تعـديل  2R و 2R آمـده بـراي   دست توان بيان كرد كه مقادير به ميباتوجه به نتايج جدول، 
از كفايـت مناسـبي    ،ويـژه عملكـرد اسـتراتژيك    در تبيين متغيرهاي وابسـته بـه   ،كه مدل پژوهش دهد مي

هـاي مسـتقل مـدل تبيـين      توجهي از واريانس ايـن متغيرهـا توسـط سـازه     شايانبرخوردار است و بخش 
  .ارائه شده است 10در جدول شماره  f 2 نتايج مربوط به ضريب اندازه اثر .شود مي

  f 2 ضريب اندازه اثر. 10جدول 
 عملكرد استراتژيك سيستم اطلاعات حسابداري

 0/280 سيستم اطلاعات حسابداري
 0/3730/003 ديجتالفناوري 

 0/212 نوآوري ديجيتال
 0/000 فناوري ديجتال x نوآوري ديجيتال

  
دهد كـه فنـاوري ديجيتـال عمـدتاً از طريـق متغيـر ميـانجي سيسـتم اطلاعـات           اين نتايج نشان مي

 حسابداري بر عملكرد استراتژيك اثرگذار است و در عين حال نوآوري ديجيتال نيـز بـه صـورت مسـتقيم    
  .كند نقش مهمي در ارتقاي عملكرد استراتژيك ايفا مي

و  2Q بيني متغيرهاي مكنون اسـت كـه بـا اسـتفاده از معيـار      هاي پيش مربوط به شاخص، 11جدول 
  .اند محاسبه شده MAEو  RMSE بيني هاي خطاي پيش شاخص

  بيني متغيرهاي مكنون خلاصه پيش. 11جدول 
 2Q RMSE MAEبين معيار تناسب پيش

  695/0 916/0 227/0 سيستم اطلاعات حسابداري
  622/0 820/0 356/0 عملكرد استراتژيك
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تـوان بيـان كـرد كـه مـدل پـژوهش از تـوان         بيني، مي هاي خطاي پيش و شاخص 2Q بر اساس نتايج

تري نسبت  بيني قوي قدرت پيش ،متغير عملكرد استراتژيكويژه در  و به استبيني مناسبي برخوردار  پيش
قابليت اتكاي كافي براي تبيـين و   ،شده آن است كه مدل ارائه ةدهند نشاناين يافته . به ساير متغيرها دارد

ارائـه   12ل در جـدو اعتبـار كلـي مـدل    نتايج آزمون  ،در پايان. داردبيني متغيرهاي اصلي پژوهش را  پيش
  .شده است

  برازش مدل. 12جدول 
 مدل برآورد شده شدهمدل اشباع  

 SRMR 0/074 0/095  شاخص
d_ULS  1/862 1/891 

 0/751 0/747  جيـ  دي
362/879360/126 كاي اسكوئر

NFI  0/955 0/658 
  
در برخـي  . از برازش نسـبي برخـوردار اسـت    ،در مجموع ،توان گفت كه مدل پژوهش مي ،طور كلي به
دهنـده   در همان مدل، نتايج بسيار مطلوب بوده و نشان NFI شده و در مدل اشباع SRMR ها مانند شاخص

 NFI و SRMR هـا نظيـر   امـا در مـدل برآوردشـده برخـي شـاخص      ؛هـا هسـتند   انطباق خوب مدل با داده
  .بر اين اساس، مدل تحقيق از برازش كلي قابل قبولي برخوردار است. ضعف نسبي هستند ةدهند نشان

  آمار استنباطي
هـا در   خلاصه نتايج حاصل از بررسي فرضـيه . شود هاي پژوهش ارائه مي اين بخش، نتايج آزمون فرضيه در

  .نمايش داده شده است 13جدول 

  هاي تحقيق فرضيهخلاصه نتايج آزمون . 13جدول 
 P مقادير T آماره ضريب مسير 

 0/579 0/554 0/054  عملكرد استراتژيك←  فناوري ديجتال
 0/000 3/802 0/224  عملكرد استراتژيك  ← سيستم اطلاعات حسابداري ← فناوري ديجتال
 0/873 0/160 0/010  عملكرد استراتژيك  ← فناوري ديجتال × نوآوري ديجيتال

  
دهد ضريب مسير بـين   اول نشان مي ةنتايج آزمون فرضي، 13آمده در جدول  دست بهبا توجه به نتايج 

روشني  اين مقدار بسيار كوچك بوده و به. است 054/0برابر با » عملكرد استراتژيك«و » فناوري ديجيتال«
 554/0براي ايـن مسـير برابـر بـا      t همقدار آمار. دهد شدت رابطه ميان اين دو متغير ناچيز است نشان مي

. درصـد اسـت   95در سطح اطمينـان   96/1طور معناداري كمتر از مقدار بحراني  آمده است كه به دست به
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بـر   .است 05/0گزارش شده است كه بسيار بالاتر از سطح خطاي  579/0برابر با  همچنين سطح معناداري

فناوري ديجيتال رابطـه مثبتـي بـا عملكـرد     «كرد  اول پژوهش كه بيان مي ةاساس اين سه شاخص، فرضي
دهد كه تغييـرات در ميـزان اسـتفاده يـا      ها نشان مي يافته .دشو نميتأييد از نظر آماري  ،»استراتژيك دارد

مسـتقيم تغييـر معنـاداري در سـطح عملكـرد       طور هاي ديجيتال در نمونه مورد مطالعه، به فناوري ةتوسع
امـا بزرگـي آن بـه     است؛ هرچند ضريب مسير مثبت گزارش شده. ها ايجاد نكرده است استراتژيك سازمان

خـوبي بيـانگر آن    اين موضـوع بـه  . اي ناچيز است كه از نظر آماري و از نظر كاربردي قابل اتكا نيست اندازه
مـدل مسـتقيم، نقـش پررنگـي در توضـيح واريـانس عملكـرد         كـم در  است كه فنـاوري ديجيتـال، دسـت   

ها به ابزارها  سازد كه صرفاً تجهيز سازمان از منظر مديريتي، اين نتيجه روشن مي .استراتژيك نداشته است
عملكـرد  . تواند به بهبود قابـل ملاحظـه در عملكـرد اسـتراتژيك منجـر شـود       هاي ديجيتال نمي و فناوري

بر فناوري، متأثر از عواملي چـون سـاختار سـازماني، منـابع      عدي است كه علاوهشاخصي چندب ،استراتژيك
بنابراين، فناوري ديجيتـال در  . استهاي اطلاعاتي  هاي كلان و زيرساخت انساني، فرهنگ نوآوري، سياست

بـا  تواند به تغيير محسوس در عملكرد استراتژيك منجر شـود كـه در بسـتر مناسـب و همـراه       صورتي مي
  .عوامل سازماني مكمل به كار گرفته شود

هـاي   سيسـتم  ←فنـاوري ديجيتـال   «مسـير غيرمسـتقيم    كه دهد نشان مي دوم ةنتايج آزمون فرضي
 ةدهنـد  اين ضريب نشـان . برآورد شده است 224/0با ضريب » عملكرد استراتژيك ←اطلاعات حسابداري 

هـاي اطلاعـات حسـابداري     د استراتژيك از طريق سيستمشدت اثر غيرمستقيم فناوري ديجيتال بر عملكر
محاسـبه شـده    802/3برابر با  t مقدار آماره. گيرد در سطح متوسط قرار مي ،است و مقدار آن از نظر اندازه

 همچنـين سـطح معنـاداري   . درصـد اسـت   95در سطح اطمينان  96/1تر از مقدار بحراني  كه بسيار بزرگ
بنابراين، اين مسير از نظـر آمـاري كـاملاً    . است 05/0طور كامل كمتر از  گزارش شده كه به 000/0برابر با 

 ةرابط ـهاي اطلاعات حسـابداري در   گري سيستممبني بر نقش ميانجي ،دوم پژوهش ةفرضيمعنادار است و 
اين يافته بيانگر آن است كه فنـاوري ديجيتـال   . شود بين فناوري ديجيتال و عملكرد استراتژيك تأييد مي

هـاي   امـا هنگـامي كـه از طريـق سيسـتم      ؛توجهي نـدارد  شايانطور مستقيم بر عملكرد استراتژيك اثر  به
 دسـت  بـه كند، توانايي ايجاد تغيير مثبت و معنادار در عملكرد اسـتراتژيك را   اطلاعات حسابداري عمل مي

مزايا  ،اي كليدي دارند كه از طريق آن هاي اطلاعات حسابداري نقش واسطه گر، سيستمبه بيان دي. آورد مي
اين نتيجه حاكي از آن است . شود ها منتقل مي و كاركردهاي فناوري ديجيتال به نتايج استراتژيك سازمان

تژيك داشـته  هاي ديجيتـال انتظـار بهبـود عملكـرد اسـترا      توانند تنها با استقرار فناوري ها نمي كه سازمان
كـار گرفتـه شـوند تـا امكـان       هاي اطلاعات حسابداري بـه  ها در بستر سيستم بلكه بايد اين فناوري ،باشند
ي است كـه  فرايندچنين . شودمند فراهم  ها به شكلي نظام دهي داده آوري، پردازش، تحليل و گزارش جمع

و كارآمدتري اتخـاذ كننـد و عملكـرد اسـتراتژيك را     تر  هاي دقيق دهد تصميم به مديران سازمان اجازه مي
هـاي اطلاعـات حسـابداري     دهد كه نقش ميانجي سيستم نتايج اين آزمون به روشني نشان مي .ارتقا دهند

ررنگ است و اثربخشي فناوري ديجيتـال زمـاني معنـادار و پايـدار خواهـد بـود كـه در        در مدل پژوهش پ
  .شودي ادغام و عملياتي هاي اطلاعاتي حسابدار چارچوب سيستم
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 ←فناوري ديجيتال × نوآوري ديجيتال «مسير اثر تعاملي كه دهد  سوم نشان مي ةنتايج آزمون فرضي

و  اسـت ايـن مقـدار بسـيار نـاچيز     . برآورد شده اسـت  010/0با ضريب مسير برابر با » عملكرد استراتژيك
. توجـه نيسـت  درخـور  متغيـر تعـاملي بـر عملكـرد اسـتراتژيك       تـأثير شـدت  كـه  دهد  وضوح نشان مي به

در  96/1تر از مقدار بحرانـي   مراتب پايين محاسبه شده است كه به 160/0برابر با t ة ، مقدار آماربراين علاوه
طـور   گزارش شـده كـه بـه    873/0 برابر با همچنين مقدار سطح معناداري. درصد است 95سطح اطمينان 

سـوم پـژوهش مبنـي بـر اينكـه       ةهـا، فرضـي   بر اساس اين يافتـه . است 05/0ة ر از آستانبيشتچشمگيري 
بـه   .شود نميتأييد » كند نوآوري ديجيتال رابطه بين فناوري ديجيتال و عملكرد استراتژيك را تعديل مي«

دهد كه نوآوري ديجيتال بتواند در رابطه ميـان فنـاوري ديجيتـال و     رت ديگر، شواهد آماري نشان نميعبا
اين نتيجه بيانگر آن اسـت كـه حتـي در     .كننده ايفا كند كننده يا تضعيف عملكرد استراتژيك نقش تقويت

ري ديجيتـال بـا عملكـرد    مستقيم فناو ةها بالاتر باشد، رابط شرايطي كه سطح نوآوري ديجيتال در سازمان
جاي ايفـاي   به ،رسد كه نوآوري ديجيتال به نظر مي. ماند استراتژيك همچنان ضعيف و غيرمعنادار باقي مي

بـر   ،طـور مسـتقيم   بـه  ،كند كـه خـود   مستقل عمل مي يعنوان عامل در اين رابطه، بيشتر به تعديلگرنقش 
  .عملكرد استراتژيك اثرگذار است

  رييگ جهيبحث و نت
هاي اطلاعات حسابداري و نـوآوري   هاي ديجيتال و جايگاه سيستم پژوهش حاضر با تمركز بر نقش فناوري

پس از طـي مراحـل مختلـف    . هاي الكترونيكي انجام گرفت ديجيتال در ارتقاي عملكرد استراتژيك شركت
مدهاي آن را در سـطح نظـري و   توان تصويري جامع از دستاوردهاي تحقيق ترسيم كرد و پيا پژوهش، مي

   .عملي مورد توجه قرار داد
 .»داردمثبتي  ةرابطبا عملكرد استراتژيك فناوري ديجيتال «كه  مطرح شد ،پژوهشنخست  ةفرضيدر 

ه بيان ديگـر، صـرف اسـتفاده از    ب. نتايج آزمون فرضيه نشان داد كه اين رابطه از نظر آماري معنادار نيست
نشـده  منجـر  به بهبود محسوس در عملكرد استراتژيك هاي مورد مطالعه،  هاي ديجيتال در شركت فناوري
، بوگين و )2020( وانگ و همكاران ،)2020( همكاراننصيري و  هاي هاي پژوهش اين نتيجه با يافته .است

مثبت تحـول ديجيتـال بـر عملكـرد      تأثيركه ) 2023( همكاراننساني و و ) 2020( لي ،)2021( همكاران
در بافت سازماني  ،علت اين تفاوتكه رسد  به نظر مي. ستنيسو  هماند،  ها را تأييد كرده استراتژيك شركت

هـاي مـورد بررسـي، فنـاوري      در بسياري از سـازمان . هاي ايراني نهفته باشد و سطح بلوغ ديجيتال شركت
سـازي و   هـاي تصـميم   گيرد و بـه لايـه   صورت يك ابزار زيرساختي مورد استفاده قرار مي هنوز بهديجيتال 

صــورت غيرمســتقيم و از مســيرهايي ماننــد  بنــابراين، اثرگــذاري آن بــه. اســتراتژيك نفــوذ نكــرده اســت
ا ديـدگاه مبتنـي   نظري نيز اين يافته ب جنبةاز . كند هاي مديريتي بروز مي هاي اطلاعاتي يا مهارت سيستم

گيـري   هاي يـادگيري و تصـميم  فراينـد سازگار است كه بر ضرورت ادغام فناوري بـا  » هاي پويا قابليت«بر 
  .سازماني تأكيد دارد



 21  ابراهيمي كردلر و سيدطالبي  |... يبر رابطه فناور تاليجيد يو نوآورحسابداري  ياطلاعات يها  ستمينقش س

 
بـين فنـاوري    ةهاي اطلاعاتي حسابداري در رابط ـ دوم تحقيق به بررسي نقش ميانجي سيستم ةفرضي

نتايج حاصل از تحليل مدل معادلات ساختاري نشـان داد  . ديجيتال و عملكرد استراتژيك اختصاص داشت
در . سو است هم، )2023( نساني و همكاران  اين يافته با نتايج پژوهش. گري تأييد شدكه اين نقش ميانجي

سـازي و   تسـهيل پـردازش، ذخيـره   هاي اطلاعاتي حسـابداري بـا    تأكيد شده است كه سيستم هاين مطالع
واسط ميان فنـاوري ديجيتـال و تصـميمات اسـتراتژيك سـازماني        ةحلقهاي مالي و عملياتي،  تحليل داده

شـود كـه در    زمـاني بالفعـل مـي    ،توان نتيجه گرفت كه مزاياي فناوري ديجيتال ر اين اساس، ميب .هستند
هاي خام حاصـل   ها نقش تبديل داده اين سيستم. فته شودكار گر هاي اطلاعاتي حسابداري به بستر سيستم

گيري مبتني بر داده را براي مديران فراهم  و امكان تصميم كند ميساز ايفا  از فناوري را به اطلاعات تصميم
خوان است كـه معتقـد    نيز هم 1»تمنابع مبتني بر فناوري اطلاعا«حاضر با رويكرد نظري  ةيافت. سازند مي

تنهايي منبع مزيت رقابتي نيسـت، بلكـه ادغـام آن در سـاختارهاي اطلاعـاتي و مـديريتي        فناوري بهاست 
  .شود سازمان است كه به خلق ارزش استراتژيك منجر مي

بـين فنـاوري ديجيتـال و عملكـرد      ةرابط ـ ،نوآوري ديجيتال«سوم تحقيق مبني بر آن بود كه  ةفرضي
. كننـده معنـادار نيسـت    هاي پژوهش نشان دادند كه اين نقش تعـديل  يافته. »دكن استراتژيك را تعديل مي

زيـرا در   ؛سـت نيسو  هم، )2018( همكارانو هينينگز و  )2018( و هو خينآمده با مطالعات  دست به ةنتيج
ها مطرح شده  سازمانعملكرد و مزيت رقابتي  ةكنند تقويتعنوان عامل  ها، نوآوري ديجيتال به اين پژوهش

خواني، سطح نسبتاً پايين فرهنگ نـوآوري ديجيتـال و محـدوديت در     رسد دليل اين ناهم به نظر مي .است
صـورت يـك مسـير مسـتقل و      در چنين شرايطي، نوآوري ديجيتال بيشتر به. منابع انساني متخصص باشد

  .كننده در روابط ميان متغيرها تعديل عنوان عامل كند تا به مستقيم در بهبود عملكرد استراتژيك عمل مي
 يزي ـر برنامـه  نظيـر  هاي ديجيتـال  ديران فناوريم كه شود آمده، پيشنهاد مي دست بهبا توجه به نتايج 

گيـري و   ريـزي اسـتراتژيك، تصـميم    هاي برنامـه فرايندرا در  ، هوش تجاري، و رايانش ابرييمنابع سازمان
  . در جهت تحقق اهداف سازماني قرار گيرد مستقيمطور  بهتا خروجي فناوري  كنندكنترل عملكرد ادغام 

طراحي » بلوغ ديجيتال«اي براي  جاي خريد ابزارهاي پراكنده، برنامه ها به سازمان كه شود پيشنهاد مي
ارهاي مـديريتي متناسـب بـا    ها و بـازنگري سـاخت  فراينـد كنند كه شامل آمـوزش كاركنـان، بازمهندسـي    

  . هاي جديد باشد فناوري
برگـزار   كاركنـان هاي توانمندسازي بـراي مـديران و    هاي آموزشي و كارگاه برنامهكه شود  پيشنهاد مي

  . هاي كلان بهبود يابد گيري به استفاده از فناوري در تصميمشود تا نگرش آنان 
 ةها بودج شركتكه شود  ، پيشنهاد ميهاي اطلاعاتي حسابداري سيستم با توجه به تأييد نقش ميانجي

هـاي   و استقرار سيستم ها افزارهاي حسابداري، هوشمندسازي ثبت و گزارشگري داده كافي براي ارتقاي نرم
  . مند شوند صورت مؤثر بهره حسابداري ابري اختصاص دهند تا از مزاياي فناوري ديجيتال به

فنـاوري   يكي از عوامل كليدي در تحقـق اثـر ميـانجي، تعامـل مسـتمر بـين بخـش       ه توجه به اينك با
كه هماهنگي  شوداي بازطراحي  گونه ساختار سازماني به كه شود پيشنهاد مي ،و بخش مالي استاطلاعات 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. IT-based RBV 
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هاي حسـابداري جريـان    صورت خودكار در سيستم هاي ديجيتال به ميان اين دو بخش تسهيل شود و داده

  . بديا
 كـه  شـود  اي ايفـا نكـرد، توصـيه مـي     كننـده  نقش تعـديل  ،از آنجا كه نوآوري ديجيتال در اين تحقيق

هاي توسعه محصول ديجيتال كنند  اقدام به تشكيل واحدهاي نوآوري و كارگروه ،ها براي ارتقاي آن شركت
توانـد بـه    همكاري با نهادهاي فناور و دانشگاهي مـي . مند در سازمان نهادينه شود صورت نظام تا نوآوري به

ها كمـك   نوآوري ديجيتال در سازمان فرايندبخشي به  هاي خلاقانه و شتاب جذب دانش نوين، ارتقاي ايده
  .كند

. هـا بـوده اسـت    گـردآوري داده مـورد اسـتفاده بـراي    ابزار اصـلي  اين پژوهش،   ترين محدوديت از مهم
سـوگيري شخصـي، تمايـل بـه      تـأثير و ممكـن اسـت تحـت     بوده مبتنيبر خوداظهاري افراد  نامه پرسش
تواند بر دقـت و   اين موضوع مي. قرار گرفته باشد ها هاي مطلوب اجتماعي يا برداشت متفاوت از سؤال پاسخ

هاي فعال در حوزه الكترونيك و صـنايع   تنها در شركت ،پژوهش حاضراز طرفي،  .ها اثر بگذارد صحت داده
هايي با سـاختار متفـاوت    طور مستقيم به ساير صنايع يا سازمان بنابراين نتايج به. انجام شد ،مشابه بورسي

   .قابل تعميم نيست

  منابعفهرست 
هـاي نوظهـور    ژيهاي اطلاعات حسابداري بر مشاركت تكنولو بررسي نقش سيستم .)1399( استوار، افسانه

نامه كارشناسي ارشد، رشـته مـديريت، دانشـگاه پيـام نـور       پايان .هاي منطقه ويژه عسلويه شركت
  . استان بوشهر

  .انتشارات سمت :تهران ،اي بر روش تحقيق در علوم انساني مقدمه .)1387( حافظ نيا، محمدرضا

بـين سيسـتم حسـابداري ديجيتـال و فنـاوري      بررسي روابـط متقابـل    .)1403( ريم حسن، هه  عبدالسلام
 .نامه كارشناسي ارشد، رشته مديريت، دانشگاه تبريز پايان .اطلاعات در بخش عمومي

هـاي   فنـاوري  تـأثير تحليـل   .)1403(محمد تقـي  ، تقوي فرد و رئيسي واناني، ايمان ؛امين يالپانيان، محمد
مطالعات  .هاي تحليل پيشرفته متن با استفاده از روش وكار كسبتحول ديجيتال بر بهبود عملكرد 

  .253-207 ،)49(13 كار هوشمند،و  مديريت كسب
Abudaqa, A., Alzahmi, R. A., Almujaini, H. & Ahmed, G. (2022). Does innovation moderate 

the relationship between digital facilitators, digital transformation strategies and overall 
performance of SMEs of UAE? International Journal of Entrepreneurship and 
Venturing, 14(3), 330–350. https://doi.org/10.1504/IJEV.2022.124964 

Akram, M. S., Goraya, M. A. S., Malik, A. & Aljarallah, A. M. (2018). Organizational 
performance and sustainability: exploring the roles of IT capabilities and knowledge 
management capabilities. Sustainability, 10(10), 3816. 

Ali, M. & Ouda, H. (2021). Automation of accounting tasks and its impact on efficiency. 
International Journal of Accounting Research, 17(2), 34–47.  



 23  ابراهيمي كردلر و سيدطالبي  |... يبر رابطه فناور تاليجيد يو نوآورحسابداري  ياطلاعات يها  ستمينقش س

 
Al-Waeli, A. J., Hanoon, R. N., Ageeb, H. A. & Idan, H. Z. (2020). Impact of accounting 

information system on financial performance with the moderating role of internal 
control in Iraqi industrial companies: An analytical study. Journal of Advanced 
Research in Dynamical and Control Systems, 12, 246–261. 

Ardolino, M., Rapaccini, M., Saccani, N., Gaiardelli, P., Crespi, G. & Ruggeri, C. (2018). The 
role of digital technologies for the service transformation of industrial companies. 
International journal of production research, 56(6), 2116-2132.  

Asonitou, S. (2019). Technologies to communicate accounting information in the digital era: Is 
accounting education following the evolutions? In K. Andronikidis, K. G. Varelas & C. 
G. Assimakopoulos (Eds.), Strategic innovative marketing and tourism (pp. 187–194). 
Springer.  

Barney, J. (1991). Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of 
Management, 17(1), 99–120. 

Bharadwaj, A. (2000). A resource-based perspective on information technology capability and 
firm performance. MIS Quarterly, 24(1), 169–196. 

Boughin, J., Kretschmer, T. & van Zeebroeck, N. (2021). Digital technology adoption drives 
strategic renewal for successful digital transformation. IEEE Engineering Management 
Review, 49(3), 103–108. https://doi.org/10.1109/EMR.2021.3098663 

Budiarto, D. S. & Prabowo, M. A. (2015). Accounting information systems alignment and 
SMEs performance: A literature review. International Journal of Management, 
Economics and Social Sciences, 4(2), 58.  

Cochran, W. G. (1977). Sampling Techniques (3rd ed.). Wiley. 

Daoud, H. & Triki, M. (2013). Accounting information systems in an ERP environment and 
Tunisian firm performance. International Journal of Digital Accounting Research, 13, 
1–35. https://www.academia.edu/download/32889659/Lavigne.pdf 

Di Vaio, A., Palladino, R., Pezzi, A. & Kalisz, D. E. (2021). The role of digital innovation in 
knowledge management systems: A systematic literature review. Journal of Business 
Research, 123, 220–231. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.09.042 

DiRomualdo, A., El-Khoury, D. & Girimonte, F. (2018). HR in the digital age: How digital 
technology will change HR’s organization structure, processes and roles. Strategic HR 
Review, 17(5), 234–242. https://doi.org/10.1108/SHR-08-2018-0074 

Evangelista, R., Guerrieri, P. & Meliciani, V. (2014). The economic impact of digital 
innovation in industrial sectors. Research Policy, 43(8), 1434-1449. 
https://doi.org/10.1016/j.respol.2014.04.011 

Fedun, V., Lyuba, A. & Kovtoniuk, I. (2024). Digital innovations and their impact on 
accounting. Ekonomichnyy analiz, 34(2), 440-452.  

Govindaraju, M., Alavi, S. & Ramli, R. (2021). Industry 4.0: Strategic approaches for 
enhancing corporate competitiveness. Technology in Society, 67, 101748. 

Grigorescu, A., Lincaru, C., Pîrciog, S. & Tudose, G. (2018). Strategical focus for change path 
to digital transformation in Romania–study case GIS open e-governance systems 
applications. In C. Brătianu, A. Zbuchea & A. Vitelar (Eds.), Strategica: Challenging 
the Status Quo in Management and Economics (pp. 1163–1174). 



 1403، پاييز و زمستان 2 شماره ،10 دوره/ مديريت اطلاعات                                                               24

 
Guo, H., Wang, C., Su, Z. & Wang, D. (2020). Technology push or market pull? Strategic 

orientation in business model design and digital start-up performance. Journal of 
Product Innovation Management, 37(4), 352–372. https://doi.org/10.1111/jpim.12526 

Hair, J. F., Hult, T. M., Ringle, C. M. & SarstedtM. A. (2013). Primer on Partial Least Squares 
Structural Equation Modeling (PLS-SEM). London: SAGE.  

Hala, T. & Turo, K. (2015). The role of accounting information systems in enhancing firm 
performance. Procedia Economics and Finance, 32, 487–495. 

Hanelt, A., Firk, S., Hildebrandt, B. & Kolbe, L. M. (2021). Digital M&A, digital innovation, 
and firm performance: An empirical investigation. European Journal of Information 
Systems, 30(1), 3–26.  

Henderson, J. C. & Venkatraman, N. (1993). Strategic alignment: Leveraging information 
technology for transforming organizations. IBM Systems Journal, 32(1), 4–16.  

Hinings, B., Gegenhuber, T. & Greenwood, R. (2018). Digital innovation and transformation: 
An institutional perspective. Information and organization, 28(1), 52-61.  

Hla, D. & Teru, S. P. (2015). Efficiency of accounting information system and performance 
measures. International Journal of Multidisciplinary and Current Research, 3, 976–
984.  

Kareem, H. M., Dauwed, M., Meri, A., Jarrar, M. t., Al-Bsheish, M. & Aldujaili, A. A. (2021). 
The role of accounting information system and knowledge management to enhancing 
organizational performance in Iraqi SMEs. Sustainability, 13(22), 12706. 

Khan, S. A. R., Zia‐ul‐haq, H. M., Umar, M. & Yu, Z. (2021). Digital technology and circular 
economy practices: An strategy to improve organizational performance. Business 
Strategy & Development, 4(4), 482-490.  

Khattak, A.; Yousaf, Z. (2022), Digital social responsibility towards corporate social 
responsibility and strategic performance of hi-tech SMEs: Customer engagement as a 
mediator. Sustainability, 14, 131. https://doi.org/10.3390/su14010131.  

Khin, S. & Ho, T. C. (2018). Digital technology, digital capability and organizational 
performance: A mediating role of digital innovation. International Journal of 
Innovation Science, 11(2), 177–195. https://doi.org/10.1108/IJIS-08-2018-0083 

Langfield-Smith, K., Thorne, H. & Hilton, R. W. (2018). Management accounting: Information 
for creating and managing value (7th ed.). McGraw-Hill Education.  

Li, L. (2020). Technology-driven business model innovation: A review and research agenda. 
Industrial Management & Data Systems, 120(6), 1141-1159. 

Lutfi, A., Alkelani, S. N., Al-Khasawneh, M. A., Alshira’h, A. F., Alshirah, M. H., Almaiah, 
M. A., Alrawad, M., Alsyouf, A., Saad, M. & Ibrahim, N. (2022). Influence of digital 
accounting system usage on SMEs performance: The moderating effect of COVID-19. 
Sustainability, 14(22), 15048.  

Mannheim, I., Wouters, E.J., van Boekel, L.C. & van Zaalen, Y. (2021). Attitudes of health 
care professionals toward older adults’ abilities to use digital technology: Questionnaire 
study. Journal of Medical Internet Research, 23(4), e26232. 
https://doi.org/10.2196/26232  



 25  ابراهيمي كردلر و سيدطالبي  |... يبر رابطه فناور تاليجيد يو نوآورحسابداري  ياطلاعات يها  ستمينقش س

 
Napoli, F. (2023). Corporate digital responsibility: A board of directors may encourage the 

environmentally responsible use of digital technology and data: Empirical evidence 
from Italian publicly listed companies. Sustainability, 15(3), 2539.  

Nasiri, M., Ukko, J., Saunila, M., Rantala, T. & Rantanen, H. (2020). Digital-related 
capabilities and financial performance: The mediating effect of performance 
measurement systems. Technology Analysis & Strategic Management, 32(12), 1393–
1406. https://doi.org/10.1080/09537325.2020.1772966 

Nassani, A., Yousaf, Z., Grigorescu, A., Oprisan, O. & Haffar, M. (2023). Accounting 
Information Systems as Mediator for Digital Technology and Strategic Performance 
Interplay. Electronics, 12(8), 1866.  

Paladino, A. (2007). Investigating the drivers of innovation and new product success: A 
comparison of strategic orientations. Prod. Journal of Product Innovation 
Management, 24(6), 534-553. https://doi.org/10.1111/j.1540-5885.2007.00270.x 

Pavlou, P. A. & El Sawy, O. A. (2011). Understanding the elusive black box of dynamic 
capabilities. Decision Sciences, 42(1), 239–273.  

Ramli, I. & Iskandar, D. (2014). Control authority, business strategy, and the characteristics of 
management accounting information systems. Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, 164, 384–390. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.11.092 

Rêgo, B. S., Jayantilal, S., Ferreira, J. J. & Carayannis, E. G. (2021). Digital transformation and 
strategic management: A systematic review of the literature. Journal of the Knowledge 
Economy, 13, 3195–3222.  

Rogers, E. M. (2003). Diffusion of Innovations (5th ed.). Free Press. 

Saganuwan, M. U. & Ahmad, U. N. U. (2013). Technostress: Mediating accounting 
information system performance. Information Management and Business Review, 5(6), 
270–277.  

Shen, L., Zhang, X. & Liu, H. (2022). Digital technology adoption, digital dynamic capability, 
and digital transformation performance of textile industry: Moderating role of digital 
innovation orientation. Managerial and Decision Economics, 43(7), 2038–2054. 
https://doi.org/10.1002/mde.3507 

Soudani, S.N. (2012). The usefulness of an accounting information system for effective 
organizational performance. International Journal of economics and Finance, 4(5), 
136-145. https://doi.org/10.5539/ijef.v4n5p136.  

Spremic, M. (2017). Governing digital technology – how mature IT governance can help in 
digital transformation? International Journal of Economics and Management Systems, 
2, 214–223. 

Teece, D. J. (2018). Business models and dynamic capabilities. Long Range Planning, 51(1), 
40–49. 

Teece, D. J., Pisano, G. & Shuen, A. (1997). Dynamic capabilities and strategic management. 
Strategic Management Journal, 18(7), 509–533.  

Teru, S. P., Idoko, I. F. & Bello, L. (2019). The impact of E-accounting in modern businesses. 
International Journal of Accounting & Finance Review, 4(2), 1-4.  



 1403، پاييز و زمستان 2 شماره ،10 دوره/ مديريت اطلاعات                                                               26

 
Trendov, N. M., Varas, S. & Zeng, M. (2019). Digital technologies in agriculture and rural 

areas. FAO. 

Usai, A., Fiano, F., Petruzzelli, A.M., Paoloni, P., Briamonte, M.F. & Orlando, B. (2021). 
Unveiling the impact of the adoption of digital technologies on firms’ innovation 
performance. Journal of Business Research, 133, 327–336. 
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.04.035  

Wade, M. & Hulland, J. (2004). Review: The resource-based view and information systems 
research. MIS Quarterly, 28(1), 107–142. 

Wang, H., Feng, J., Zhang, H. & Li, X. (2020). The effect of digital transformation strategy on 
performance: The moderating role of cognitive conflict. International Journal of 
Conflict Management, 31(3), 441–462.  

Zhe, B. O. M. & Hamid, N. A. (2021). The impact of digital technology, digital capability and 
digital innovation on small business performance. Research in Management of 
Technology and Business, 2, 499–509.  

 

  
  
  

   



 27  ابراهيمي كردلر و سيدطالبي  |... يبر رابطه فناور تاليجيد يو نوآورحسابداري  ياطلاعات يها  ستمينقش س

 
The Mediating Role of Accounting Information Systems on 
the Relationship between Digital Technology and Strategic 

Performance of Electronic Companies 
  

Ali Ebrahimi Kordlar * 1 
Associate Prof., Department of Accounting and Auditing, Faculty of Accounting and Financial 
Sciences, College of Management, University of Tehran, Tehran, Iran 

Yahya Seyed Talebi 
MSc. Student, Department of Accounting and Auditing, Faculty of Accounting and Financial 
Sciences, College of Management, University of Tehran, Tehran, Iran  
 
 
Abstract 
 
This study aimed to investigate the mediating role of accounting information systems 
in the relationship between digital technology and strategic performance and the 
moderating role of digital innovation in electronic companies. The importance of the 
subject stems from the fact that organizations in the era of digital transformation need 
to use new technologies and integrate them with information systems and innovative 
processes to achieve sustainable strategic performance. The research method is 
applied in terms of purpose and descriptive-analytical and survey in terms of 
implementation. The required data were collected using a standard questionnaire 
consisting of four main constructs. The statistical population includes companies 
active in the field of electronics and similar industries accepted on the Tehran Stock 
Exchange. Structural equation modeling based on the partial least square method was 
used to analyze the data. The research findings showed that digital technology does 
not have a significant direct effect on strategic performance and its role is more 
apparent in the form of an enabling and indirect factor. In contrast, accounting 
information systems played an effective role as a mediating variable in transmitting 
the effect of digital technology on strategic performance and significantly 
strengthened this relationship. The results also showed that digital innovation in the 
research population does not have a significant moderating role in this relationship, 
although it can act as an independent path to improve strategic performance. Overall, 
the results of the study indicate that investment in digital technology leads to 
improved strategic performance when it is accompanied by the development of 
accounting information systems and the application of digital innovations in business 
processes and models. 
 
 
Keywords: Digital technology, Strategic performance, Accounting information 
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