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هاي  در سال. ها از اهميت بسزايي برخوردار است آموزان براي والدين و معلمان آن بيني عملكرد دانش پيش :چكيده
. تحليل يادگيري استفاده شده اسـت  بر عملكرد تحصيلي، از رگذاريتأثهاي آموزشي و عوامل  اخير، براي ارزيابي داده

يكـي از  . هسـتند  رگذاريتأثهاي فردي، خانوادگي، اجتماعي و محيطي بر اين موضوع  عوامل متعددي از جمله ويژگي
بـراي ايـن   . كـرد  ترين عوامل فردي، شخصيت است كه تأثير اين عامل را بر عملكرد تحصيلي بررسـي خـواهيم   مهم

شده در  هاي انجام پژوهش. كنيم تهران را تحليل مي 3اي در منطقه  آموزان مدرسه هاي پنج دوره از دانش منظور، داده
آمـوزان   بيني عملكرد دانش اند، اما هدف اصلي اين پژوهش، پيش بستگي ابعاد مختلف پرداخته اين حوزه بيشتر به هم

معرض افت تحصيلي است كه با علم خانواده به اين موضوع براي بهبود آنان اقدام  آموزان در منظور شناسايي دانش به
 Auto(يادگيري ماشين خودكـار   كاوي داده براي تحليل، از تكنيك. است  CRISP-DMشده استفادهمتدولوژي . كنند

ML (براساس معيار . استفاده شده استAccuracyنوعي، بـا دقـت   بندي در مقايسه با روش شبكه عصبي مص ـ ، طبقه
، آمـوزان  دانـش بينـي عملكـرد    ي در پـيش شناس ـ فـه يوظهاي اين پژوهش، بعد  طبق يافته. بيشتري انجام شده است
 .رنجوري كمترين ميزان تأثير را داشته است بيشترين تأثير و بعد روان

  
  .فت تحصيليا ملكرد تحصيلي،ع ،تخصيش تحليل يادگيري،: ها كليدواژه
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  مقدمه
 ـ( وپـرورش اسـت   نهـاد دولتـي در كشـور ايـران، آمـوزش      نيتر بزرگ . )2016فرهـودي،  و  ، قشـقايي يعرب

 ،در مبـاني اجتمـاعي   ،عنوان يكي از اركان و اساس رشد و توسعه جوامع انساني وپرورش همواره به آموزش
كـه سيسـتم آموزشـي بسـتر      به اين صـورت  .يك كشور يا جامعه جايگاهي ويژه دارد اي فرهنگي و توسعه

 ,Sadler‐Smith et al ( كـرد  اي بالقوه به آن نگـاه  آينده هاي آينده بشر بوده و بايد به چشم دونمو نسلرش

ــا   راســاس اطلاعــات ثبــتب). 2016 ــوزان تعــداد دانــش 1398 وريشــهر 25شــده در ســامانه ســناد، ت  آم
نفـر در دروه   817/351/3 ،يينفـر در دوره ابتـدا   875/174/8آمـار،   ني ـاز ا .نفر بوده است 744/468/14

 ادعـا  )2016( عربـي و همكـاران   .1انـد  نام شده نفر در دوره متوسطه دوم ثبت 388/492/2متوسطه اول و 
در  گـذاري  سـرمايه  خـوبي بـراي  و اكنـون دوران   بـوده لحاظ هرم سني جمعيتـي جـوان    بهايران  دارند كه
  .أثير قرار خواهد دادت را تحت خود بخش بيشتري از جمعيت زيرا ،استوپرورش  آموزش

. ها از اهميـت زيـادي برخـوردار اسـت     آموزان براي والدين و معلمان آن امروزه عملكرد تحصيلي دانش
آينـده شـغلي و    خصـوص ريـزي در   آموز براي انتخاب رشته و برنامـه  بيني عملكرد دانش طوري كه پيش به

 يمركز ملهاي  براساس پژوهش ).Vandamme et al, 2007(است هاي اصلي والدين  از دغدغه ويتحصيلي 
سـاله  چهار هـاي  همؤسس ـبار در  نخستين يكه برا يانياز دانشجو يمياز ن شيب يكم ،وپرورش آمار آموزش

 دريافـت كردنـد   آن را لمعـاد  اي ـ يسال مدرك كارشناس 6مدت  طيكردند،  يم ليوقت تحص طور تمام به
 يفـرد  يهـا  از آنجا كه در تفاوت). 2010وپرورش آمار،  شآموز يمتحده و مركز مل الاتيوزارت آموزش ا(
 يريادگي ـ نـد يدر فرا طيو مح ـ يعوامـل فـرد   نياز تعامل ب ديوجود دارد، با ياديآموزان تنوع ز دانش نيب

داشـته   يدرك بهتـر  ،آمـوزان  دانش جيو بهبود نتا يليتحص تيكننده موفق بيني منظور درك عوامل پيش به
هـدف   كي ـبـه   يآمـوزش عـال   هـاي  هاكثر مؤسس يبرا تازگي به آموزان و دانش انيدانشجو تيموفق. ميباش

 ).Zeineddine, Braendle & Farah, 2021( شده است ليتبد ياصل كياستراتژ

 كنيم،مختلف بررسي هاي  يك مدرسه بزرگ در تهران را طي سالهاي  دادهدر اين پژوهش قرار است 
آمـوزان   دانـش  ، شخصيت و علاقههاي مرتبط با عملكرد وپرورش به حجم عظيمي از داده آموزش اما وزارت

هـا   از آن داده طور كه چهاست  اين ،براي تحليل يادگيري ازين ترين اقدامات مورد از كليدي .دسترسي دارد
 ،افتـد  مـي  يآنلايـن چـه اتفاقـات    يـا حضوري  طور استفاده كنيم و متوجه شويم كه در يك كلاس درس به

آمـوزان و معلمـان    اي يافتـه اسـت و دانـش    در ايام كرونا و پساكرونا كه آموزش مجازي جايگاه ويژه ژهيو به
  .هاي باارزشي هستند ها مدام در حال توليد داده آن

و ) ابعـاد شخصـيت  (مـؤثر  مربوط به شناسايي عوامل  نخستدسته . دارداصلي  هدفدو  پژوهش،اين 
 لي ـبينـي و تحل  پيشدسته دوم اهداف مربوط به . است آموزان دانشبر عملكرد تحصيلي ها  آن ريتأثميزان 

ابعـاد شخصـيت و    براسـاس آمـوزان   آموزان در مدرسه مدنظر است كـه دانـش   افت عملكرد تحصيلي دانش
  :از اند عبارت پژوهشخلاصه اهداف اصلي اين  طور به. شوند يمي بند طبقهي قبل خود ها سالنمرات 
 عملكرد تحصيلي با ابعاد شخصيت ليتحل.  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. https://schsnd.medu.ir/ 
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 ارائـه راهكـار    وآمـوزان   دانـش  يليتحص ـ تيهداو  آموزان از نظر افت تحصيلي ي دانشبند طبقه

 .يبند طبقه نيبر ا يشده مبتن يساز يشخص

 پژوهشو پيشينه  موضوعادبيات 
  يريادگيتحليل  تجزيه و
تحليـل متمركـز اسـت كـه بـا       و  تجزيـه  يريادگيدر حوزه آموزش بر  ها پژوهش، تحول رياخ يها در سال

 نشي ـآمـوزش ب  جـه ينت خصوص، در ها همؤسس اي رندهيادگيفرد  خصوصارزشمند در  يها داده يآور جمع
حليـل يـادگيري بـه فراينـد     ت و  تجزيـه  )Ranjeeth, Latchoumi & Paul, 2020( كنـد  فـراهم مـي   ياساس
 ,Wong( گيري اشاره دارد براي تصميم آموزشي و يادگيريهاي  آوري، ارزيابي، تحليل و گزارش داده جمع

و مدرسـان،   انيممكن است با مرب راني، فراگيريادگي يدر طراح ياساس يشناس به معرفت با توجه .)2017
  ). Elias, 2011( تعامل داشته باشند گريبا افراد د ايبا محتوا 

ميـزان   كننـد، عملكرد دانشـجويان را ارزيـابي    توانند يها م كمك تحليل يادگيري، اساتيد و دانشگاه با
براي بهبود عملكرد آنها اقدامات  تيو در نها كردهبيني  مسير آموزشي پيش موفقيت و ماندگاري آنها را در

: در دو جبهه متمركـز اسـت   طور عمده به موضوع نيا. )Dietz-Uhler & Hurn, 2013( لازم را انجام بدهند
 يبينـي بـرا   روش پـيش  نيبهتـر  افتني ـآموزان و  بيني عملكرد دانش پيش يمهم برا يها يژگيو ييشناسا

  .)Zeineddine et al, 2021( بيني دقت پيش شيافزا
 زانيتحليل نمرات و م و  دانشجو، تجزيه يابيشامل ارز ها، پرسش نيپاسخ به ا يبرا يسنت يكردهايرو
  . شوند يم آوري دوره جمع انياست كه اغلب در پا يو ادراك مرب شيفرسا

، يريادگي ـمنظـور بهبـود    بـه  راني ـفراگ خصوصها در  داده شيو نما لي، تحليريادگيتحليل  و  تجزيه
 و  تجزيـه  .)Clow, 2013( آن آمـوزش را درك كننـد   قي ـتوانند از طر است كه معلمان مي يديجد چهيدر

آمـوزان خـود را درك كننـد و از     د تا دانشآور معلمان فراهم مي يبرا يديجد يرهايمس ،يريادگيتحليل 
 منظور هب يعنوان راه به يليتحل يريادگيتوانند با  معلمان مي. مؤثر استفاده كنند طور به منابع محدود خود

 اسـتفاده كننـد  خـود   آمـوزش و بهبود  يريادگيتر از  يغن يها برداشت براي ارهايدر برنامه مع يرگذاريتأث
)Clow, 2013(.  

   شخصيت
كند كه هنرمندان اجـرا   اشاره مي يبه ماسك تئاتر و رديگ يپرسونا نشئت م نياز كلمه لات تيكلمه شخص

 نيتـر  ييابتـدا  در .)Revelle, 2017( كند يآنها را مخف تيهو ايمختلف را طرح كرده  يها تا نقشكنند  مي
. كنـد  مشخص افكار، احساسات و رفتارهاست كه شخص را منحصر بـه فـرد مـي    يالگوها تيحالت، شخص

 نسـبت سـازگار اسـت    بـه  يزنـدگ  طـي گيـرد و   ت مـي ئاز درون فـرد نش ـ  تياست كه شخص نياعتقاد بر ا
)Anglim et al., 2020.(  
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تمركـز   ييها يژگيرفتارها و و يوجود دارد، اكثر آنها بر الگو يمتفاوت فيتعار تياز شخص كه  يحال در

 .)Bashiri Haddadan et al, 2016( رفتـار فـرد كمـك كنـد     حيو توض ـ ينيب شيتواند به پ كه مي كنند يم
 يبـرا  يك ـيژنت حاتيمتمركـز شـود، از توض ـ   راتيتوانـد بـر انـواع تـأث     مـي  تيمربوط به شخص ـ حاتيتوض

 & Horstmann( افـراد  تيشخص ـ يري ـگ و تجربـه در شـكل   طيگرفته تا نقش مح ـ يتيهاي شخص ويژگي

Ziegler, 2020 (.  
و  يسـت يكـه از عوامـل ز   ياحساس ـ يها و الگوها رفتارها، شناخت عنوان مجموعه مشخص به تيشخص

  .)Matthews, 2009( شود مي فيتعر ،ابندي يتكامل م يطيمح

پنهان  ـي  شناخت مشخص افراد، همراه با تصورات روان يو رفتار ي، احساسيفكر يبه الگوها تيشخص
   .)Furr & Funder, 2004( در پشت آن الگوها اشاره دارد ـ آشكار اي

 دهي ـچيپ يموضـوع  تيشخص ـ نكهيبه ا  توجه با. كرد نييتع يتلفمخ يها توان با آزمون را مي تيشخص
. شده است فيتعر يفيطور ضع و اغلب به بودهمتفاوت  تيشخص يها آزمون اسيو مق تياست، ابعاد شخص

 از ييهـا  نمونـه . هسـتند  تيسنجش شخص يبرا يدو ابزار اصل ،شده ينيب شيو اقدامات پ ينيع يها آزمون
 سـوتا  نـه يم يچنـدفاز  تينامه شخص ـ ، پرسش)BFI( عاملي نامه پنج پرسش: اند از ها عبارت آزمون گونه  نيا
)MMPI-2(يعصب تينامه شخص ، پرسشنكبلوتي، آزمون رورشاخ ا KON-2016 تينامـه شخص ـ  پرسش و 
 دي ـهـا مف  آزمـون  نيهمه ا. )EPQ-R( )Aleksandrowicz, Klasa, Sobański & Stolarska, 2007( زنكيآ

   .هستند عتبارو ا نانياطم تيقابل يدارا رايز ،هستند
 هـا  نامـه  از پرسـش  يتحليـل عـامل   و  تجزيـه  قي ـشود كـه از طر  مي ميابعاد تقس ايبه عوامل  تيشخص

گـرا و   بـرون  ـگـرا    ، اغلـب ابعـاد درون  كه از دو بعد استفاده شده اسـت  هايي پژوهشدر . شود استخراج مي
از  1960در دهـه   زنـك يآ بار نخستين راي ب. شود بررسي مي) داريپا ـر  دايناپا ياز نظر عاطف( يرنجور روان

  .)Eysenck, 1967( كرداستفاده اين كار 

است  2يآزردگ روانآن  نخستبعد . بعد است 5، شخصيت داراي 1فاكتور تطبيقي شخصيت 5در مدل 
ثبات عاطفي و علائم هيجاني فرد اسـت كـه در يـك سـمت آن اضـطراب بـالا و ثبـات        ، ميزان اضطراب و

  .)Jalili & Mall-Amiri, 2015( عاطفي كم و در مقابل ثبات عاطفي زياد و اضطراب كم است
و ) كـاريي  محافظـه (اسـت كـه در واقـع شـادابي و نشـاط، ميـزان احتيـاط         3گرايـي  بعد دوم آن برون

پـذيري،   اسـت كـه مسـئوليت   ) باوجدان بودن( 4شناسي بعد سوم آن وظيفه. شود پذيري را شامل مي جامعه
شـخص اسـت    5چهارم مربوط به گشودگي تجارببعد . گر آن هستند ناپذيري و عزت نفس نمايان خستگي

دهد و افراد با اين ويژگي انعطاف بالايي از خود  جويي، تفكر پويا، خودتنظيمي را نشان مي كه ميزان برتري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Five-factor model of adaptive personality (FFM) 
2. Neuroticism 
3. Extraversion 
4. Conscientiousness 
5. Openness to experience 
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روابط بـا  هاي آن مردانگي،  كه سنجهاست  1پذيري و بعد پنجم توافق )Costa et al., 2002( دهند نشان مي

   .)Allport, 1961(دلي است  و هم سالان هم
 لي ـدل بـه  تغييراتاز  يميرسد كه ن هستند و به نظر مي داريزمان پا طيكلي  طور گانه به پنجابعاد  نيا

  .)Briley & Tucker-Drob, 2014(شود  فرد مربوط مي كيبه ژنت يطيمح راتيأثت

 كردنـد  يدر ابتـدا تصـور م ـ   پژوهشـگران از آنچـه   شـتر يب طيمح ـ ريتـأث  تحـت  يتيشخص ـ يها يژگيو
 يهـاي مثبت ـ  عنوان ويژگي توان به را مي تيشخص هاي قوت ).Jeronimus et al, 2014( هستند پذير انعطاف

 يهـا  تفـاوت  ) et al., 2004 Park( شـود  افراد منعكس مـي  يكرد كه در افكار، احساسات و رفتارها فيتعر
شـدن   ياجتمـاع  هينظردر . .)Anglim et al,2020( كند بيني مي را پيش يزندگ هاي هوقوع تجرب يتيشخص
 رتـأثي ، نيوالـد  يهـا  تيشخص ـ يجـا  فرد، به كيسالان  هم يها معتقد است كه گروه 2سيهر چير ي،گروه

 ـ يگروه ـ درون ينـدها يفرا. هسـتند  يو رفتار در بزرگسال تيشخص هياول روابـط   بيشـتر از ، يگروه ـ نيو ب
 يتيهـاي شخص ـ  ويژگـي  يط ـيمح ليتعدو فرزندان، مسئول انتقال فرهنگ و  نيدوجانبه مانند روابط والد

 سـبك  از شـتر يكـودك ب  تيبر شخص ـ طيمح ريتأثكه دهد  نشان مي هينظر ني، انيبنابرا. هستنذكودكان 
 ـ  ها نشان مي يابيارز. )Harris,1995(است  خانه طيمح اي نيوالد رفتار كوچـك   هـاي  هدهد كه تجمـع تجرب

ممكن اسـت بـا    يطيمح راتيباشد و تأث ديدانشگاه مف انيدانشجو تيرشد شخص يروزانه ممكن است برا
نشـان   هـا  پـژوهش از  يبرخ ـ .)Kawamoto,2016( متفاوت باشد تي، مانند امنها هبه تجرب يفرد تيحساس

 ـ نيمشترك ب يخانوادگ طيدهد كه مح مي  ريهـر كـودك تـأث    يفـرد  هـاي  هخواهر و برادر نسبت به تجرب
از نظـر   راي ـز ،هسـتند  يمشـابه  تيشخص يدارا ياديسان تا حد ز هم يدوقلوها. دارد تيبر شخص يكمتر
  ..)Anglim et al,2020( مشترك طيهستند تا مح كساني بيشتر يكيژنت

و  بـوده  يذات ـ يصـورت فـرد   افـراد بـه   يبـرا اسـت كـه    ييها يژگياز و يبيترك ،يتيشخص يها يژگيو
 ليفـرد را تشـك   كي ـكـه   يتيشخص يها يژگيو. شود مي جاديا يخاص زندگ هاي هكه از تجرب ييها يژگيو

وجـود   يخاص ـ يتيشخص ـ يهـا  يژگيو. كند كمك مي وي تيموفق زانيم نييدر تع ياديدهد، تا حد ز مي
 يافراد مختلـف معـان   يممكن است برا تيموفق. كند آموزان كمك مي معلمان و دانش تيدارد كه به موفق

 نظـر  بـدون در  بـاً يرا دارنـد تقر  ري ـز يهـا  يژگيو تيكه اكثر يآموزان معلمان و دانش. داشته باشد يمتفاوت
  .موفق هستند شهي، همتيموفقتعريف گرفتن 

 ني ـكه ا يآموزان دانش .است يپرت حواس جاديبدون ا يناگهان راتييكنترل تغ ييتوانا نيا :3يريپذ قيتطب
 معلماني .رنج ببرد ها كلاسي آن همو اجازه ندهند  نديايكنار ب يتوانند با مشكلات ناگهان را دارند مي يژگيو

 در ،شـود  يپرت ـ تغييراتي ايجاد كنند كه باعـث كـاهش حـواس    توانند يسرعت م كه اين ويژگي را دارند به
  .)Backmann, Weiss, Schippers & Hoegl, 2019( همه چيز طبق برنامه پيش نرود كه  يصورت

  
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Agreeableness 
2. Judith Rich Harris 
3. Adaptability 
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 Auto ML  روش

 ياي ـدن مسائلدر  نيماش يريادگياستفاده از  يفرايند خودكارساز) AutoML( 1خودكار ينيماش يريادگي
 يريادگي ـكامل را از مجموعه داده خـام تـا مـدل     پروسه et al, 2013 Thornton( .AutoML( است يواقع
 مشكل يبرا يبر هوش مصنوع يحل مبتن راه كيعنوان  به AutoML. دهد قابل استفاده پوشش مي نيماش
در  ونياتوماس ـ. .)Zeineddine et al, 2021(ه اسـت  شـد  شـنهاد يپ نيماش ـ يريادگي ـاستفاده از  وزافزونر

AutoML بـه   زاي ـبـدون ن  نيماش ـ يريادگي ـهاي  دهد تا از الگوها و تكنيك متخصص اجازه ميريبه افراد غ
 بـر  عـلاوه  ينيماش ـ يريادگي ـفرايند اسـتفاده از   يخودكارساز. استفاده كنند نيماش يريادگيتخصص در 

 يبـرا  AutoMLاز . دهـد  ارائه مينيز را  ها ها و مدل حل راه ترعيسر جاديتر، ا ساده يها حل راه ايجاد يايمزا
  . )et al, 2019 Feurer( شود ميبيني استفاده  مدل پيش كيهر عامل در  ينسب تياهم سهيمقا

 .اسـتفاده شـده اسـت    نيماش يريادگيچند روش از  ،آموزان بيني عملكرد دانش پيش يبرا ،اتيدر ادب
 Naive Bayes،يمصنوع ي، شبكه عصبمي، درخت تصمكيلجست ونيگرسر از هعمدطور  بهبراي اين منظور 

 ،K 2021(اسـتفاده شـده اسـت     يبانيبـردار پشـت   يها نيماش و هيهمسا نيتر كينزد,Zeineddine et al(. .
 ـ  يآموز از مجموعـه محـدود   بيني عملكرد دانش پيش يبرا يونيهاي رگرس روش  يرهـا يمتغ نياز روابـط ب

سـازي   ارتباطات را مـدل  نيكنند كه ا يم جاديبيني را ا تابع پيش كيكنند و  يوابسته و مستقل استفاده م
بينـي عملكـرد    پـيش  يبـرا  كيلجسـت  ونيروش رگرس. )Mayilvaganan & Kalpanadevi,2014( كند مي

شـود كـه    مستقل اسـتفاده مـي   يرهاياز متغ يتعداد نيارتباط ب فيتوص يطور معمول برا هآموزان ب دانش
 & Romero, spejo, Zafra, Romero( شـوند  يبنـد  و مـداوم دسـته   يا ، طبقـه ينريصورت با توانند به يم

Ventura, 2013( .عبارات  يسر كيمعادل  ميهاي درخت تصم منطق هنگام استفاده از تكنيكIF-THEN 
 يروش بـرا  ني ـچند مقاله وجود دارد كـه از ا . روش كمك كند نيا ركد يساز تواند به ساده است كه مي

هـاي خـاص و    مانند نمرات دانشجو در دوره يديكل ياه آموز با استفاده از شاخص بيني عملكرد دانش پيش
 صيتشـخ  در شـبكه عصـبي مصـنوعي    ييتوانـا . )Zeineddine et al,2021 (انـد   استفاده كرده يفعل معدل

 ـ دهي ـچيارتباط پ بينـي عملكـرد    قدرتمنـد در پـيش   ي، آن را بـه ابـزار  تهمسـتقل و وابس ـ  يرهـا يمتغ نيب
در  شـده  متداول استفاده يرهايمتغ. )Marbouti, Diefes-Dux & Madhavan( كند مي ليآموزان تبد دانش
 يهـا  ، دادهيريادگي ـبـه   اني، نگـرش دانشـجو  يآموزان با استفاده از شـبكه عصـب   بيني عملكرد دانش پيش

بينـي عملكـرد    در پـيش  يدرصـد  98بـه دقـت    كيتكن نيا. خاص است روسو نمرات د CGPA، رشيپذ
 شـده اسـت  منجـر  بـه مؤسسـه آموزشـي     انيدانشـجو  وسـتن يها پـس از پ  آموزان با استفاده از داده دانش

)Zeineddine et al, 2021.( Naive Bayes آمـوزان   د دانـش بينـي عملكـر   پيش ياست كه برا يگريروش د
نشـان دادن   يكنـد و بـرا   هـا اسـتفاده مـي    هاي موجود در داده ويژگي هياز كل اين روش، .شود استفاده مي

 ,Shahiri & Husain( كنـد  مـي  سهيمستقل مقا يرهايمتغ نيها، ب بيني پيش نياز ا كيهر  ريو تأث تياهم

هـا،   هيماننـد نمـرات، بورس ـ   ييرهـا يمتغ طـور عمـده   بـه  ،كنند روش استفاده مي نيكه از ا يمقالات). 2015
CGPAرا در نظـر   يداخل ـ يهـا  يابي ـو ارز يشبكه اجتمـاع  يها ، دادهيشناس تي، جمعآموز دانش نهيشي، پ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Automated machine learning 
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نقطـه داده   كيساده است كه  يتميالگور ،Zeineddine et al, 2021.( K-Nearest Neighbours( رنديگ يم

شـامل   كي ـتكن ني ـا يهـا  داده. كنـد  بنـدي مـي   آن طبقه يها هيهمسا جيكلاس را ترين نزديك را براساس
 هيهمسا ترين نزديك Kروش . شود بندي استفاده مي طبقه ياست كه برا رهيچندمتغ يها يژگياز و يتعداد

 عيسـر ) عـالي  و خـوب  ،كند، متوسط رندهيادگي( يريادگيآموزان از نظر سطح  بيني عملكرد دانش در پيش
 60بـالاتر از   يكم ـ يحركت ـ يصحت آن هنگام استفاده از عوامل روان زانيم ).Strecht et al., 2015( است

هاي خارج از  و فعاليت CGPA، يداخل يها يابيشده از ارز استخراج هاي داده از استفاده هنگام و بود درصد
 ـطبـق نتـايج پيشـينه پـژوهش،      ).Zeineddine et al, 2021( ديرس ـ درصد 83، به هبرنام  يهـا  عامـل  نيب
 هرابطـ ـ ييمنفي و معنادار و بـا عامـل روان تنـدخو    هبا استرس تحصيلي رابط يشناس فهيو وظ ييگرا برون

مخـرب اسـترس    يامـدها ياز پ يتيمثبـت شخص ـ  هـاي  يژگ ـيو ،همچنـين  .وجـود دارد  مثبـت و معنـادار
 يهـا  كننـده  ين ـيب شياز پ ـ يو مال يآموزش يرهايمتغ .شوند يم يليو مانع اختلال تحص كنند يمحافظت م

مثبت و  ،يليبا عملكرد تحص يشناس فهيو وظ ييگرا برون يتيشخص يها يژگيورابطه . اختلال هستندمهم 
و عملكـرد دانشـجو    تياسـتاد در رضـا   يريپـذ  انعطـاف  .و معكوس اسـت  يمنف ،يرنجور روانبا و  ميمستق

 يمنف ـ يبسـتگ  و عملكـرد هـم   تيبا رضـا  يرنجور و روان يريپذ تيدو عامل مسئول. را دارد ريتأث نيشتريب
نمـرات امتحـان    يخـوب  مـدل بـه   كي. دارد يكم ريتأث ينيب شيدقت پ نيانگيدر م ياضيمدل ر نوع .دندار
 كننـده  ين ـيب شيپ ـ نيتـر  يقـو  يقبل ـ نمرات. كند يم ينيب شيپ ييايآموزان را در دوره پو همه دانش يينها

اعتبار ) يو كنترل اجتماع يميخودتنظ زه،يمثال انگ رايب( يو رفتار يشناخت معدل متوسطه و عوامل روان
شده  ارائه هاي كلاس، تعداد دوره كيآموزان در  تعداد دانش ت،يجنس .دهند يم شيرا افزا ينيب شيمعدل پ

توافـق و   تيشخص ـ صـفت . هستند انيمؤثر بر عملكرد دانشجو  از عوامل مهم يليترم و رشته تحص كيدر 
  .دارند يشتريدانشجويان نقش ب لييعملكرد تحص ينيب شيدر پ ،يپذير جانيه

صورت اثر ابعاد شخصيت بـر   ها در اين زمينه به در كشور ايران بيشتر پژهش، نتايج براساس ،همچنين
 .بندي با يك روش انجام شده بود هاي ديگر اين طبقه آموزان انجام شده بود يا در پژوهش نمرات دانش

  مصنوعي شبكه عصبي
 يهـا  سـتم يشـوند، س  مي گفته NNs(2( يهاي عصب معمولاً شبكهكه  1)ANNs( يمصنوع يهاي عصب شبكه

الهـام   ،دهنـد  مـي  ليرا تشـك  موجـودات كـه مغـز    يكيولوژيب يهاي عصب هستند كه از شبكه اي يمحاسبات
) ANN( »يمصـنوع  يشبكه عصب«و ) NN( »يشبكه عصب«اصطلاحات . )Nix & Zhang, 2017( اند گرفته

 هم وجـود دارد  يعصب يها شبكه گريحال، انواع د نيبا ا. اشاره دارند 3هيشبكه پرسپترون چندلامعمولاً به 
 هي ـشبكه پرسپترون چندلا .اشاره كرد 5رندهيادگيبردار  يساز يكم و 4بانيبردار پشت نيماش توان به كه مي

 هي ـلا كي ـبا سه نـورون و  ) در وسط(پنهان  هيلا كيبا سه نورون، ) در سمت چپ( يورود هيلا كي يدارا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Artificial neural networks 
2. Neural networks 
3. Multilayer Perceptron Network 
4. Support vector machines 
5. Learner vector quantification 
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 يورود هي ـنـورون در لا  كيكننده  ينيب شيپ ريهر متغ يبرا .با سه نورون است) در سمت راست( يخروج

  .شود ياستفاده م ريمتغ N يبرا  نورون N-1از  ،يبند در طبقه. وجود دارد
 

  
  هيشبكه پرسپترون چندلااجزاي  .1شكل 

 اي ـ( يورود هي ـلا. شـود  يم ـ وارد يورود هيبه لا (x1...xp) كننده ينيب شيپ ريمتغ ريبردار مقاد :يورود هيلا
 1تـا   -1از  ري ـكه محدوده هـر متغ  يطور به ،كند يرا استاندارد م ريمقاد نيا) يورود هيپردازش قبل از لا

 يرهـا يعـلاوه بـر متغ  . كنـد  يم ـ عي ـوزپنهـان ت  هيلا ياز نورون ها كيهر  نيرا ب ريمقاد يورود هيلا. است
. شـود  يپنهـان داده م ـ  يهـا  هي ـاز لا كيبه هر  نديگو يم 1باياسكه به آن  0/1ثابت  عددكننده،  ينيب شيپ

  .شود يبه نورون اضافه م يشود و به مجموع ورود يضرب م ضريب وزني كيدر  باياس

شود  يضرب م)  wji( وزن كيدر  يپنهان، مقدار هر نورون ورود هيلا بهنورون  كي دنيبا رس :پنهان هيلا
 كي ـبه  )uj( يمجموع وزن. كنند يم ديرا تول uj يبيشوند و مقدار ترك يحاصل با هم جمع م يوزن ريو مقاد

 يخروج ـ هي ـپنهـان بـه لا   هي ـلا ياه يخروج. دهد يرا به دست م hj شود كه مقدار يوارد م σتابع انتقال، 
  .شود يم عيتوز

ضـرب   )wkj( وزن كيپنهان در  هيمقدار هر نورون لا ،يخروج هيلا بهنورون  كي دنيبا رس :يخروج هيلا
 )vj( يمجموع وزن. كنند يم ديرا تول vj يبيو مقدار ترك شوند يحاصل با هم جمع م يوزن ريو مقاد شود يم

 شـبكه هسـتند   يهـا  يخروج ـ y ريمقـاد . دهـد  يرا به دست م ـ yk شود كه مقدار يوارد م σبه تابع انتقال، 
)Kweik et al , 2020 .(  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bias 
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 كي ـ. ها منتقل كند نورون ريرا به سا يگناليتواند س ، مييكيولوژيمغز ب يها1ناپسي، مانند سهر اتصال
متصـل   يهـا  تواند به نورون كند و مي كند و سپس آن را پردازش مي مي افتيدر يگناليس ينورون مصنوع

هـر نـورون    ياست و خروج ـ يعدد واقع كي واقعدر  گناليس .)Schmidhuber, 2015( دهد گناليبه آن س
. نامند يم 2اتصالات را لبه. شود آن محاسبه مي يها از مجموع ورودي يخط ريغ عملگرهاياز  يتوسط برخ

وزن  .)Schmidhuber, 2015( شـود  مي ميتنظ يريادگي شرفتيدارند كه با پ يزنها و لبه ها معمولاً و نورون
 داشـته  3اي آسـتانه  حد ها ممكن است نورون. شود اتصال مي كيدر  گناليكاهش قدرت س اي شيباعث افزا

هـا   طـور معمـول، نـورون    بـه . كل از آن آستانه ارسال شود گناليفقط در صورت عبور س گناليباشند كه س
 يهـا  ورودي يرا رو يمتفـاوت  راتيي ـهاي مختلف ممكن اسـت تغ  لايه. شوند جمع مي 4هيلا چند صورت به

 هي ـلا( هي ـلا نيتـا آخـر   لايـه  پس از گذراندن چند و) يورود هيلا(اول  هياز لا ها گناليس. خود انجام دهند
  .كنند حركت مي) يخروج

هسـتند، امـا ممكـن اسـت تعـداد       يخروج ـ هيلا كيو  يورود هيلا كي يدارا يعصب يها شبكه همه
مغـز انسـان    ياز معمـار  يبـردار  بهره يبرا يعنوان تلاش به ANNهاي  شبكه .پنهان متفاوت باشد يها هيلا
در  يزود آنهـا بـه  . در آنها نداشت، آغاز شـد  يچندان تيموفق يهاي معمول كه الگوريتم يفيانجام وظا يبرا

 يسـازها  شيوفادار مانـدن بـه پ ـ   يتلاش برا هعمدطور  بهجهت دادند و  رييتغ يتجرب جيبهبود نتا راستاي
 يبرخ ـ ياند تا خروج متصل شده گريكديمختلف به  يها در الگوها نورون. كنار گذاشتند راخود  يكيولوژيب

دار را  شده و وزن تينمودار هدا كي ،شبكه .)Schmidhuber, 2015( شود ليتبد گريد يها به ورود از نورون
هـر  . شـده اسـت   يسـاز  هيشـب  يها از نورون يا شامل مجموعه يمصنوع يشبكه عصب كي .دهد مي ليتشك

ـ   ناپسيس ــ   آكسـون  يكيولـوژ يكـه مربـوط بـه اتصـالات ب     ييونـدها يپ قيگره است كه از طر كينورون 
گـره بـر    كي ـ رياست كه قدرت تـأث  يوزن يدارا ونديهر پ. شود متصل مي گريد يها است به گره 5تيدندر

  .)Nix & Zhang, 2017( كند مي نييرا تع يگريد

  روش ارزيابي
  .رخ دهد جهي، ممكن است چهار نوع نتيبند طبقه يها ينيب شيهنگام انجام پ

 كـلاس اسـت و در    كيمشاهده متعلق به  كي ديكن يم ينيب شياست كه پ يزمان 6يمثبت واقع
  .واقع متعلق به آن كلاس است

 كلاس تعلق ندارد و در واقع  كياي به  كنيد مشاهده بيني مي است كه پيش يزمان 7يواقع يمنف
  .ستيمتعلق به آن كلاس ن

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. synapse 
2. edge 
3. Threshold 
4. layer 
5. Axon-synapse-dendrite 
6. True positives 
7. True negatives 
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 تي ـدر واقع كـه   يحـال  در ،كلاس اسـت  كياي متعلق به  كنيد مشاهده بيني مي كه پيش يزمان 

  .دهد يرخ م 1، مثبت كاذبستين نيچن
 كي ـاي در واقـع متعلـق بـه     كنيـد مشـاهده   بيني مي كه پيش دهند يرخ م يزمان 2كاذب يمنف 

  .است نيچن قتيدرحق ، اماستيكلاس ن
ي كرده و ريگ اندازهانواع مختلفي از معيارها و خطاها را  توان مي حاصل از مطالب بالا براساس ماتريس

  .دقت و صحت مدل را ارزيابي كرد
Accuracy: تـوان آن را   مـي . شود مي فيتعر شيآزما يها داده يبرا حيبيني صح عنوان درصد پيش دقت به

  .محاسبه كرد ها ينيب شيبر تعداد كل پ حيصح يها ينيب شيتعداد پ ميبا تقس يراحت به

ݕܿܽݎݑܿܿܽ  )1رابطة  = ݐܿ݁ݎݎ݋ܿ ݈݈ܽݏ݊݋݅ݐܿ݅݀݁ݎ݌ ݏ݊݋݅ݐܿ݅݀݁ݎ݌  

AUC :نشـان  و  اسـت  يريپـذ  كياندازه تفك ايدهنده درجه  نشاناست،  3كه ناحيه زير منحني اين شاخص
 نيب زيبالاتر باشد، مدل در تما AUCهرچه . قائل شود زيها تما كلاس نيب تواند يكه مدل چقدر م دهد يم

  .كند يمي مختلف بهتر عمل ها كلاسي ها نمونه
Precision: كـه   ييهـا  همـه مثـال   نيدر ب) يمثبت واقع(مرتبط  يها از مثال يعنوان كسر به اين شاخص

  .شود مي فيكلاس خاص هستند، تعر كيمتعلق به  و اند بيني شده پيش

	݊݋݅ݏ݅ܿ݁ݎ݌  )2رابطة  = 	 ݁ݑݎݐ ݁ݑݎݐݏ݁ݒ݅ݐ݅ݏ݋݌ ݏ݁ݒ݅ݐ݅ݏ݋݌ + ݁ݏ݈݂ܽ  ݏ݁ݒ݅ݐ݅ݏ݋݌

Recall: كه واقعـاً   ييها نمونههمه  به  توجه باكه  شود مي فيتعر ييها نمونهاز  يبخش عنوان به اين شاخص
   .كلاس هستند كيمتعلق به  ،در كلاس هستند

݈݈ܽܿ݁ݎ  )3رابطة  = ݁ݑݎݐ ݏ݁ݒ݅ݐ݅ݏ݋݌	݁ݑݎݐݏ݁ݒ݅ݐ݅ݏ݋݌ + ݁ݏ݈݂ܽ  ݏ݁ݒ݅ݐܽ݃݁݊

  پژوهش روش
 ـ  م،اي ـ	داده مدرسـه اسـتفاده كـرده    گاهيموجود در پا يها دادهاز  نكهيبا توجه به ا پژوهش نيا ياز نـوع كم 

و  AutoML( مياز دو روش اسـتفاده كـرد   سـازي 	مـدل  يبـرا  ايـن دليـل كـه   بـه   نيهمچن. است يفيتوص
 طور خلاصـه پـژوهش   بنابراين، به. متد است يصورت مولت و به اي	سهيمقا ي، از شاخه علّ)يعصب هاي	شبكه

با  شده كه مسئله بررسي آنجا از. است متد يصورت مولت بهي و ا سهيمقا ياز شاخه علّ ي،فيتوص يمكاز نوع 
  CRISP-DM4 يمتـدولوژ  .اسـت  CRISP-DM شـده  استفاده يمتدولوژ د،شو كاوي تحليل مي رويكرد داده

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. False positives 
2. False negatives 
3. Area Under The Curve 
4. CRoss Industry Standard Process for Data Mining 



 141  سهرابي و همكاران.../ آموزان بر مبناي ابعاد شخصيت دانش يليعملكرد تحص نگر ندهيآ ليتحل

 
 يكـاو  داده يهـا  انجـام پـروژه   يمدل فرايند جامع برا كي) يكاو داده يبرا ميان صنعتيفرايند استاندارد (

  ).Wirth & Hipp, 2000( است
 آمـوزان  عملكـرد دانـش  بينـي   دسته متغير اصـلي در ايجـاد مـدل پـيش     دوبا بررسي ادبيات موضوع، 

نشـان   2 شـكل  در مـدل  نيا. كه مدل مفهومي پژوهش بر اين اساس شكل گرفته است اند شناسايي شده
   .داده شده است

  

 

 پژوهش يمدل مفهوم .2شكل 

از ميان ايـن  (ها  دسترسي به اطلاعات آن به  توجه باهاي مختلف تحصيلي  آموز پايه دانش 1552تعداد 
  ).آزمون انتخاب خواهند شد يها دادهآموزش و  يها دادهتصادفي  طور آموزان به دانش
. معـروف اسـت   1كنيم كـه بـه مجموعـه اعتبارسـنجي     مي تصادفي انتخاب طور را بهها  از داده سوم كي
 از درصـد  20آموزش،  براي ها داده درصد 60است كه از  نيا ياعتبارسنج /آزمون /آموزش يمعمول ميتقس
  .دناستفاده شو شيآزما براي ها داده از درصد 20اعتبارسنجي و  براي ها داده

آمـوزان كـه ايـن     هاي عملكرد تحصيلي دانـش  داده نخستدسته . نياز دو دسته هستند هاي مورد داده
بـه   كروسـافت ياوراكل و ما يابزارهاز انبار داده و با استفاده ا يجو روو جست مدرسه و داده گاهيها از پا داده

نامـه در ميـان    كـه بـا توزيـع پرسـش     اسـت هاي مربـوط بـه تسـت شخصـيت      دسته دوم داده. دست آمد
هـاي مربـوط بـه تسـت شخصـيت       داده. آموز به ثبـت رسـيده اسـت    آموزان، معلمان و والدين دانش دانش
  .داده مدرسه موجود بوده است ز در پايگاههاي گذشته ني آموزان در سال دانش

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. validation 
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  تحليل نتايج

  .رويم پيش مي CRISP-DMدر اين قسمت طبق متدولوژي 

  وكار شناخت كسب
 فيدانش به تعر نيا ليوكار و سپس تبد كسب ديدگاهپروژه از  يازهايدر درك اهداف و ن هيمرحله اول نيا

شـده،   هاي انجام طبق پژوهش .به اهداف متمركز است يابيدست يپروژه برا هيو برنامه اول يكاو مسئله داده
ميـزان درصـد   . كنـد  المپيادهاي دانش آموزي كسب مـي مدرسه مدنظر هرساله تعداد زيادي رتبه برتر در 
گيري ويروس  در دوران اوج .ها با جهش همراه بوده است افت تحصيلي هرساله بيشتر شده و در برخي پايه

هـا توسـط    ، حجـم عظيمـي از داده  1398مدارس سراسر كشور از اسفند كرونا و مجازي شدن تدريس در 
اسـت كـه از ايـن     آوردهشيوع اين بيماري اين فرصت را فراهم . آموزان در حال توليد است معلمان و دانش

ها در  و از آن هها استفاده كرد نامه هاي جديد از طريق پرسش ها و همچنين از اين فضا براي توليد داده داده
  .آموزان استفاده كرد بهبود وضعيت روحي و عملكرد تحصيلي دانش ايراست

 ها شناخت داده
مشـكلات   ييها، شناسا با داده ييآشنا يشود و برا آغاز مي هياطلاعات اول يآور ها با جمع درك داده مرحله

 ليتشـك  يجالـب بـرا   يهـا  رمجموعهيكشف ز ايها  داده خصوصدر  نشيب نخستينها، كشف  داده تيفيك
دبسـتان، اول    آموزان، پـيش  مقاطع تحصيلي دانش .دهد يانجام م ييها تياطلاعات پنهان، فعال يها هيفرض

هـاي مختلـف همـه يـا      تا ششم دبستان، اول تا سوم راهنمايي و اول و دوم متوسـطه اسـت كـه در فكـت    
ه موجود است كـه از  دور 23براي  فقطآموزان  هاي دانش اما داده ،دوره داريم Dim_Set 57طوركلي در  به

داراي  52تا  31هاي  دوره. است) است StudentIDكه فقط شامل يك ( 1و همچنين دوره  52تا  31دوره 
 .متغير است 76تا  54كه تعداد آنها بين  هستندآموز متفاوتي  تعداد دانش

بيـان    يـا بـه  ) StudentID(آموزان  كد شناسايي براي دانش 1552كلي  طور به Dim_Studentبراساس 
بنابراين  ،اند آموز داريم كه در مقاطع مختلف تحصيلي كد شناسايي كلاس را نيز گرفته دانش 1552ديگر، 
7264 StudentClassID داريم.  

  ها سازي داده آماده
) يهـا (كـه در ابـزار    ييهـا  داده( ييهاي ساخت مجموعه داده نهـا  فعاليت هيها، كل داده يساز آماده مرحله
 اديها به احتمال ز سازي داده آماده فيوظا. رديگ يشوند را در برم خام وارد مي هياول يها دادهاز ) سازي مدل

كـردن   زي ـ، تميژگ ـيشامل ضـبط، انتخـاب و   فيوظااين . ستين يخاص بيشود و به ترت چند بار انجام مي
 .سازي است مدل يابزارها يها برا داده ليو تبد ديهاي جد ها، ساخت ويژگي داده

  :ها انجام شد ن منظور كارهاي زير روي دادهبراي اي
 هاي مربوطه با يكديگر ها و دايم تركيب فكت 

 حذف برخي ركوردها 
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 شود آموز تبديل به يك ركورد مي ساخت يك جدول نهايي كه در اين جدول هر دانش.  

 سازي نمرات گسسته 

 Pivot كردن جدول  

  سازي مدل
مطلـوب   ريدر مقـاد  آنان يو پارامترها شدهسازي انتخاب و اعمال  هاي مختلف مدل مرحله، تكنيك نيا در
از  يبرخ ـ. كـاوي چنـد روش وجـود دارد    همـان نـوع مشـكل داده    يطور معمـول، بـرا   به. شوند مي برهيكال

   .دارند ازيهاي داده خاص ن ها به قالب تكنيك
، يـك  آمـوزان  دانشپنج متغير مستقل شخصيت (متغير  ها، يك جدول با هفت سازي داده پس از آماده

 1552و داراي ) آموز آموز و يك متغير وابسته با عنوان معدل فعلي دانش متغير مستقل نمرات سابق دانش
  .به دست آمد) آموزان دانشتعداد (ركورد 

 ،همچنـين  .تقسيم شوند 2و آزمايشي 1ها به دو دسته آموزشي ابتدا نياز است دادهسازي  براي آغاز مدل
 عنـوان  بـه هـا   داده سـوم  كتوجه شـود كـه ي ـ  . شودهاي تست حذف  ليبل بايد از داده عنوان بهستون نمره 

 ـ  يريجلـوگ  يمدل خود برا يابيارز براي ديجد يها از داده. هاي تست انتخاب شدند داده  شياز احتمـال ب
 يمدل در حال ساختن آن برا يابياوقات ارز ي، گاه نياوجود  با. كرديماستفاده  يمجموعه آموزش 3برازش

اسـتفاده   يابيارز نيا ياز مجموعه آزمون برا ميتوان ياما نم ،است ديمدل مف كي يپارامترها نيبهتر افتني
را هـا   از داده سـوم  كي ـ، هسـت مـدل   مينظهنوز در حال ساخت و ت كه  يحال مدل در يابيارز يبرا .ميكن
 /آزمون /آموزش يمعمول ميتقس. كنيم كه به مجموعه اعتبارسنجي معروف است مي تصادفي انتخاب طور به

اعتبارسـنجي و   بـراي  هـا  داده از درصـد  20آمـوزش،   بـراي  ها داده درصد 60است كه از  نيا ياعتبارسنج
  .استفاده شود شيآزما براي ها داده از درصد20

هـاي اعتبارسـنجي، جداسـازي تسـت و      داده عنـوان  بـه جديد  آموزان دانشي ها دادهپس از جداسازي 
تحليـل   روشاز  ،آمـوزان  ي نمرات دانـش بند طبقهها، براي  ي از دادهريگ نمونهپس از  .شود رين انجام ميمت

هـــاي  بـــراي تحليـــل بـــا ايـــن روش در زبـــان پـــايتون از كتابخانـــه. اســـتفاده شـــد Auto-MLداده 
autosklearn.classification.  وAutoSklearnClassifier استفاده شده است.  
بندي نيز از روش شبكه عصبي مصنوعي اسـتفاده شـد تـا در نهايـت نتـايج       همچنين، براي اين طبقه

  .آمده از دو روش با هم مقايسه شوند دست به
سازي از قابليت انتخاب ويژگي استفاده شد تا مشخص شود كدام بعد شخصـيت   افزون بر اين، در مدل
نتيجه ايـن كـار   . استفاده شده است »4اهميت ويژگي«براي اين كار، از روش . اردروي مدل تأثير بيشري د

  .بيان شده است 3در شكل 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Train data 
2. Test data 
3. Overfitting 
4. Feature Importance 
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  اهميت ويژگي ها بر مدل .2شكل  

رنجـوري كمتـرين    شناسي بيشترين تأثير و ويژگـي روان  شود، ويژگي وظيفه طور كه مشاهده مي همان
  .داردتأثير را بر نمرات 

  )ارزيابي(اعتبارسنجي 
سـاخت مـدل    يشـده بـرا   مراحل انجام يمدل و بررس تر قيدق يابيمدل، ارز ييقبل از اقدام به استقرار نها
حاصـل از   جينتـا  ،مرحلـه  ني ـدر ا. بخشد يتحقق م يدرست را به ياهداف تجار ميمهم است تا مطمئن شو

  .ميكن يم يريگ ميتصمها  و براساس آن كرده يابيمختلف ارز يارهايرا براساس مع ليتحل  روش
 1جـدول   در ،موضـوع  اتي ـذكرشـده در ادب  يهـا  اسيبراساس مق Auto MLروش  يبرا  عملكرد مدل
روش  ني ـا يبـرا  يابي ـارز هاي	شاخص ،يعصب هاي	با روش شبكه سهيمقا يبرا ،نيهمچن. آورده شده است

مقـدار   Auto MLروش  يها بـرا  شاخص نيا شود،	يطور كه مشاهده م همان. در جدول ذكر شده است زين
  .دهد	يرا نشان م يتربالا

  مدلعملكرد  .1جدول 

 AUC Precision Recall Accuracy  الگوريتم
Auto ML 832/0 797/0 815/0 861/0  

 794/0 763/0 743/0 751/0 يعصبيها شبكه

  استقرار
موجود در مدرسه در مراحل  يها از تمام داده نكهياستقرار مدل در مدرسه مدنظر انجام شد و با توجه به ا

پـس از كسـب   . نكـرده اسـت   يحاصـل از آن تفـاوت   جيمـدل و نتـا   يابي ـارز جهيقبل استفاده شده بود، نت
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آن بـه   اتي ـشـده و جزئ  غبه مدرسه مـدنظر ابـلا  پژوهش  جينتا ،پژوهش نياز ا شده انجام يها يريگ جهينت
 نهمچني و آموزان دانشمعلمان و  اريدر اخت جينتا نيا. داده شده است حيكامل توض طور مدرسه به رانيمد

شده، در  سازي	يشخص طور به جينتا ناي از استفاده با نيو والد رسهمد تا شد داده قرار آموزان دانشخانواده 
  .انجام دهند رااقدامات لازم  ،آموزان بهبود عملكرد دانش يراستا

  گيري بحث و نتيجه
طور خاص،  به. كند يدانش آموزان كمك م يليتحص تيموفق ينيب شيمقاله به پ نيشده در ا گزارش نتيجه

موجود قبـل از شـروع    شخصيتي يها يژگيآموز با استفاده از و عملكرد دانش ينيب شيدقت پ شيافزا يبرا
 ين ـيب شيحاصل در دقت پ ـ شيافزا. استفاده كرد AutoML توان از ميآموزان،  دانش ديجد يليبرنامه تحص

از آن  تي ـتـا در حما  دهـد  ياجـازه م ـ  و مـدارس  يدانشـگاه  هاي هآموزان در معرض خطر به مؤسس دانش
تـوان   نتايج اين پژوهش را مي. منابع استفاده كنند نيحال از كمتر نيآموزان كارآمدتر باشند و در ع دانش

 :صورت زير خلاصه كرد به

  با استفاده ازاين پژوهشدر ، AutoML اسـاس،  ني ـبـر ا . ميافتي ـدسـت   درصـد  1/86 دقت، به 
 نـه يمـدل به  كي ـ يجوو را در جست AutoML تا ميكن يم قيرا تشو نهيزم نيدر اپژوهشگران 

  .، اتخاذ كنندشخصيت يها هنگام استفاده از داده ،آموز عملكرد دانش ينيب شيپ
 خورده كـه بـه    آموزان شكست دانش ينيب شيبهبود دقت پ ،يكل ينيب شيبر بهبود دقت پ علاوه

 ييبالا تيدارند، از اهم ازين يدانشگاه هاي مؤسسه در يتخصص يواحدها يفور تيتوجه و حما
 ،شكسـت دانـش آمـوزان    ينيب شيپ اتيشده در ادب دقت گزارش زانيحداكثر م. برخوردار است

  . ستدرصد ا 70
 آموزان بيشـترين تـأثير و بعـد     ي، در معدل دانششناس فهيوظهاي اين پژوهش، بعد  طبق يافته

 . رنجوري كمترين ميزان تأثير در مدل را داشته است روان

   ي كـه بـراي   آمـوز  دانـش  310شـده از ميـان    ي انجـام بنـد  طبقـه با توجه به نتايج مدل، طبـق
ه آموز در معرض افت تحصيلي قرار دارند كه شمار دانش 29اند، تعداد  اعتبارسنجي انتخاب شده

در  يليدر معـرض افـت تحص ـ   يآموزان دانش .شود ها به مدرسه مدنظر اعلام مي آموزي آن دانش
 30هـا بـيش از    درس، نمرات آن 5كه در مقايسه با سال گذشته در حداقل  اند نظر گرفته شده

  . دهد درصد افت نشان مي
 ـ كـه  شـود  از پيشـينه پـژوهش مشـاهده مـي     شـده  انجـام طبق نتايج  و  يـي گرا بـرون  يهـا  عامـل  نيب

مثبــت و   هرابطـ ـ ييمنفـي و معنـادار و بـا عامـل روان تنـدخو      هبا استرس تحصيلي رابط ـ يشناس فهيوظ
 كنند يمخرب استرس محافظت م يامدهاياز پ يتيمثبت شخص هاي يژگيو ،همچنين .وجود دارد معنـادار
بـا عملكـرد    يتيشخص ـ يهـا  يژگ ـيورابطـه   .)Miguéis et al,2018 (شـوند   يم يلياختلال تحص از و مانع
 Gašević( و معكوس است يمنف ،يرنجور روان با و ميمثبت و مستق ،يشناس فهيو وظ ييگرا برون يليتحص

et al., 2016(.  شناسـي از عوامـل مثبـت در پيشـرفت      گرايـي و وظيفـه   در پژوهش حاضر نيز عوامل بـرون
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 يمنف ـ يبسـتگ  با عملكرد هـم  ،يرنجور و روان يريپذ تيدو عامل مسئول. عملكرد تحصيلي بيان شده است

مثبتي با نمـرات را نشـان   بستگي  پذيري هم عامل مسئوليت ،در پژوهش حاضر .)Gray et al., 2014( دندار
 لييعملكـرد تحص ـ  ين ـيب شيدر پ ـ يپـذير  جانيتوافق و ه تيشخص صفت ،الدين طبق گفته زين. دهد مي

آموزان بيشـترين   ي در معدل دانششناس فهيوظكه در پژوهش حاضر، بعد  دارند يشتريدانشجويان نقش ب
پژوهش  ،همچنين. داشته است آموزان شدانبا معدل  را بستگي رنجوري كمترين ميزان هم تأثير و بعد روان

دقت بالايي از خود به ثبت رسانده است  ،هاي مشابه از نظر دقت عملكرد مدل پژوهش در مقايسه باحاضر 
ها نيز در اين موضـوع نقـش    البته ممكن است تعداد داده. باشدبرازش  كه شايد دليل آن جلوگيري از بيش

هاي متوالي يك مؤسسه آموزشي استفاده شده است  هاي دوره داده ازپژوهش، براي انجام اين  .داشته باشد
پـژوهش  تواند در افـزايش دقـت نتيجـه     هستند كه مي 1اي دوره شده استفادههاي  دادهكه توان گفت  و مي

كاوي استفاده شده است و در نهايـت   هاي داده الگوريتم نيروزتر بهاز پژوهش در اين  ،همچنين. مؤثر باشد
از يـك روش   فقـط ي مشـابه  هـا  پـژوهش درحالي كـه در   ،شوند كاركرد با يكديگر مقايسه مياز نظر دقت 

   .استفاده شده است
ي مشـابه  ها مدلاز اين مدل و  ها دانشگاهآموزشي و حتي  هاي همؤسسدر مدارس يا  ،شود پيشنهاد مي

ه داد و در اختيار مدارس و ، اين پژوهش را توسعافزار نرمتوان با استفاده از يك  همچنين مي .شوداستفاده 
ممكـن اسـت    .آمـوزان اسـتفاده شـود    تا از نتايج آن براي پيشرفت هرچـه بهتـر دانـش    داد قرار ها همؤسس

 ينيب شيمدل پ رآنها ب ريمختلف و تأث يشناخت روان يرهاينقش متغ ليو تحل هيتجز يبرا يآتهاي  پژوهش
خودكـار را در   يـادگيري ماشـين   يهـا  است مـدل  بهتر يآتهاي  پژوهش يبرا. كنند هيتك يفيبر آمار توص

  .كنند شيآزما يشناخت و روان يليتحص يها آموز با استفاده از داده دانش يشغل تيموفق ينيب شيپ
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Abstract 
Predicting students’ performance is important for their parents and their teachers. In 
recent years, learning analytics has been used to evaluate educational data and factors 
affecting academic performance. Numerous factors, including individual, family, 
social and environmental characteristics affect this issue. One of the most important 
individual factors is personality, which we will examine the impact of this factor on 
academic performance. For this purpose, we analyze the data of a school students in 
District One of Tehran. Researches in this field has focused on the correlation of 
different dimensions, but the main purpose of this study is predicting student 
performance in order to identify students at risk of academic failure, which with the 
knowledge of the family to improve They take action. The methodology used is 
CRISP-DM. The Auto ML data mining technique was used for analysis. According to 
the Accuracy criterion, the classification is more accurate than the artificial neural 
network method. According to the findings of this study, the conscientious dimension 
had the greatest effect and the neurotic dimension had the least effect on predicting 
students' performance. 
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