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رويكرد ايـن پـژوهش   . پردازد هاي پژوهشي مي هاي سواد مديريت داده ها و شاخص مؤلفهپژوهش حاضر به شناسايي  :چكيده
 در مرحلـة نخسـت واژگـان   . است بهره بردهروش دلفي مرحلة دوم از روش فراتركيب و در كيفي است كه در مرحلة نخست، از 

 وجـو  جسـت  ،يو خـارج  يداخل يعلم يها گاهيپا دراين واژگان  هاي پژوهشي انتخاب و هاي مديريت داده با مؤلفه مرتبط يديكل
سپس بـه شناسـايي    دست آمد؛ به يپژوهش يها داده تيريمد سواد ةحوز در موجود اسناد از يجامع فهرست طي اين مرحله،. شد

دو دور دلفي، بـين   ، طيمحقق ساخته ةنام پرسشدوم با استفاده از در مرحلة . هاي پژوهشي پرداخته شد هاي مديريت داده مؤلفه
هـاي   مؤلفـه شناسـايي   فراينـد اصـلي در  مقولة شش بر اساس نتايج، . اعضاي پانل دلفي پالايش و اعتبارسنجي صورت پذيرفت

 .بودجـه . 6داده؛ . 5؛ انواع سـواد . 4؛ سياست .3؛ خدمات. 2؛ اننفع ذي .1 :اند از كه عبارت دست آمد هاي پژوهشي به مديريت داده
مفهـوم   10همچنـين  . دش ـاضافه  هاي قبلي به مقوله انواع مشاركت و  نظارتدو مقوله با عنوان  ،پس از اعمال نظر متخصصان

 ـ كد مرتبط با سواد مديريت داده 51 طي اين مراحل، .شد تأييدجديد نيز شناسايي شد كه از ديد خبرگان  دسـت   ههاي پژوهشي ب
كه هـر   كنند درصد از واريانس كل متغيرها را تبيين مي 60مجموع در   ،اصلي شناسايي شدهمقولة شش  كه نتايج نشان داد. آمد

در نتيجه مهم است كه بدانيم توسعه، پـذيرش و  . مناسب براي سنجش هستند هايكدام شامل مفاهيم و كدهاي مرتبط و معيار
  .تواند كاربردي باشد هاي پژوهشي تا چه اندازه مي هاي مديريت داده يوهها در انجام ش كاربرد اين مقوله
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  مقدمه

اندازهاي تجـاري و صـنعتي را تغييـر     طور كامل چشم ها به رسرعت امروزه، انفجار دادهدر دنياي ديجيتال پ
هاي اجتماعي  هاي سنتي، رسانه هاي منابع متعدد، از جمله سيستم اكنون توسط داده ها سازمان. داده است
هـاي   دسـت آوردن بيـنش   فرصت بزرگي را بـراي بـه    ،دادهاز اين حجم . اند احاطه شده loT1هاي  و دستگاه

هاي مهم مديريت، پـردازش،   اما چالش ؛دهد و نوآوري ارائه مي هاي استراتژيك گيري ارزشمند براي تصميم
 ,Aljumah, Nuseir & Alam( هاي گسترده و متنوع را نيز به همراه دارد مؤثر مجموعه داده وتحليل تجزيه

هـاي جديـد و    هـا و مهـارت   هـا و فنـاوري   هاي پژوهشـي بـه روش   با اين حال، نياز به مديريت داده ).2021
  . داردپيشرفته نياز 

منابع ديجيتـالي در دراز مـدت كشـف،     ،هاي پژوهشي، فرايندي پوياست كه از آن طريق مديريت داده
 عنـوان  بـه  ،هـا  هـا و مجموعـه داده   شـود داده  شـوند؛ فراينـدي كـه باعـث مـي      مي پذير دسترس و دركدر 

تـر مانـدگار    حـد وسـيع   هـا در  كنندگان آن تر از گذشته براي توليدكنندگان و استفاده هايي با ارزش دارايي
هاي تحقيقاتي است و  ها در زمينه فعاليت ، مديريت داده2هاي پژوهشي مديريت داده. )Pryor, 2011( شوند

رونـد  . ها و اطلاعات در يك سرويس سـازماني اسـت   و تحويل داده دهي سازمانريزي،  مديريت داده برنامه
پينفيلد، كوكس و . ستها آنريزي براي استفاده از  مهها و برنا شامل ايجاد داده ،هاي پژوهشي مديريت داده

ي پژوهشـي و  هـا  سـازمان بـراي   ياكنون چالش بزرگ ،ها كنند كه مديريت داده بيان مي) 2014( 3اسميت
هـاي متنـوع در    ديجيتال در قالب صورت بهدر حال حاضر هاي پژوهشي كه  حجم زياد داده. محققان است

ها و محققان را با فزونـي حجـم، تنـوع و سـرعت توليـد       پژوهشي، دانشگاه شود، مراكز ها توليد مي دانشگاه
  .ها مواجه كرده است داده

 سـمت  بـه  يجهـان  ةعلاق ـ اگرچـه . اسـت  شـده  جيرا يقاتيتحق يها داده تيريمد زمينة در قيتحقاكنون، 
 يگـذار  اشتراك به همچنان ، يمحل يها يژگيوبعضي از  ،كند حركت مي يقاتيتحق يها داده به آسان يابيدست 
 يقـات يتحق يهـا داده نقش بارةدر روزيد از شيب امروزه،. كنديم دودحم را ها دادهاز  آسان مجدد استفاده و

 يفراينـدها  خصـوص  در يشـتر يب اطلاعـات  به همچنان اما ؛ميدانيم ديجد قاتيتحق ياجرا و يطراح در
 سـمت  بـه  گـذار  حال در علم. ميدار ازين دانشمندان از تيحما يهارساختيز و يپژوهش يهاداده تيريمد
 تـر خـود را بهتـر و گسـترده    قـات يتحق جيكند تا نتـا  كمك دانشمندان به كه يشرفتيپ هر و است باز علم

   ).Vrana, 2004( است ارزشمند كنند، منتقل
هـا   پژوهشگران هم بتوانند بعـدها بـه داده   خود شود كه هاي پژوهشي موجب مي مديريت صحيح داده

اين امكـان را بـراي    ،ها گذاري داده اشتراك بهو هم با  كنندها استفاده  هاي ديگر از آن مراجعه و در پژوهش
 ،در حـال حاضـر   .اسـتفاده كننـد  ها براي اهداف ديگـر   آن دادهاز كه بتوانند  كنندساير پژوهشگران فراهم 
هايي كه براي تحليل و ارائه نتايج يـك پـژوهش    داده( هاي پژوهشي بر مقاله، داده بيشتر پژوهشگران علاوه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Internet of Things  
2. Research data management (RDM) 
3. Pinfield, Cox, & Smith 
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افزارهاي مختلف  هايي است كه در نرم آوري، مشاهده يا توليد شده است و شامل داده صورت رقومي جمع به

ر دسـترس  د مردم عموم براي تا كنند مي ارسال نيز را خود) اند شده ذخيره ...اس و اس پي اكسل، اس مانند
  ).1396اي،  حمزه( باشد

 خبرگان نظر از يپژوهش يها داده تيريمد سواد يها و شاخص ها مؤلفه ييشناسا پژوهش نيا از هدف
 شيافـزا  ري ـاخ يهـا  سـال  در مـداوم  طور به ،ها داده تيفيك و يپژوهش يها داده تيريمد يتقاضا برا. است

بـا فـرض    نيهمچن ـ .است بوده متمركز ها داده گذاري اشتراك به برمطالعات  شتريب ،برآن علاوه است، افتهي
 تيريمـد  از يكـامل  ريتصـو  تمركـز  ني ـا پـس  شود، يم آغازداده  ديبا تول يقاتيتحق يها داده ةچرخ نكهيا

ر شـود   هـا  شكاف نيانياز است كه  جهينت در كند، ينم ميترس را يپژوهش يها داده  ةزي ـانگ و ايـن نيـاز،   پـ
   .است به وجود آورده را يپژوهش يها داده تيريمد يها مهارت مطالعات

  پژوهش ةنيشيپ
كـه بـه    اسـت  رفتهيپذ صورت يپژوهش يها داده تيريمد ةبا حوز يخارج و يداخلدر سطح  ييها پژوهش

خـدمات   يبـه بررس ـ ) 1402( يافضـل  و آبـام  براي مثـال، . دارد تأكيدحوزه  نيا در شتريو توجه ب تياهم
 يو فنـاور  قاتيوابسته به وزارت علوم، تحق يدولت يها دانشگاه يمركز يها در كتابخانه يپژوهش يها داده

در بهبـود  را خـدمات   نيكردن ملزومات اديتمه ،يپژوهش يها خدمات داده تيپرداختند و با توجه به اهم
در ) 1401( ي، منصـوري، شـعباني و سـيادت   مانيسـل . انـد  ها مؤثر دانسـته  در دانشگاه ها آنانجام  تيوضع
 ةتوسـع  دنبـال  بـه  ،»يدانشـگاه  يهـا  كتابخانه در يپژوهش يها داده تيريمد يها مؤلفه« با عنوان اي همقال

، يمانيسـل  .بودنـد  گـران يد يپژوهش ـ يهـا  از داده نيو ارائـه خـدمات نـو    يدانشگاه يها خدمات كتابخانه
مطالعـه   ،يپژوهش ـ يهـا  داده گـذاري  اشـتراك  بـه «اي با عنوان  ، مقاله)1401( شعباني و سيادت منصوري،

 ةبرنام ـ كي ـ يو اجرا يطراحكه  دنديرس جهينت نيو به اانجام دادند  »يپزشك علمي هيئت ياعضا: يمورد
 يسـاز  و آمـاده  تيريمـد  ،دهـي  سازمان د،يتول يها باعث خواهد شد تا ارتباط با حوزه ،منظم ةداد تيريمد

، رسولي هيقهنو. آماده كند ندهيآ يها يبردار بهره يرا برا گذاري اشتراكفرايند  ،يپزشك يتخصص يها داده
و  يپژوهش ـ يهـا  داده تيريمـد  يهـا  مؤلفه نيركاربردترپ بررسي به، )1400( الحوائجي و حريري آزاد، باب

 نيتـر  يو كاربرد پرداختند كشور 7 قطب يشكزپ علوم يدانشگاه يها كتابخانه كتابداران طور خاص، به به
  .كردند ييحوزه شناسا نيدر ا را ها مؤلفه

 و عناصـر  ييشناسـا پژوهش خود به  در، )1399(نيا، نقشينه و سليماني نژاد  ، فهيموانيده د يمانيسل
 شده، ديتول يها داده نيشتريب كه نشان داد جينتا .پرداختند رانيدر ا يپژوهش يها داده از استفاده الزامات

 )1399( يجهانشـاه  و يدرود نژاد، يمانيسل. هستند افزارها نرم از شده پردازش يها داده و يمتن يها داده
 يرا بررس رانيپژوهشگران علم اطلاعات در ا نيدر ب يپژوهش يها داده يها يازمندين و تيريمد يها وهيش

پژوهش در فرايند پژوهش  يها داده يها يازمنديمشكلات و ن ييشناسا ت،يريمد ةنحو يابيو به ارز ندكرد
 خدمات ارائه يها روش بر تأكيد با يپژوهش يها داده تيريمد ةتوسع ابعاد« گريد پژوهشعنوان . پرداختند

 شده اسـت  انيبدر اين پژوهش . است »جهان يو پژوهش يعلم يها طيدر مح يپژوهش يها داده تيريمد
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 يهـا  نهيهز صرف و يكار دوباره از ،پژوهش فرايند در يپژوهش يها داده تيريمد خدمات ةتوسع و ارائهكه 
 ـ يسـنج  امكان ةبه مطالع )1389( سكورزاده). 1400 ،يبيعصاره، سام و غا( كند يم يريشگيپ ياضاف  ةارائ

نشـان  شهر تهران پرداخته اسـت و   يدانشگاه يمركز يها در كتابخانه يپژوهش يها داده تيريخدمات مد
 .دارنـد  يپژوهش ـ يهـا  داده تيريمـد  خـدمات  با يو مهارت متوسط ييآشنا زانيمداده است كه كتابداران 

 و يپژوهش ـ يهـا  داده تيريمد ابعاد يبررس« پژوهشي با عنوان ،)1397( يچاكل ينوروز و نهينقش ،يريوز
 يط ـ كه دنديرس جهينت نيا به و انجام دادند» يو مل يجهان يكردهايرو: يپژوهش يها داده گذاري اشتراك

   .است داشته يعيسر رشد ،ها داده گذاري اشتراك هاي مربوط به همقال ،رياخ يها سال
و  يمقـاطع كارشناس ـ  يدرس ـ يهـا  برنامه تيظرف يابيبه ارز )1397( كيآخش و يمحمديعل ،يعروج
 يتصـد  منظـور  بـه  ،انيدانشـجو  يجهـت توانمندسـاز   ،يشناس ـ ارشـد علـم اطلاعـات و دانـش     يكارشناس
 لـزوم  ورشـته   يدرس ـ يهـا  در برنامـه  يبـازنگر ند و پرداخت يپژوهش يها داده تيريمد يشغل يها فرصت
 را يپژوهش ـ يها داده رانيمد به مربوط يها مهارت ةتوسع منظور ، بهانيدانشجو يبرا دروس يبرخ افزودن

 ،يپژوهش ـ يها داده تيريو مد نشيامروزه گز كنند يم انيب )1396(و همكاران  يديمج. اند دانسته يالزام
 و دولـت  تي ـحما بـه  واسـت   شده مطرح يفناور و علم كلان يگذار استيس ياصل ياجزا از يكي عنوان به

   .نياز دارد گذار سياست و گذار قانون ينهادها
لـي، سـين و    براي مثال، .اند اشاره كردهتوجه بيشتر به اين حوزه  ي خارج از كشور، اغلب بهها پژوهش

رويكرد : هاي پژوهشي بررسي روندهاي پژوهشي جهاني در مديريت داده«پژوهشي با عنوان ) 2024( 1كيم
. كردنـد هاي پژوهشي اشاره  به افزايش علاقه به خدمات مديريت داده ،كه در آن انجام دادند» سنجي كتاب

هـا بـا اسـتفاده از ايـن رونـدهاي جهـاني        محققان و متخصصان در خدمات مـديريت داده ها،  به اعتقاد آن
  . يازها را جهت بهبود خدمات خود شناسايي كنندند ننتوا مي

 نيقوان ها، هيرو يبررس به) 2024( 2گرانيد و دمچنكواثري از  ،»هاي پژوهشي مديريت داده«در كتاب 
پرداختـه شـده    هـا  ثبـت  و هاقرارداد يابزارها ،يپژوهش يها داده تيريمد رساختيز از يبانيپشت و مرتبط
 تيريمتخصـص مـد   آمـوزش در زمينـة   يپژوهش ـ) 2024( 3يري ـكيو ن ننيمال ،زيآموزش ن بحث در .است
 ةبرجسـت  نقـش  بـه  هـا در ايـن پـژوهش،    آن. انجـام دادنـد   4تامپر دانشگاه ةكتابخان در ،يپژوهش يها داده
. انـد  كرده اشاره مختلف يها بخش در يپژوهش يها داده تيريمد كارشناسان يبرا تقاضا و ها داده تيريمد

 بـر  يمبتن ـ يري ـگ ميتصـم  يضرور بخش ،ها داده تيريمد يها مهارت دانش و ازين ،راستا نيا در نيهمچن
هاي دانشگاهي  هاي پژوهشي در كتابخانه مديريت داده ةبررسي شيو .است يقاتيتحق يها سازمان در دانش

و، ، ژوخ ـ(هاي پژوهشـي هسـتند    فاقد آموزش مديريت داده ،هايي مانند علوم اجتماعي رشتهكه نشان داد 
هـاي پژوهشـي را در ميـان     پژوهشي كه سطوح متنوعي از سـواد مـديريت داده   .)2022، 5كوگرت و كلاف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lee, Syn & Kim 
2. Demchenko et al 
3. Malinen & Nykyri 
4. Tampere University Library 
5. Xu, Zhou, Kogut & Clough 
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بـه داشـتن    ازي ـنكـه   ه اسـت ديرس جهينت نيبه ا ه،كرد يبررس 1نشگاه استراتور در نايروبي كنياااستادان د

 ،در پژوهشـي ديگـر   .)2020 ،2اي ـو كوان كـا يآد( اسـت  يالزام ـ يپژوهش يها داده تيريمهارت سواد در مد
و برخـي از  بررسـي شـده    3دانشـگاه پنجـاب   علمـي  هيئـت هاي پژوهشـي اعضـاي    هاي مديريت داده شيوه

 ،در پژوهشـي ديگـر   .)2018 4پيراچا و آمين( شده استهاي پژوهشي كشف  فاكتورهاي مهم مديريت داده
را بررسي كردنـد و نشـان    هاي پژوهشي دانشمندان چهار دانشگاه پاكستان هاي سواد داده محققان مهارت
كـه  اين مطالعه كمـك كـرد   . دنمهارت كافي ندار ،استانداردفرادادة دهندگان در استفاده از  دادند كه پاسخ

هاي تحقيق توليـد شـده،    هاي مراقبت، ميزان داده هاي پژوهشي و شيوه عوامل مهم از جمله مديريت داده
آمـين و  (ها كشف شـود   تمايل براي به اشتراك گذاشتن دادهها و  پشتيباني مورد نياز براي سرپرستي داده

  ).2017، 5رفيق
هـاي ضـروري مـديريت     ، در پژوهش خود روي متخصصان داده متمركز شد و مهـارت )2016( 6كنان

 ،هاسـت  ها و فـراداده  هاي خاص داده هاي بين فردي، دانش و مهارت هاي پژوهشي را كه شامل مهارت داده
 علـوم  يهـا  كتابخانه پژوهش ينيبال يها داده تيريمد شبرديپ، )2018( 7همكاران و نيبارد. كرد ييشناسا
 تيريمـد  خـدمات  ةارائ جهت ،موجود يفضا و تخصص از استفاده يچگونگهمچنين،  و ها دانشگاه يپزشك
 و سيرا. را بررسي كردند ينيدر حال توسعه به پژوهشگران بال يها فناورياز  تيماحو  يپژوهش يها داده

 سـواد  يبـرا  ييهـا  برنامـه  يدارا را راناكتابـد  و داشـتند  تأكيـد  داده سواد از تيحما بر ،)2016( 8ساوتال
  .دانند يم محققان و انيدانشجو ازين مورد اتيادب يوجو جست اي ياطلاعات

مجـدد از   ةهاي اسـتفاد  ها و روش داده گذاري اشتراكدهد كه بيشتر مطالعات روي  ها نشان مي بررسي
هـاي پژوهشـي در ميـان     ها متمركز بوده است، در حالي كـه بـدون مهـارت كـافي مـديريت داده      اين داده

همچنـين شناسـايي   . وجـود خواهـد داشـت    گـذاري  اشتراكهاي محدودي براي  توليدكنندگان داده، داده
ژوهشــي هــاي پ هــاي پژوهشــي در فراينــدهاي مختلــف مــديريت داده  هــاي ســواد مــديريت داده  مؤلفــه

كمـك شـاياني   ) سازي، حفاظت، اشتراگ گـذاري و در انتهـا انتشـار داده    ، توليد داده، ذخيرهدهي سازمان(
 .كند مي

  پژوهش شناسي روش
 روش فراتركيـب  ودر ايـن پـژوهش از رويكـرد كيفـي      .اساس هدف از نوع بنيادي است پژوهش حاضر بر

مطالعـات  تـا  در ايـن مرحلـه تـلاش شـد     . اسـت  شـده  دلفي بهـره بـرده   ، ازبعدمرحلة و در  استفاده شده

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. University Nairobi, Kenya 
2. Adika & Kwanya 
3. University of Punjab (PU) 
4. Piracha & Ameen 
5. Ameen & Rafiq 
6. Kennan 
7. Bardyn et al 
8. Rice & Southall 
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براي آثار لاتين و  2022تا  2011، در بازه زماني هاي پژوهشي هدادسواد مديريت حوزة پذيرفته در  صورت
هـاي علمـي    كليـدي مـرتبط در پايگـاه    لماتبا استفاده از كبراي آثار فارسي  1401تا  1390هاي  در سال
، 3، سيويليكا2ايران مگ، 1نورمگز :هاي علمي داخلي عبارت بودند از هپايگا .وجو شود و خارجي جست داخلي

 هـاي خـارجي    پايگاه .6رساني علوم و فناوري اي اطلاع و مركز منطقه 5، پرتال جامع علوم انساني4دي آي اس
، ريسـرچ  12، ابسـكو 11، امرالـد 10، پروكوئيسـت 9، پـاب مـد  8، ساينس دايركت7اسكوپوس :نيز عبارت بودند از

هـاي پژوهشـي، سـواد داده،     همچون مديريت داده اي هاي كليدي در ادامه از واژه. 14لراگوگل اسك و 13گيت
وجـو منـابع    جسـت براي  ،هاي مشابه هاي پژوهشي و واژه سواد اطلاعاتي، مديريت داده، سواد مديريت داده

  .استفاده شد كه در جدول زير آورده شده است

  وجو شده هاي كليدي جست واژه. 1جدول
  انگليسي  فارسي

 Research data management هاي پژوهشيمديريت داده

 Data literacy  سواد داده

 Information literacy سواد اطلاعاتي

 Data management مديريت داده

 Literacy research data management هاي پژوهشيسواد مديريت داده

 
 مقـالات  ورود توان يم كار نيا با .نظر گرفته شده است ورود منابع در يبرا ييارهايپژوهش مع نيا در

 ـ تنهـا  و كـرد  تيريمد را بيفراترك فرايند به  بي ـفراترك يبـرا  واقعـاً  كـه  هـايي را وارد فراينـد كـرد    همقال
 ـ يتمام كامل متن ،راستا نيهم در .اند مناسب  ،وجـو  جسـت  نيح ـ در و شـد  يريبـارگ  مـرتبط  هـاي  همقال

 بي ـتركفرا به ورود از قبل مطالعات تيفيك در مرحلة بعد،. شد يبررس و ييشناسا هم ديجد يها دواژهيكل
ابـزار   عنـوان  به اريمع يسر كيسنجش به  براي. ديآ يم حساب به بيفراترك در ياساس گام كه بررسي شد

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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7. Scopus 
8. Science Direct 
9. PubMed 
10. ProQuest 
11. Emeral 
12. EBSCOhost 
13. Research Gate 
14. Google Scholar 
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 يانتقـاد  يابي ـارز سـت يتحـت عنـوان چـك ل    1 نيگل ـ ستيل چكابزارها  نياز ا يكيداشت،  ميخواه ازين

 بخش هر :شده است عمل صورت نيا به ستيل چك نيا از استفاده يبرا .استبر شواهد  يمبتن يكتابدار
 طـور  به ؛باشد نامناسب اي نامشخص ر،يخ بله، كننده، يابيارز پاسخ است ممكن و است سؤال نيچند شامل
 پـس  باشـد،  داشـته  نامناسب دو و ريخ دو بله، جواب چهار و باشد سؤال هشت شامل بخش كي اگر مثال
 بـالاتر  آنة نمـر  ، بايدباشد معتبر بخش كي نكهيا يبرا در اين روش. است درصد 66 بخش نيا يبرا نمره

 يبـرا  بررسـي شـود،   ديبا اعتبار كند، افتيدر درصد 75 از كمتر ازيامت قسمت هر اگر و باشد درصد 75 از
و  يانتقـاد  يهـا  يابي ـارز يبـرا بسـياري   يها ستيل چك. است  شده حذف احتمالاً يمهم يارهايمع نكهيا

 بـراي و اسـت  مختص كتابداران  ،لنيگ ستيچك ل .استدر وب آزادانه در دسترس  ،كيستماتيس يبررس
  . مؤثر استبسيار  يو كم يفيمطالعات ك يابيارز

 پژوهشگر سپس .ريخ اي است پژوهش سؤال با متناسب شده افتي اسناد كه شد يبررس ابتدا ،ادامه در
 اسـناد ... و مقالـه  اتيجزئ نشر، سال ده،يچك محتوا، عنوان، همانند شده نييتع قبل از يپارامترها براساس
 بـه  ، اين تعـداد يينها ينيبازب از پس كهيافت شد  سند 156در كل  پژوهش نيا در. كرد حذف را نامرتبط

   ).2جدول ( ديرس سند 49

  شدهتعداد منابع پذيرفته شده و رد . 2جدول 
  رد شده هاي هتعداد مقال  پذيرفته شده هاي هتعداد مقال

  15: رد شده به دليل عنوان هاي مقالهتعداد   156: يافت شده هاي هتعداد مقال
  45: رد شده از نظر چكيده هاي مقالهتعداد   63: چكيده غربال شده هاي مقالهكل 

  35: رد شده از نظر محتوا هاي مقالهتعداد   96: كل محتواي مقاله بررسي شده
  12: رد شده از نظر كيفيت روش پژوهش هاي مقالهتعداد   61: ها براي بررسي روش پژوهش تعداد كل مقاله

    49: نهايي هاي مقالهكل 
  

بدين صورت كه بـا مطالعـه متـون، اصـطلاحاتي تحـت      . هاست به تركيب نهايي يافتهنوبت  پس از آن
هـا،   ها و تفـاوت  بررسي شباهت پس ازو شدند بندي  هدست ها  اين مفهومسپس  ؛عنوان مفهوم شناسايي شد

سـهولت در رونـد   بـراي  . ندگرفتدر زير موضوعات اصلي قرار  ،هاي مشابه و طبقهها اقدام شد  آنتفسير  به
پژوهش، هر يك از منابع در قالب جدول خلاصه شد و ساختار جدول به اين صورت شـكل گرفـت   اجراي 
ستون اول سال نشر مقاله، ستون دوم اطلاعات مربوط به نام و نام خانوادگي نويسـنده يـا متـرجم،    كه در 

هـاي   هـا و پارامترهـاي سـواد مـديريت داده     ستون سوم چكيده مقاله و در نهايت در ستون آخـر شـاخص  
هــاي  در نهايــت در پــژوهش حاضــر، ابتــدا تمــام عوامــل اســتخراج شــده در بخــش. پژوهشــي آورده شــد

يك كد درنظر گرفتـه شـد و    عنوان به ،هاي پژوهشي بود كه در حيطه موضوعي مديريت داده يهاي شينهپي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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و  نـد به اين صورت كه مفاهيم مشابه در كنار هم قـرار گرفت . سپس كدها، كنترل، تلفيق و يكپارچه شدند

هـم در نهايـت در زيـر    ها با  بعد از ايجاد مقوله. در يك موضوع مرتب شدند ،براساس ارتباط مفاهيم با هم
  . ابعاد اصلي قرار گرفتند

هـا كـه در    پژوهش، با توجه به كيفي بودن ماهيت پـژوهش، بـراي اعتباريـابي مؤلفـه     يبعد ةمرحل در
آمد، از نظر خبرگان متخصص در حوزه مديريت داده، مديريت فناوري اطلاعـات   دست بهمرحله فراتركيب 

آمده محتـواي لازم بـراي طراحـي     دست هخروجي فراتركيب ب. دو علم اطلاعات و دانش شناسي استفاده ش
ابزاري استاندارد بـراي گـردآوري ديـدگاه تخصصـي     نامة دلفي،  پرسش .كند را تأمين مي دلفي ةنام پرسش

يابد كه نظر  ادامه مي تا جايي فرايند دلفي. هاست جهت تعيين اهميت و غربال شاخص ،خبرگان و مديران
  .به اجماع برسد ها سؤالپاسخ به خصوص خبرگان در 

در حـوزه سـواد    هـا  آنهدفمند با توجـه بـه تخصـص و تجـارب      صورت بهپانل  ياول، اعضا ةمرحلدر 
هـر   تياهم بارةخواست شد تا درها در از آن نامه پرسش كيانتخاب و در قالب  يپژوهش هاي هداد تيريمد
پـس از  . دهنـد  نظـر  كـرت لي گانـه  پـنج  اسيبراساس مق ،بيآمده از بخش فراترك دست به هاي از مؤلفه كي

از آنجـا كـه در دور نخسـت    . اجمـاع محاسـبه شـد    زاني ـم ،يفـاز  دلفـي  روش با ها نامه پرسش يورآ جمع
خبرگان قـرار   اريدر اخت ديجد يشنهادهايدور دوم هم با افزودن پ ،توسط خبرگان ارائه شد ييشنهادهايپ

  .اجماع محاسبه شد زانيگرفت كه مجدد م
 19، از ايـن تعـداد  . نفر بودند 21 انتخاب شدند و گيري غيراحتمالي نمونه صورت به ،اعضاي پانل دلفي

بـا توجـه بـه اينكـه     . نفـر مهنـدس كـامپيوتر بودنـد     2شناسـي و   نفـر متخصـص علـم اطلاعـات و دانـش     
ميـانگين و انحـراف معيـار    ليكرت طراحي شد، پژوهشـگر از  مقياس هاي اين پژوهش براساس  نامه پرسش

اطلاعات مربـوط بـه دلفـي و ارزيـابي ميـزان توافـق خبرگـان         وتحليل تجزيهشاخص آماري براي  عنوان به
  .استفاده كرده است

هـاي   در وهله اول با تعريف دقيق هر يك از سازه. عد بررسي شداين پژوهش از دو ب نامة پرسشاعتبار 
همچنـين  . اطمينـان حاصـل شـد    نامـه  پرسـش وايـي محتـوايي   پژوهش و معيارهاي سنجش هر سازه از ر

 يقبل از ديدگاه اعضـا مرحلة هاي پژوهشي در  هاي پژوهش در قالب كدهاي مدل سواد مديريت داده سازه
در وهله دوم، معيارهاي هر سازه در اختيار چهار نفر از افـراد صـاحب نظـر در حـوزة      .شدپنل دلفي تأييد 

مستقل دربارة پوشش محتوايي معيارها اظهار نظـر و در   صورت به ،اين افراد هر يك از. پژوهش قرار گرفت
  .را تأييد كردند نامه پرسشمجموع، اعتبار محتواي 

ليكـرت طراحـي شـد، پژوهشـگر از     مقيـاس  ش براسـاس  ههاي ايـن پـژو   نامه پرسشبا توجه به اينكه 
اطلاعات مربـوط بـه دلفـي و ارزيـابي      وتحليل تجزيهشاخص آماري براي  عنوان بهميانگين و انحراف معيار 

  .ميزان توافق خبرگان استفاده كرد

  ها يافته
در  .مطالعات شناسايي و استخراج شدپيشينة كدهاي اصلي از  ،كمك روش فراتركيب در پژوهش حاضر به

ها ارائـه   ؤلفههاي مرتبط با م شاخص ،هاي هر دسته سپس از بين مؤلفه شدند؛ بندي دستهكدها  ،عديگام ب
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 6دهـد كـه شـامل     هاي پژوهشي را نشان مي هاي مرتبط با حوزه سواد مديريت داده شاخص 3جدول . شد
  .هاي پژوهشي است كد مرتبط با سواد مديريت داده 51مفهوم و  10اصلي، ة مقول

  مقوله، مفهوم و كدهاي حاصل از پژوهش. 3جدول 
  كد  مفهوم  مؤلفه

  نفعان ذي

سواد  ازپشتيباني نيروي انساني 
  هاي پژوهشي مديريت داده

  دانشجويان تحصيلات تكميلي 
  آموزش و پرورش سازمان

  هاي پژوهشي  مشاركت كتابداران در مديريت داده
  هاي پژوهشي مشاركت محققان در مديريت داده

  متخصصان داده 
 هـاي  ههـا و مؤسس ـ  دانشگاه )علمي هيئت ريو غ يعلم ئتيه ياعضا( پژوهشگر

  آموزش عالي
در سواد مديريت  ها سازمانپشتيباني 

  هاي پژوهشي داده
  هاي پژوهشي و مراكز علمي در سواد مديريت داده ها سازمانمشاركت 

  هاي پژوهشي ي در سواد مديريت دادهرسان اطلاع مراكزها و  مشاركت كتابخانه

  خدمات

هاي  هاي سواد مديريت داده مهارت
  پژوهشي

  هاي پژوهشي  هاي مرتبط با مديريت داده مهارت
  هاي پژوهشي هاي مرتبط با داده مهارت

  هاي پژوهشي اي مرتبط با سواد مديريت داده هاي كتابخانه مهارت و شايستگي
  هاي پژوهشي هاي مرتبط با سواد مديريت داده انواع مهارت

هاي  يادگيري سواد مديريت داده
  پژوهشي

  هاي پژوهشي مديريت داده
  هاي پژوهشي آموزش مديريت داده

  سواد داده
  آموزش سواد داده

هاي  پشتياني سواد مديريت داده
  پژوهشي

  هاي پژوهشي خدمات مديريت داده
  خدمات داده

  ها زيرساخت  سياست

  هاي پژوهشي ابزارهاي مديريت داده
  پژوهشيهاي  هاي مديريت داده برنامه

  هاي پژوهشي مشي مديريت داده دستورالعمل و خط
  هاي پژوهشي هاي مديريت داده ويژگي
  هاي پژوهشي هاي مديريت داده شيوه

  هاي پژوهشي نيازسنجي مديريت داده
  هاي پژوهشي مشكلات مديريت داده

  هاي پژوهشي توسعه مديريت داده
  توسعه برنامه درسي
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  كد  مفهوم  مؤلفه

  سواد دادهتوسعه 
  استانداردهاي سواد داده

  ها خط مشي داده

  سوادهاي نوظهور  انواع سواد

  هاي پژوهشي سواد مديريت داده
  سواد داده

  سواد اطلاعاتي
  سواد ديجيتال

  سواد علمي، سواد دانشگاهي
  انتقادي سواد ساختاري، ـ اجتماعي سواد منابع، سواد ابزار، سواد

  داده

  چرخه حيات داده

  آوري داده جمع
  توليد داده

  ها ذخيره و نگهداري داده
  ها وتحليل داده تجزيه

  ها داده گذاري اشتراك
  ها دسترسي داده

  ها مستنتدسازي داده
  ها كيفيت داده
  ها اخلاق داده
  ها امنيت داده

  انواع داده

 هاي بزرگ داده

  هاي ديجيتال داده
  ابرداده
  فراداده

  هاي مالي هزينه  مسائل مالي  بودجه

  
كد مستخرج از فراتركيـب اسـت كـه     51مفهوم و  10مقوله،  6مشتمل بر دور اول دلفي،  ةنام پرسش

  .پنج ارزشي ليكرت در نظر گرفته شده بودمقياس هاي بسته در  پرسش صورت به
و رسـيد  تأييـد خبرگـان   بـه  اول دور دلفـي  مرحلـة  ذكـر شـده در    ؤلفةم 6در اين مرحله از پژوهش 

  .نيز پيشنهاد شد» انواع مشاركت و نظارت«هاي  ديگر به ناممقولة  2 ،برآن علاوه
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  )دور اول(ها  نتايج دلفي در سطح مقوله .4جدول 

  وضعيت  زدايي شده ميانگين فازي ميانگين فازي مثلثي  ها مقوله  رديف
L m U 

 تأييد 96/0 14/1 02/1 73/0 نفعانذي  1

 تأييد 94/0 14/1 98/0 70/0 خدمات  2

 تأييد 93/0 14/1 96/0 68/0 سياست  3

 تأييد 88/0 13/1 89/0 61/0 انواع سواد  4

 تأييد 94/0 14/1 98/0 70/0 داده  5

 تأييد 92/0 07/1 98/0 71/0 بودجه  6

   
  

  .آمد دست بهمقوله  8ها پس از پيشنهاد خبرگان تعداد  در دور دوم دلفي در سطح مقوله
  

  )دور دوم(ها  نتايج دلفي در سطح مقوله .5جدول 

  وضعيت  زدايي شده ميانگين فازي ميانگين فازي مثلثي  ها مقوله  رديف
l m u 

 تأييد 96/0 14/1 02/1 73/0 نفعانذي  1

 تأييد 94/0 14/1 98/0 70/0 خدمات  2

 تأييد 93/0 14/1 96/0 68/0 سياست  3

 تأييد 88/0 13/1 89/0 61/0 انواع سواد  4

 تأييد 94/0 14/1 98/0 70/0 داده  5

 تأييد 92/0 07/1 98/0 71/0 بودجه  6

  تأييد 93/0 12/1 98/0 69/0 انواع مشاركت  7
  تأييد 92/0 12/1 96/0 67/0 نظارت  8

  
، »هـاي پژوهشـي   هـاي سـواد مـديريت داده     مهارت«جز يك مفهوم به نام  در سطح مفاهيم، به ،در ادامه

پشـتيباني نيـروي انسـاني در سـواد     : مفهوم عبارت است از 9اين  .را تأييد كردند ها مابقي مفهوم خبرگان
سـواد   هـاي پژوهشـي، يـادگيري    در سـواد مـديريت داده   ها سازمانهاي پژوهشي، پشتيباني  مديريت داده
هـا، سـوادهاي نوظهـور،     هاي پژوهشي، زيرساخت هاي پژوهشي، پشتيباني سواد مديريت داده مديريت داده

  .حيات داده، انواع داده و مسائل ماليچرخة 
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  )دور اول(نتايج دلفي در سطح مفاهيم  .6جدول 

ميانگين  ميانگين فازي مثلثي  مفاهيم  رديف
  وضعيت  زدايي شده فازي

l m U 

هـاي  پشتيباني نيروي انساني در سواد مديريت داده  1
 تأييد 95/0 14/1 1 71/0   پژوهشي

هـاي  در سـواد مـديريت دادههـاسازمانپشتيباني  2
 تأييد 90/0 09/1 95/0  66/0   پژوهشي

 رد 07/0 11/0 07/0 04/0 هاي پژوهشيهاي سواد مديريت دادهمهارت  3

 تأييد 96/0 14/1 02/1 73/0 پژوهشيهاييادگيري سواد مديريت داده  4

 تأييد 96/0 13/1 02/1 73/0 هاي پژوهشيپشتيباني سواد مديريت داده  5

 تأييد 86/0 07/1 89/0 61/0 هازيرساخت  6

 تأييد 95/0 14/1 1 71/0 سوادهاي نوظهور  7

 تأييد 86/0 1 91/0 66/0 چرخه حيات داده  8

 تأييد 90/0 07/1 95/0 68/0 انواع داده  9

 تأييد 77/0 91/0 82/0 59/0 مسائل مالي  10

  
و مراكـز   هـا  سـازمان مفهوم جديد با عناوين كتابـداران،   10افزون بر مفاهيم قبلي،  ،در دور دوم دلفي

، هـا  سـازمان پژوهشي، مشاركت مراكز ارائه خدمات پژوهشي خصوصي، مشاركت مراكـز تحقيـق و توسـعه    
ي دولتـي، نظـارت،   هـا  سـازمان ي دولتي و خصوصي، همكاري بين ها سازماناي، همكاري بين  سواد رسانه

ها، نظارت بر نحوه مصـرف بودجـه و اعتبـارات، بودجـه      وري آيين نامه بر اجراي بهره گذار سياستسازمان 
  ).7جدول (مستقل در هر سازمان نيز از ديد خبرگان مورد توجه قرار گرفت و پيشنهاد شد 

  )دور دوم(سطح مفاهيم  نتايج دلفي در. 7جدول 

زدايي  ميانگين فازي ميانگين فازي مثلثي  مفاهيم  رديف
  وضعيت  شده

l m U 

هـايپشتيباني نيروي انساني در سـواد مـديريت داده  1
  تأييد  96/1  14/1  01/1 73/0   پژوهشي

هــايدر ســواد مــديريت دادههــاســازمانپشــتيباني  2
  تأييد  95/1  14/1  00/1  71/0   پژوهشي

  تأييد  01/1 14/1 08/1 80/0 هاي پژوهشيهاي سواد مديريت دادهمهارت  3
  تأييد  96/1 14/1 01/1 73/0 هاي پژوهشييادگيري سواد مديريت داده  4
  تأييد  90/1 14/1 92/0 64/0 هاي پژوهشيپشتيباني سواد مديريت داده  5
  تأييد  00/1 14/1 07/1 78/0 هازيرساخت  6
  تأييد  85/1 10/1 87/1 58/0 نوظهورسوادهاي  7
  تأييد  94/1 14/1 98/1 69/0 چرخه حيات داده  8
  تأييد  89/1 14/1 91/1 62/0 انواع داده  9
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زدايي  ميانگين فازي ميانگين فازي مثلثي  مفاهيم  رديف
  وضعيت  شده

l m U 

  تأييد  97/1 14/1 03/1 75/0 مسائل مالي  10
  تأييد  92/1 14/1 96/0 67/0 كتابداران  11
  تأييد  88/1 10/1 91/0 62/0 و مراكز پژوهشيهاسازمان  12
  تأييد  82/1 05/1 85/0 57/0  مشاركت مراكز ارائه خدمات پژوهشي خصوصي  13
  تأييد  83/1 07/1 85/0 57/0 هامشاركت مراكز تحقيق و توسعه سازمان  14
  تأييد  78/1 03/1 80/0 51/0 سواد رسانه اي  15
  تأييد  89/1 12/1 92/0 64/0 ي دولتي و خصوصيهاسازمانهمكاري بين  16
  تأييد  88/1 10/1 91/0 62/0 ي دولتيهاسازماندرونيهايهمكار  17
بـر اجـراي بهـره ورگـذارسياسـتنظارت سازمان  18

  تأييد  89/1  12/1  92/0  64/0  ها آيين نامه

  تأييد  83/1 08/1 85/0 57/0 نظارت بر نحوه مصرف بودجه و اعتبارات  19
  تأييد  90/1 08/1 94/0 67/0 بودجه مستقل در هر سازمان  20

  
هـاي؛ آمـوزش سـواد داده، سـواد      كـد بـه نـام    4جز  ، به8در سطح كدها نيز با استناد به نتايج جدول 

 .رسيدتأييد اعضاي خبرگان به مابقي كدها  ،هاي ديجيتال و ابرداده هاي پژوهشي، داده مديريت داده

  )دور اول(نتايج دلفي در سطح كدها . 8جدول 

 ميانگين  ميانگين فازي مثلثي  كدها  رديف
  وضعيت  زدايي شده فازي

L M u 

 تأييد 81/0 00/1 86/0 75/0 دانشجويان تحصيلات تكميلي  1

 تأييد 71/0 95/0 73/0  46/0  آموزش و پرورش  2

 تأييد 93/0 11/1 89/0  70/0  هاي پژوهشي  مشاركت كتابداران در مديريت داده  3

 تأييد 95/0 14/1 00/1  71/0  هاي پژوهشي مشاركت محققان در مديريت داده  4

 تأييد 93/0 13/1 98/0  70/0  متخصصان داده   5

 تأييد 99/0 14/1 05/1  77/0  ها و مؤسسات آموزش عالي دانشگاه علمي هيئتاعضاي   6

هاي  و مراكز علمي در سواد مديريت داده  مشاركت دانشگاه  7
 تأييد 93/0 11/1 98/0  70/0  پژوهشي

 تأييد 82/0 00/1 86/0  59/0  هاي پژوهشي مديريت دادهها در سواد  مشاركت كتابخانه  8

 تأييد 99/0 14/1 05/1  77/0  هاي پژوهشي  هاي مرتبط با مديريت داده مهارت  9

 تأييد 96/0 13/1 02/1  73/0  هاي پژوهشي هاي مرتبط با داده مهارت  10

اي مرتبط با سواد مديريت  هاي كتابخانه مهارت و شايستگي  11
 تأييد 86/0 07/1 89/0  61/0  پژوهشيهاي  داده

 تأييد 90/0 11/1 95/0  66/0  هاي پژوهشي هاي مرتبط با سواد مديريت داده انواع مهارت  12

 تأييد 93/0 11/1 98/0  70/1  هاي پژوهشي مديريت داده  13

 تأييد 96/0 13/1 02/1  73/0  هاي پژوهشي آموزش مديريت داده  14

 تأييد 92/0 13/1 96/0  68/0  سواد داده  15
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 ميانگين  ميانگين فازي مثلثي  كدها  رديف
  وضعيت  زدايي شده فازي

L M u 

 رد 06/0 11/0 07/0  04/0  آموزش سواد داده  16

 تأييد 86/0 07/1 89/0  61/0  هاي پژوهشي خدمات مديريت داده  17

 تأييد 86/0 09/1 89/0  61/0  خدمات داده  18

 تأييد 98/0 13/1 05/1  77/0  هاي پژوهشي ابزارهاي مديريت داده   19

 تأييد 99/0 14/1 05/1  77/0  هاي پژوهشي هاي مديريت داده برنامه  20

 تأييد 96/0 13/1 02/1  73/0  هاي پژوهشي دستورالعمل و خط مشي مديريت داده  21

 تأييد 81/0 04/1 84/0  55/0  هاي پژوهشي هاي مديريت داده ويژگي  22

 تأييد 92/0 11/1 96/0  68/0  هاي پژوهشي هاي مديريت داده شيوه  23

 تأييد 90/0 09/1 95/0  66/0  پژوهشيهاي  نيازسنجي مديريت داده  24

 تأييد 88/0 09/1 91/0  63/0  هاي پژوهشي مشكلات مديريت داده  25

 تأييد 85/0 09/1 88/0  59/0  هاي پژوهشي توسعه مديريت داده  26

 تأييد 82/0 02/1 86/0  57/0  توسعه برنامه درسي  27

 تأييد 92/0 13/1 96/0  68/0  توسعه سواد داده  28

 تأييد 91/0 09/1 96/0  68/0  استانداردهاي سواد داده  29

 تأييد 92/0 09/1 98/0  70/0  ها خط مشي داده  30

 رد 07/0 10/0 07/0  06/0  هاي پژوهشي سواد مديريت داده  31

  تأييد 82/0 02/1 86/0 70/0  سواد داده  32
 تأييد 98/0 14/1 04/1  75/0  سواد اطلاعاتي  33

 تأييد 96/0 14/1 02/1  73/0  سواد ديجيتال  34

 تأييد 98/0 13/1 05/1  77/0  سواد علمي، سواد دانشگاهي   35

 سواد ساختاري، -  اجتماعي سواد منابع، سواد ابزار، سواد  36
 تأييد 85/0 05/1 89/0  61/0  انتقادي

 تأييد 92/0 09/1 98/0  70/0  آوري داده جمع  37

 تأييد 01/1 14/1 09/1  80/0  توليد داده  38

 تأييد 99/0 14/1 05/1  77/0  ها ذخيره و نگهداري داده  39

 تأييد 99/0 14/1 05/1  77/0  ها داده وتحليل تجزيه   40

 تأييد 98/0 14/1 04/1  75/0  ها داده گذاري اشتراك  41

 تأييد 95/0 13/1 00/1  71/0  ها دسترسي داده  42

 تأييد 98/0 14/1 04/1  75/0  ها مستندسازي داده  43

 تأييد 96/0 13/1 02/1  73/0 ها داده كيفيت  44

 تأييد 95/0 13/1 00/1  71/0 ها اخلاق داده  45

 تأييد 92/0 11/1 96/0  68/0 ها امنيت داده  46
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  گيري نتيجه 

درصـد از واريـانس كـل متغيرهـا را      60مجمـوع   در  ،اصلي شناسايي شـده ة مقولشش كه نتايج نشان داد 
حيـات داده و   ةچرخ ـ، انـواع سـواد،    نفعان، خدمات، سياست ذي :اند از ها عبارت اين مقوله .دنكن تبيين مي

هـاي مربوطـه    مناسـبي از گويـه   ةو نمايند سنجند ميهر يك از اين عوامل مفاهيم خاصي را . مسائل مالي
دهـد، بلكـه بـه     هـا را افـزايش مـي    نه تنها كيفيت پژوهش ،ها ها و شاخص درك و شناسايي مؤلفه .هستند

 ،هـاي پـژوهش   داده كـه  تـوان گفـت   در واقع مي. كند ي مطالعات ديگران نيز كمك ميتوانايي نقد و ارزياب
، بـراي   ها هاي مديريت اين داده ست، بنابراين پشتيباني از شيوهها سازماندارايي مهمي براي پژوهشگران و 

هـاي پژوهشـي    مـديريت داده . بازگشت سرمايه و ايجاد ارزش در تحقيقـات پژوهشـي بسـيار مهـم اسـت     
  .داردجايگاهي مهم در اين حوزه  ،درستي اين مديريت اي نوين و ضروري است و اهميت دادن به گستره

نفعـان،   ذي :انـد از  كـه عبـارت   بندي شـد  اصلي دستهة مؤلف 6در  ،در اين پژوهشهاي توليد شده  داده
شـامل   ،نفعـان  ذيهـاي مـرتبط بـا     داده. حيات داده و مسـائل مـالي   ةچرخ، انواع سواد،  خدمات، سياست

ان و گـذار  سياسـت از جملـه دانشـجويان،    ،نفعـان مختلـف   ها بر ذي اطلاعاتي است كه تأثيرگذاري پژوهش
هاي مربوط  داده. هاي بين دانشگاهي و صنعتي است شامل اطلاعات همكاري ،دهد و نيز جامعه را نشان مي

ت علمـي ارائـه   ئ ـكـه توسـط هي  اسـت  اي و تخصصـي   شامل اطلاعاتي درباره خدمات مشـاوره  ،به خدمات
  هـاي مـرتبط بـا سياسـت     داده. برگزار شده اسـت  اي كه هاي آموزشي ها و دوره كارگاه همچنين،شود و  مي

هـاي مختلـف علـوم انسـاني و      هاي داخلي و خارجي در زمينـه  يگذار سياستشامل اطلاعاتي است كه به 
هاي مربوط به  داده. دهد و آموزش را نشان ميها بر جامعه  شود و تأثيرات اين سياست اجتماعي مربوط مي

شود و نيـز   توليد مي علمي هيئتشامل اطلاعاتي است كه درباره سواد علمي و اطلاعاتي توسط  ،انواع سواد
 ةهاي مربوط به چرخ ـ داده. است هاي مرتبط با افزايش سواد داده در بين دانشجويان و پژوهشگران آموزش

هاي پژوهشـي   سازي، تحليل و انتشار داده آوري، ذخيره كه به جمع شود ل ميرا شاماطلاعاتي  ،حيات داده
. گيـرد  را دربرمي ها آنحيات  ةچرخهاي پژوهشي در طول  شود و نيز مديريت و حفاظت از داده مربوط مي

هـا و   شامل اطلاعاتي است كه به منـابع مـالي مـورد اسـتفاده در پـژوهش      ،هاي مرتبط با مسائل مالي داده
  .شود ها مربوط مي هاي پژوهشي و مديريت هزينه هبودج

 نيانگي ـم بـا  نفعـان  ذي را تـأثير  نيشـتر يب اول دور در هـا  مقوله سطح در يفاز يدلف جينتا يبررس در
ة مؤلف ـ درصد، 93/0 نيانگيم با استيس ةمؤلف درصد، 94/0 داده، و خدمات بيترت به و داشت درصد96/0

انـواع سـواد در سـطح    ة مؤلف ـ ،تي ـو در نها گرفتنـد قرار  يبعد هاي در رتبه درصد92/0 نيانگيبودجه با م
  . درصد را داشت نيتر نييپا 88/0ها با درصد  مقوله

 تيريمد سواد يبانيپشت كه داد نشان ،جينتا ميمفاه سطح در يپژوهش يها داده تيريمد سواد يبررس
 بـه  را تأييد ةرتب نيشتريب 96/0 نيانگيم با يپژوهش يها داده تيريمد سواد يريادگي و يپژوهش يها داده
 يهمـراه بـا سـوادها    يپژوهش ـ يها داده تيريمد سواد در يانسان يروين يبانيپشت. ندا هداد اختصاص خود

 تيريدر سـواد مـد   هـا  سـازمان  يبانيپـس از آن پشـت   .در ردة بعدي قرار گرفتند 95/0 با ميانگين نوظهور
 86/0 نيانگي ـداده با م اتيح ةو چرخ ها رساختيو دو مفهوم ز 90/0 نيانگيبا درصد م يژوهشپ يها داده
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مرتبـه قـرار    نيآخـر در  07/0 نيانگيبا م يپژوهش يها داده تيريسواد مد يها مفهوم مهارت. قرار داشتند

  . نشدمفهوم تأييد  نيا گرفت؛ ضمن آنكه
) خبرگـان  پانل ياعضا أييدت مورد كد 51( آمده دست به يكدها اديدر سطح كدها با توجه به تعداد ز

 ،يعـال  آمـوزش  هـاي  هسس ـؤم و هـا  دانشـگاه  علمـي  هيئـت  ياعضـا  كد به مربوط نيانگيم زانيم نيشتريب
 ينگهدار و رهيذخ ،يپژوهش يها داده تيريمد يها برنامه ،يپژوهش يها داده تيريمد با مرتبط يها مهارت
پانـل   يكد رد شـده توسـط اعضـا    4 نيهمچن. بود 99/0 نيانگيم زانيبا م ها داده وتحليل تجزيه و ها داده
 نيانگيم زانيبا م يپژوهش يها داده تيريسواد مد ،درصد 06/0 نيانگيم زانيآموزش سواد داده با م ،يدلف
درصـد   06/0و  05/0 بيترت به نيانگيم زانيهر كدام با مبود كه و ابرداده  تاليجيد يها درصد، داده 07/0

   .تأييد نشدندرا به خود اختصاص دادند كه  زانيم نيكمتر
شناساندن و  براي ،حاضر پژوهش از آمده دست به يها مؤلفه از كي هر آمده، دست به جينتا به توجه با

 تيريمـد  شـبرد يدر پ كي ـ هـر عوامـل   ني ـدارد و ا يخاص و ژهيو گاهيجا يپژوهش يها داده تيريدرك مد
 افتني ـ يبـرا  تـلاش . دارنـد  يا بـالقوه  ينقش ـ... و هـا  مؤسسـه  هـا،  دانشگاه ،ها سازمان در يپژوهش يها داده
 و جامعـه  مهـم  يازهـا ين از يك ـي ،يپژوهش ـ يهـا  داده تيريمد يريكارگ هب يها وهيش در ديجد رهايابتكا

   .ستها سازمان
 ؛هاي پژوهشي را بيش از يك مورد در نظر بگيـريم  در نتيجه زمان آن فرارسيده است كه مديريت داده

همچنين مردم بـه آنچـه يـك    . زيرا مديريت كارآمد و قابل اعتماد داده، بستري براي پيشرفت علمي است
) هـا  داده( هـا  آنجاي انتخـاب داده، دقـت در حفـظ     بنابراين به؛ دندانشمند به آن اشاره دارد، اطمينان دار

  ). 2023، 1سانداراجان و ميشرا(تعهدي است كه هر دانشمندي بايد به آن پايبند باشد 
زيـرا مـديريت    ؛تـر كـرد   تـوان زنـدگي پژوهشـي را آسـان     مي ،هاي پژوهشي تحقيقات با مديريت داده

كـارايي   ،شـود  دهـي  سازمانهاي شناسايي شده  ها و شاخص خوبي توسط مؤلفه هاي پژوهشي وقتي به داده
 ـ  در زمـان و تـلاش مجـدد وي صـرفه     ،مدت و در طولانيدهد  ميمحقق را افزايش  . ه همـراه دارد جـويي ب

خـوبي صـحت تحقيـق و     هاي مستند شـده بـه   زيرا دادهكند؛  ميبه يكپارچگي تحقيقات كمك  ،برآن علاوه
  .گذارد قابليت اطمينان را به نمايش مي

آموزش و  بدونتوان براي محققان  ها را نمي داده گذاري اشتراكمديريت و به فزايندة همچنين اهميت 
اما در اصول اساسـي و  ؛ اين كار ممكن است در ابتدا طاقت فرسا به نظر برسد .در نظر گرفت ها آنپيشينه 

بـا پـذيرش   . گذاري اوليه آشـكار خواهـد كـرد    مزاياي متعددي را براي سرمايه ،بررسي رويكردهاي مختلف
و در كـار گيرنـد    بهتوانند پتانسيل كامل كار خود را  ، محققان ميگذاري اشتراكهاي مديريت داده و  شيوه

  ).2024، 2و همكاران فوآد(هاي خود مشاركت كنند  پيشرفت زمينه
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  پيشنهادها 

قبـل از هـر    .بلكه بايد عملـي شـود   ؛طور خاص كافي نيست به ،هاي پژوهشي درك و اهميت مديريت داده
هـاي پژوهشـي    ترين عامل براي پذيرش گسترده و البته پايدار مـديريت داده  مآموزش و بودجه مه ،اقدامي
  :شود مي هاي زير ارائهدر همين راستا پيشنهاد. ستمؤثر ا
 توسـعه فراينـدها و ابزارهـاي     بـراي ي تحقيقـاتي را  هـا  نهادهاي تأمين مالي و نظارتي، سازمان

، حمايـت و  ها عادلانه داده گذاري اشتراكهاي پژوهشي و افزايش رويكرد  مرتبط با مديريت داده
  .تشويق كنند

 گذاري اشتراكسازي و  ذخيره منظور ، بههاي ديجيتالي زيرساختايجاد براي متخصصان داده  از 
  .استفاده شودها  داده

 پـردازش و  )سـوابق الكترونيكـي  (هـا   داده گـذاري  اشـتراك براي ها  هو مجل ها ؤسسهمحققان، م ،
  .همكاري شود ...)هاي كليدي مانند ارقام و دسترسي به سطح پايين از داده(ها  انتشار داده

 هاي خـام   به دادهمرتبط  پيوندهايدرخواست كنند تا توانند از نويسندگان  شران ميو نا ها لهمج
  .قرار دهند ها هو ساير مطالب را در اختيار مجل ها  يا پردازش شده، ابرداده
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Abstract 
The present research identifies the components and indicators of research data 
management literacy. In this research, a qualitative approach has been used using the 
meta-composite method and in the next step, the Delphi method. After preparing a 
comprehensive list of available documents in the field of research data management 
literacy, relevant keywords were searched in scientific databases inside and outside of 
Iran, and then the components of research data management were identified. The 
second stage was refined and validated using a researcher-made questionnaire in two 
rounds of Delphi among Delphi panel members. Six main categories were found in 
the process of identifying the components of research data management: 1- 
beneficiaries, 2- services, 3- politics, 4- types of literacy, 5- data, 6- budget and after 
implementation. The opinion of experts added 2 other categories: 1- types of 
participation and 2- monitoring. Also, 10 new concepts were identified, which were 
approved by experts. The identified codes were also 50 codes related to research data 
management literacy. The results showed that the six main identified categories 
explain 60% of the total variance of the variables. Each of which includes related 
concepts and codes and appropriate criteria for measurement. It is important to know 
how practical the development, acceptance and application of these categories can be 
in conducting research data management methods. 
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management. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Corresponding Author: nadjlahariri@gmail.com 


