
   1399 بهار و تابستان، 1شماره  ،6 دوره/ مديريت اطلاعات                                                               183

 بين در ديجيتال سواد با انگيزشي باورهاي بين رابطه بررسي 
  بوشهر دانشگاه دانشجويان

  
  

  شهناز هاشمي
  تحقيقات، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ايران دانشيار گروه علوم ارتباطات، واحد علوم و

   1* علويچه عليرضايي فقيهيان ريحانه
 ايران اردبيل، ،اردبيل دانشگاه اجتماعي، ارتباطات دانشجوي دكتري، گروه علوم

 

  
  

در دسـتيابي بـه    ،انگيزه هستند دانشجوياني كه بي اغلب در مقايسه با دارند، دروني انگيزه كه دانشجوياني :چكيده
نقـش مهمـي ايفـا    در يادگيري و كسب دانـش   ،انگيزه و باورهاي دروني در واقع،. كنند مي عمل اهدف آموزشي بهتر

هاي  ويژه در بستر آموزش هب ،ويكم است كه دانشجويان ي لازم در قرن بيستها مهارتسواد ديجيتال يكي از  .كند مي
باورهـاي   بـين  رابطـه  بررسـي  حاضر به ةبه اين منظور مقال. ن نياز دارندلاجرم به آ ،مجازي ةگستردآنلاين و فضاي 

در ايـن  . پـردازد  دانشگاه علوم پزشكي و علمـي كـاربردي بوشـهر مـي     دانشجويان بين در ديجيتال سواد و انگيزشي
 .بررسـي شـدند  تصـادفي گـزينش و    طـور  بـه نفر از دانشجو يـان   104، بستگي همبه روش مطالعه توصيفي  پژوهش

 تأييـد  را ديجيتـال  سـواد  شايسـتگي  و انگيزشـي  بـاور  راهبردهـاي  بين معنادار و مثبت ةرابط مطالعه اين يها يافته
 دانشـجويان بـراي   سـازي  آمـاده  همچنـين  و ديجيتال سواد ارتقاي دررا  خودانگيختگي مهم نقش اين يافته. كند مي

مثبـت و معنـاداري بـين باورهـاي تكنولـوژيكي،       بسـتگي  هـم ها بيانگر  يافته .دهد نشان مي ديجيتال آينده در حضور
يـادگيري   بـراي  ،كـه باورهـاي انگيزشـي    ابه اين معناست؛ گيري هدف با سواد ديجيتال  مند و جهت باورهاي وظيفه

  .كند ايجاد مياجتماعي ـ  عاطفي راهبردهايدانشجويان در رابطه با سواد ديجيتال 
  
 

منـد،   سـواد ديجيتـال، دانشـگاه بوشـهر، باورهـاي تكنولـوژيكي، باورهـاي وظيفـه        باورهاي انگيزشي، : ها كليدواژه
  .گيري هدف جهت
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  مقدمه

 افـزاري  نـرم  و افزاري سخت ةجنب كه دانست ديجيتال هاي فناوري با مرتبط سواد توان مي را ديجيتال سواد
 نتيجـه  در. كننـد  مـي  اسـتفاده  خانه و مدارس در سرگرمي يا اجتماعي آموزشي، مقاصد براي افراد و دارد

 هر فراگيري، انتظار مورد يها ويژگي بارزترين از يكي عالي، آموزش در يادگيري روزافزون شدن ديجيتالي
در ايـن دنيـاي    امروزه اين انتظار وجود دارد كه يادگيرندگان .است ديجيتال سواد از سطحي به شدن نائل

 توانـايي  بايـد  هـا  آن كـه  امعن ـ اين به ؛باشند داشته اطلاعاتي اطلاعات و ارتباطات گسترده، حدي از سواد
 ديجيتـالي  سـواد  به ،آن از پس و باشند داشته را مختلف منابع از اطلاعات از استفاده و ارزيابي دسترسي،

. كسـب كننـد   چندگانـه  سـطوح  در را روشني اطلاعات تنظيم و ارزيابي يافتن،و بتوانند قدرت  شوند نائل
 :انـد از  دهد كه عوامل مهم تبديل شدن بـه يادگيرنـدة خـودتنظيم عبـارت     مي نشان تحقيقات كلي طور به

 و خـودانگيختگي  بالاي سطح و تداوم استراتژيك، ريزي برنامه كافي، بازخورد و راهنمايي پذيري، مسئوليت
  .كند مينقش مهمي را ايفا  در ارتقاي سواد ديجيتال اين عوامل. فعال مشاركت

اي  از منـابع رايانـه   ،معناي توانايي درك و استفاده از اطلاعـات در اشـكال چندگانـه    به 1ديجيتالسواد 
ده اسـت، يكـي از   ش ـگسترده جهاني و رشد يافته بدل  ةبه شبك ،از جمله اينترنت ،نظر به اينكه وب. است
ديجيتـال  سـواد   ،بـه عبـارت ديگـر   . شـود  هاي ضروري براي دانشجويان در عصر جديد محسوب مي دانش

مـرادي و  ( تر ارتباط براي ايجاد محتواي متفـاوت اسـت   قديمي يها آميختن شكل معناي آگاهي از درهم به
عمده بـراي اسـتفاده از طريـق     طور بهسواد ديجيتال اطلاعاتي است كه به شكل عددي و ). 1396 هداوند،
اين وسايل شامل دسـكتاپ،   .لفي استسواد ديجيتال مستلزم استفاده از ابزارهاي مخت. رود مي كار رايانه به

هـاي ضـبط    ، دسـتگاه هـا  ردهاي هوشمند تعـاملي، تجهيـزات ورود بـه سيسـتم داده    ب دستگاه موبايل وايت
افزاري براي يادگيري و انجـام امـور    ي نرمها ديجيتال، فناوري وب و ديگر منابع روي اينترنت و انواع بسته

بر سـواد   علاوه ،امروز ةفناورانمندي از سواد  كلي بهره طور به). 1401رزاقي، بلوچ و مهاجران، ( است تجاري
 اصـطلاح  عنـوان  بـه  ،ديجيتـال  يادگيري. اساسي در دنياي نوظهور كنوني است يضرورت ،خواندن و نوشتن

 در پـذير  انعطـاف  يـادگيري  سـرعت  و مكـان  زمان، با ديجيتال يها فناوري از استفاده با يادگيري ةگسترد
آنتـوني  ( شـود  مـي  تعريـف  )آنلايـن  يادگيري و تركيبي يادگيري مانند رويكردها از بسياري انواع با( محل
 سـطح  بايـد  ديجيتـال،  يـادگيري  از مـؤثر  ةاسـتفاد  اين است كه براي فرض بر). 2020، 2، كو و هيوسمي
دانشـجويان الزامـاً بـا     كـه  نيسـت  معنا اين به ديجيتال دنياي در زندگي. داشت ديجيتالي سواد از معيني

 ديجيتـال،  يهـا  مهـارت  داشـتن  وجـود  بـا . دارنـد  ديجيتالي سواد طبيعي طور بهحضور در چنين فضايي، 
 ضـروري  ديجيتـال  يـادگيري  در مؤثر عملكرد براي كه هستند ديجيتالي سواد فاقد دانشجويان از بسياري

 فنـاوري  از اسـتفاده  ةنحـو  بـر  فقـط  اولي زيرا ؛است متفاوت ديجيتالي سواد با ديجيتال هاي مهارت. است
 دانشـجويان  ديجيتال يها مهارت مثال، براي .شود مي شامل را اين از بيش دومي كه حالي در دارد، تمركز

 سـوي  از .باشـد  ارائـه منظـور   بـه  افزار نرم در استفاده براي تصوير يك دانلود چگونگي درك شامل تواند مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Digital literacy 
2.  Anthonysamy, Koo & Hew 
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 دريافـت  و چـاپ  حق مجوز شناسايي مناسب، تصوير انتخاب ةنحو يادگيري مستلزم ديجيتالي سواد ديگر،
 يهـا  مهـارت  با وجـود برخـورداري از   دانشجويان، از بسياري نتيجه، در .است تصوير از استفاده براي مجوز

 اين،بـر  عـلاوه  .اسـت  ضـروري  ديجيتـال  كارآمـد  يـادگيري  براي كه هستند ديجيتال سواد فاقد ديجيتال،
 و اجتمـاعي  هـاي  شـبكه  هـاي  سـايت  در را ديجيتـالي  يها مهارت عمدتاً ،ها دانشگاه دانشجويان از بسياري
 آنلايـن  اطلاعـات  بـه  چگونـه  داننـد  مـي  عمومـاً  زيـرا  ؛كنند مي اعمال ها وبلاگ مانند سرگرمي هاي سايت

 سـواد  كـه  انـد  كـرده  اسـتدلال  اخيـر  محققان ترتيب، همين به .بگذارند اشتراك به كنند و پيدا دسترسي
 ا،سواد ديجيتـال در يـك معن ـ   .نيست ديجيتال اطلاعات و ابزارها از مؤثر ةاستفاد توانايي به فقط ديجيتال

 ـ. است آنلاين وظايف انجام هنگام عاطفيـ   اجتماعي و شناختي توانايي دادن نشان  طـول  در مثـال،  رايب
در  ،ضـعيف  كـامپيوتري  سـواد  دليـل  به ،توسعه حال در كشورهاي در ويژه به ،دانشجويان گيري كرونا، همه

گي چگـون  در خصـوص تحقيق و مطالعه  اين موضوع، .يي مواجه بودندها با چالشآنلاين  يادگيريخصوص 
   .سازد مي ضروري را دانشجويان بين در ديجيتالي سواد شايستگي افزايش

  ي موجودها بيان مسئله و خلأ
به انجـام كارهـاي ضـروري از قبيـل واژه پـردازي، ايجـاد و       اي مستلزم اين است كه افراد قادر  سواد رايانه

سواد و مهارت ديجيتـالي يكـي از   . افزارها روي يك سيستم باشند و استفاده از انواع نرم ها كاري داده دست
انسـاني اسـت و كـاربران مـاهر      ةسرماي ي ازمهارت استفاده از اينترنت جزء مهم. استاي  هانواع سواد رسان
 از طـرف ديگـر سـواد   ). 1395كـاظمي و حـاج اسـمعيلي،    ( راي استفاده از اينترنت دارنـد شرايط بهتري ب

 از ســودمند يهــا مهــارت كســب از پيوســتاري آن توســعه و اســتاي  همفهــوم گســترد يــك ديجيتــالي
 بـه  سواد ديجيتـالي  اصطلاح. شود مي شامل را شناختي يها مهارت تا و استراتژيك توليدي يها شايستگي

 آن در محـور،  رايانـه  كيفيتـي  اطلاعـات چنـد   از استفاده طول در افراد كه دارد اشاره شناختي هايفرايند
 .دارد اشـاره  ديجيتالي يها محيط در كارها مؤثر براي انجام فرد توانايي به ديجيتالي سواد. شوند مي سهيم

  بـازآفريني،  ،)مجـازي ( تصـوير  و عكـس  يهـا  مهارت: است استوار مهارت شش بر ديجيتال سواد چارچوب
 سـايبان  مفهوم ديجيتال سواد. درنگ يتفكر ب و عاطفي و اجتماعي  اطلاعاتي،  اي، شاخه مسير فعاليت در

 رزاقـي و همكـاران،  ( شـود  مـي  اسـتفاده  متـرادف  ها آن ناماغلب  كه ستها مهارت ازاي  هدست براي يمانند
1401.(  

. انـد  ي شناخت و انگيزش توجه وافـري داشـته  ها به مقوله ،اخير كارشناسان تعليم و تربيت ةدر دو ده
. است و اعمال ذهني از قبيل دانش، درك كردن، تشخيص دادن و تفكر ها از توانايياي  هشناخت شامل پار

 تـأثير شناسـان بـه    امـروزه روان . انگيزش با مسائلي همچون هيجان، نگـرش و ارزش گـذاري ارتبـاط دارد   
 مطالعـه ). 1382كجبـاف، مولـوي و شـيرازي،    ( ري اذعان دارنـد در يادگي ها آنشناخت و انگيزش و نقش 

 دانشـجويان  بـين  در ديجيتـال  سـواد  افـزايش  با انگيزشي باور يها استراتژي آيا كه كند مي بررسي حاضر
 ديجيتـال  سواد مهم هاي مؤلفه ،انگيزشي باور هاي استراتژي كه كنند مي كيدأت محققان. خير رابطه دارد يا

 موفـق  يـادگيري  بـراي  ديجيتـال  يادگيري در ،است خودانگيزشي استراتژي يك كه انگيزشي باور. هستند
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 باورهـاي  راهبردهـاي  آثـار  خصـوص  در مطالعـات  حال، اين با). 2020، 1انگ و همكارانوه(است  ضروري
 راهبردهـاي  از اسـتفاده زمينـة   در كـافي  تحقيقـات  زيرا ؛هستند ابتدايي هنوز ديجيتالي سواد بر انگيزشي

 ايـن  بـه  پرداختن با .ندارد دانشجويان وجود بين در ديجيتال سواد شايستگي ارتقاي در باورهاي انگيزشي
 ارتبـاط  انگيزشـي  باورهـاي آشكار كرد كـه   در اين خصوص را ارزشمندي اطلاعات توان مي خلأ پژوهشي،

 ملـل  سـازمان  پايـدار  توسـعه  هدف اساس بر .دارد دانشجويان براي ديجيتال سواد يها مهارت با تري قوي
 صـنايع  نيازهاي چشمگيري در رابطه با ديجيتالي يها مهارت 2030 سال تا بايد نوجوانان و متحد، جوانان

 چگـونگي  بـراي  ممكنـي  حل راه هنوز زيرا ؛است مهم بسيار تحقيقاتي چنين .باشند آينده داشته اشتغال و
 ايـن  بيـانگر  ديجيتالي سواد .است نشده پيدا دانشجويان بين در ديجيتال سواد يها مهارت ارتقاي و بهبود

 فضـاي  در مسـئولانه  و آگاهانـه  انتقـادي،  طور به فناوري از تواند مي التحصيل فارغ هر فرد كه است واقعيت
 و توسـعه  بـه  ،درونـي  ةانگيـز  آيـا  كـه  اسـت  اين پاسخ بي مهم الؤس ترتيب، اين به. كند استفاده ديجيتال
 تا است پديده اين بيشتر بررسي مستلزم امر اين كند؟ مي كمك دانشجويان بين در ديجيتال سواد افزايش
در ايـن راسـتا    .شـود  مـي  پرداخته آن به حاضر پژوهش در كه آورد دست به را بهتري درك و بينش بتوان
 بـراي  اكتسـابي  خـود  مهـارت  يـك  عنـوان  بـه  انگيزشي باورهاي هاي استراتژي شود تا به بررسي مي تلاش

 علـوم پزشـكي و علمـي كـاربردي بوشـهر      دانشـگاه  دانشـجويان  بين در ديجيتال سواد شايستگي افزايش
  . پرداخته شود

  پژوهشادبيات 
 ديجيتـال  اطلاعات اقتصاد به كمك و درك يابي، جهت دسترسي، براي فرد نياز مورد يها توانايي مجموعه

 دنيـاي  در فعال مشاركت براي ،ها مهارت مجموعه اين ديگر، بيان به .شود مي تعريف ديجيتال سواد ،فعلي
 چگونـه  بداند بايد شود، گرفته نظر در ديجيتالي سواد داراي فرد اينكه براي. است اينترنت ةواسط هب مدرن

 ةپيچيـد  ةشـبك  در چگونـه  كنـد،  پيـدا  دسترسـي  اطلاعـات  بـه  مـدرن  ديجيتال هاي فناوري از استفاده با
 هـاي  رسـانه  در را هـا  پيام چگونه كند، حركت است، دسترس در ديجيتال هاي فناوري توسط كه اطلاعاتي
 حـال  در هميشه يها وريافن). 2،2020آنتوني سامي( كند مشاركت چگونه و كند درك و بخواند ديجيتال

 ايـن . يابـد  افـزايش  فكـر  طـرز  در تغييـر  طريـق  از تواند مي، ديجيتال سواد ةتوسع اند كه نشان داده تغيير
 حيـاتي  كار بازار و صنعتي انقلاب براي ديجيتال سواد زيرا ؛است ضروري يادگيري براي ديجيتالي ذهنيت
 تغييـر  ،ديجيتـال  اقتصـاد  سـريع  رشد و شدن ديجيتالي ةنتيج در كار بازار ،ويك بيست قرن آغاز از. است
 در سـرعت  بـه  تكنولـوژي  دنيـاي  در. دارد چشمگير نياز ديجيتال يها قابليت با كار نيروي به و است كرده
 هـم  و تجـارت  بـراي  هم كه است شده تبديل زندگي اساسي مهارت به ديجيتال سواد ،هامروز تكامل حال
 يهـا  محـيط  در شـدن  درگيـر  و تحصـيلي  نظـر  از مانـدن  فعال براي بنابراين،. است ضروري صنعت براي

 انتقـادي  بررسـي  و وجـو  جسـت  توانـايي . است ضرورت يك ديجيتال سواد يها مهارت ديجيتال، يادگيري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Huang & et al 
2. Anthonysamy 
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 راهبـرد  نيازمنـد  ديجيتـال،  يـادگيري  طـول  در معنادار خروجي در ها آن ادغام از قبل ،ديجيتال اطلاعات

 سـواد  رشته سه ،تحقيقات انجام شده اساس بر ).2014، 1سونگ و كوپلند ،گرينه(است  ي انگيزشيها باور
 فني سواد .عاطفيـ   اجتماعي سواد و شناختي سواد فني، سواد :ضروري است ديجيتال سواد شايستگي در
 اسـتفاده  با اوليه محاسباتي يها مهارت انجام و عملكرد توانايي شامل كه دارد اشاره اي رويه يها مهارت به
 افزارهـا  نـرم  و هـا  سيسـتم  از استفاده توانايي فني سواد يادگيري، عدب در. است گرافيكي كاربر رابط يك از

 تفكـر  از اسـتفاده  مانند آموزشي يها دغدغه با شناختي سواد. است يادگيري اهداف تحقق و مديريت براي
 سـواد . دارد سـروكار  اطلاعـات  حفـظ  و درك بـراي  خلاقيـت  و مطلـب  درك منطقـي،  اسـتدلال  انتقادي،
 بـه  متعاقبـاً  و كنند استفاده تريمؤثر طور به خود مغز از دانشجويان شود تا مي يادگيري باعث در شناختي

 عـاطفي ـ   اجتماعي سواد ةحوز. كنند مشاركت خود يادگيري فرايند در كامل طور به تا كند مي كمك آنان
 از مسـئولانه  اسـتفاده  شـامل  ايـن . شود مي محدود ديجيتال محيط از آگاهي و درك به ديجيتال سواد در

 .شـود  مـي  ديجيتال يها فناوري با كار احساسي يها جنبه و شدن اجتماعي ارتباط، برقراري براي اينترنت
در . در راستاي سواد ديجيتال يـك ضـررت اساسـي اسـت     آنلاين يها تله و هاتهديد از آگاهي مثال، براي

قرار دهد، در تحقيق حاضر به باورهاي انگيزشـي   تأثيرتواند سواد ديجيتال را تحت  مي رابطه با عواملي كه
 در را انديشي مثبت كه است مهمي مهارت انگيزشي، خودانگيختگيي باورهاي ها مؤلفهاز بين . بسنده شد

 خـود  تعهد و كنند استقامت دهند، ادامه خود راه به ها شكست با مواجهه در حتي تا كند مي تحريك افراد
 عاطفي راهبردهاي كه است انگيزشي باورهاي دروني، انگيزش مصاديق از يكي. دهند نشان اهدافشان به را
 دانشـجو،  يادگيري فرايند در .دانشجويان است يادگيري فرايند در عاطفي عوامل مديريت براي اجتماعيـ 

 كـار  يـك  تكميل دانشجو براي تلاش دليل كه كند مي عمل شناختي روان حمايتي ابزار يك همانند انگيزه
 بـه  دسـتيابي  براي دانشجو را مثبت طور به تا كند مي عمل حمايت از ديگري ةلاي عنوان به انگيزه .شود مي

 از با مرور پيشـينه تحقيقـات انجـام شـده، شـواهدي     ). Panadero, 2017( دهد سوق خود يادگيري اهداف
 ،ندارنـد  انگيزه دانشجوياني كه. شده است گزارش يادگيري به دانشجويان تمايل بر انگيزشي باورهاي تأثير

 بـه  انگيزشي باور راهبردهاي از كه انيدانشجوي. شوندمنجر  كلاس ترك مانند منفي عواقب به است ممكن
  .بگنجانند يادگيري در را ها مهارتهمچون توجه و  متعدد هاي مؤلفه توانند مي كنند، مي استفاده خوبي

؛ به اين دليل كـه  دارند مهمي نقش دانشجويان مشاركت افزايش در انگيزشي راهبردهاي اين، بر علاوه
 درجـه  تفكـر  يهـا  مهارت از تا سازد مي قادر را ها آن و دهد مي افزايش را دانشجويان تمركز و توجه انگيزه

 كلـي  انگيزشـي  بـاور  سـه  بـر  پينتريچ. دهند پرورش را معنادار يادگيري تجربيات و كنند استفاده بالاتري
 يـادگيري  بـا  كـه  هـدف  يها گيري جهت .3 ؛مند وظيفه باورهاي. 2؛ خودكارآمدي باورهاي .1 :شد متمركز
  . هستند مرتبط دانشجو

 .3 و درونـي  ةانگيـز . 2؛ بيرونـي  ةانگيـز . 1: دهـد  مـي  قرار مدنظر را انگيزه نوع سه تعييني خود نظريه
 ارائه بيروني هاي انگيزه ساير با مقايسه در را انگيزه ترين قوي دروني ةانگيز كه است شده مشخص. انگيزش

 در را انديشـي  مثبـت  كـه  اسـت  مهمي مهارت خودانگيختگي. دارد سروكار خودانگيختگي با زيرا ؛كند مي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Greene, Seung & Copeland 
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 خـود  تعهد و كنند استقامت دهند، ادامه خود راه به ها شكست با مواجهه در حتي تا كند مي تحريك افراد

 عاطفي راهبردهاي كه است انگيزشي باورهاي دروني، انگيزش مصاديق از يكي. دهند نشان اهدافشان به را
  .است فراگيران يادگيري فرايند در عاطفي عوامل مديريت براي اجتماعيـ 

  خودكارآمدي باورهاي
 رواج .اسـت  وظيفـه  يـك  اجـراي  بـراي  نياز مورد يها مهارت يا توانايي داشتن به فرد اعتقاد خودكارآمدي

 كـه  شدمنجر ) 1992( سيگال و دونالد مك توسط »تكنولوژيكي خودكارآمدي« اصطلاح معرفي به فناوري
 مثبت ةنتيج به دستيابي براي ،فناوري از استفاده با كار يك موفق انجام براي ،فرد توانايي به باور معناي به

 هـا  آن پيشـرفت  و يادگيري سرعت بر زيرا ؛دارندنياز  يادگيري در خودكارآمدي كسب به دانشجويان. است
 هـاي  چـالش  بـا  اگـر  حتـي  دارد، بـالايي  خودكارآمدي توانايي كه دانشجويي مثال، طور به. گذارد مي تأثير

 بـا  افـراد  .كوشـد  مـي  خود يادگيري اهداف به رسيدن براي و كند مي بيشتري تلاش شود، مواجه يادگيري
 هـا  آن زيرا ؛كنند تقويت را خود ديجيتالي سواد شايستگي مستقيماً بتوانند است ممكن ،بالا خودكارآمدي

كـه   رسـد  مـي  نظـر  بـه  .هسـتند  تـر  انگيـزه  بـا  و تـر  مسـتقل  ي دارند وبيشتر  نفس اعتمادبه يادگيري براي
 يـادگيري  ةانگيزو  نفس اعتمادبه بالا، خودكارآمدي با توجهي شايان طور به ،ديجيتال سواد و خودكارآمدي

 يـادگيري  در ،اسـت  خودانگيزشـي  اسـتراتژي  يـك  كه انگيزشي از سوي ديگر باور. دارد بستگي هم بالاتر،
 راهنمـاي  در خصـوص  خـود  گـزارش  طريـق  از يونسـكو . اسـت  ضـروري  موفق يادگيري و براي ديجيتال
 مهـارتي  كـه  اسـت  كـرده  اشـاره  خـودانگيختگي  به ،آموزشي هاي اختلال خلال در خانه در فعال يادگيري
هوانگ ( شود داده آموزش جهان سراسر در 19 كوويد شيوع دورة در بايست شود و مي محسوب مي حياتي

  ).2020و همكاران، 

  مند وظيفه باورهاي
 خـاص  مهـارت  يـا  كـار  آن بـراي  چقـدر  هنگام انجام كار، فرد كه كنند مي گيري اندازه مند وظيفه باورهاي
 ايـن . اسـت  ذاتـي  ارزش و مطلوب ارزش علاقه، شامل مند وظيفهباورهاي  يها استراتژي. است قائل ارزش
 مثـال،  براي .باشد مفيد ها آن براي يا بخشد بهبود را دانشجويان عملكرد تواند مي تحصيلي وظايف كه باور

 يهـا  توانـايي  در وي بـه  اسـت  ممكـن  ،دهـد  مـي  انجام كه تكليفي كه كنند احساس است دانشجو ممكن
 در بـاور  ايـن  تقويـت  بـه  توانـد  مـي  منـد  وظيفـه  باورهـاي . كنـد  كمـك  شغلي پيشرفت يا زندگي تحقيق،

 خواهـد  مفيـد  ها آن براي نحوي به و است ارزشمند ها آن براي يادگيري تكليف كه كند دانشجويان كمك
ايـن امـر در    .دارد تمايـل  يـادگيري  بـراي انگيزشي بيانگر اين است كه دانشجو تا چه حـد   ةمؤلفاين . بود

  ).2020آنتوني سامي، (واقع شود  مؤثرتواند  مي تقويت سواد ديجيتال

  هدف گيري جهت
 ديجيتـال  يادگيري در مشاركت هنگام اهداف تدوين در دانشجويان ذهنيت سويي هم به هدف گيري جهت
 در .گيري كلي براي هدف گزارش شـده اسـت   ، سه جهتنسبي توانايي و بيروني ةانگيز تسلط،. دارد اشاره
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 سـروكار  تنظـيم  خـود  استانداردهاي از استفاده با وظايف بر اشراف با تسلط هدف گيري جهت اول، ةمرحل
 ،در مرحلـة دوم . شـود  مـي  سنجيده خودسازي هاي تكنيك اساس بر دانشجويان موفقيت آن، از پس. دارد

 بـراي  راهـي  عنـوان  بـه  ،والـدين  و اساتيد مانند ديگران رضايت جلب و خوب نمرات از بيروني گيري جهت
 توانـايي  ةمقايس به نسبي توانايي گيري جهت ،در مرحلة سوم .كند مي دانشجويان استفاده موفقيت ارزيابي

 در كـه كرد  توجه بايد. دارد اشاره كار يك در ديگران از بهتر انجام براي تلاش و ديگران با خود عملكرد يا
 يادگيري محيط يك در حال، اين با. دارد وجود اجتماعي مقايسه مورد در نگراني سنتي، درس كلاس يك

  . نباشد مورد اين است ممكن ديجيتال،

  شناسي پژوهش روش
منظـور   بـه . اسـت  بسـتگي  هـم هدف كاربردي و از نظر نـوع تحقيـق، توصـيفي از نـوع     از نظر  پژوهشاين 

 نامـة  پرسـش  ،مقياس سنجش متغيرهاي پـژوهش . استفاده شده است نامه پرسشاز ابزار  ها گردآوري داده
هدف، سواد  گيري جهت، مند وظيفهي خودكارآمدي تكنولوژيكي، باورهاي ها مؤلفهمحقق ساخته بود كه با 

 نامـه،  پرسـش تعيين روايـي   براي. اجتماعي طراحي شدـ   تكنيكي، سواد شناختي و سواد احساسيفني و 
 ،حاضـر  پـژوهش جامعه آماري . بود 75/0برابر با  ها براي تمام گويه و نتيجة آنآلفاي كرنباخ محاسبه شد 

اه علمـي كـاربردي   با توجه به اينكه در دانشگ. دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي و علمي كاربردي بود ةكلي
نفـر وجـود داشـت،     52به تعداد  فرهنگي ريزي برنامه و فرهنگي مديريت و عمومي دو رشته روابط ،بوشهر

بـه تعـداد    ،اي هتحليـل مقايس ـ  بـراي شماري گـزينش شـدند و    تمام ةشيو به ،دانشجويان اين دانشگاه ةكلي
در . تصـادفي انتخـاب شـد    طـور  بـه از دانشگاه علوم پزشكي بوشهر همين تعـداد   ،دانشجويان اين دانشگاه

نفر از دانشجويان دانشگاه علـوم پزشـكي و علمـي     104مجموع نمونه مورد مطالعه اين تحقيق مشتمل بر 
 ها آوري شد و داده باورهاي انگيزشي و سواد ديجيتال جمع نامة پرسشكمك  به ها داده. كاربردي بوشهر بود

و رگرسـيون   پيرسـون  بسـتگي  هـم ضـريب   ةآمـار و از طريـق   اس اس پـي  اس افـزار  نـرم  24نسخة كمك  هب
   .تحليل شدندچندمتغيره 

  ي پژوهشها يافته
 46دانشـجوي دختـر و    58 مشـتمل بـر  نفـر   104 ،در سـطح توصـيفي  پژوهش، ي اين ها در بررسي داده

ي هـا  دانشـجويان در رشـته  . آزمون شدنددانشجوي پسر در دانشگاه علوم پزشكي و علمي كاربردي بوشهر 
ي هـا  در نتيجـه يافتـه   .تصادفي انتخاب شدند طور بهعلوم آزمايشگاهي  و پزشكي، پرستاري، روابط عمومي

 .تحليـل شـد  هاي انگيزشي در بين دانشجويان توصيفي، ميانگين و انحراف استاندارد سواد ديجيتال و باور
  :خلاصه شده است 1جدول درميانگين و انحراف معيار باورهاي انگيزشي نتايج 
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  ي آنها مؤلفهي توصيفي متغير باورهاي انگيزشي و ها شاخص .1جدول 

 شاخص
  انحراف معيار  ميانگين  هاي آن مؤلفهو  باورهاي انگيزشي

  09/1 26/8 خودكارآمدي تكنولوژيكي
  21/1  89/7 مند وظيفهباورهاي 
  37/1  03/12  هدف گيري جهت

  86/2  19/28  باورهاي انگيزشي در حالت كلي

  
حاكي از اين است كه ميانگين نمرات مربوط به باورهاي انگيزشي برابر با  1اطلاعات مندرج در جدول 

را در بـين   بيشـتري هـدف ميـانگين    گيـري  جهـت  ،ي باورهـاي انگيزشـي  هـا  مؤلفـه در بين . است 19/28
آن درج شده ي ها مؤلفهي توصيفي مربوط به سواد ديجيتال و ها شاخصنيز  2در جدول  .داردگويان  پاسخ
  .است

  ي آنها مؤلفهي توصيفي سواد ديجيتال و ها شاخص .2جدول 
 شاخص

  انحراف معيار  ميانگين  هاي آن مؤلفهو  سواد ديجيتال

  84/1 52/15 سواد فني و تكنيكي
  92/1  96/19 سواد شناختي

  71/1  07/16  سواد احساسي و اجتماعي
  36/4  56/51  سواد ديجيتال در حالت كلي

  
ي سواد ديجيتـال، سـواد   ها مؤلفهاز بين  كه شود مي ملاحظه 2با عنايت به اطلاعات مندرج در جدول 
ميـانگين   ، مقـدار و سواد ديجيتال در حالـت كلـي   داده است شناختي ميانگين بالايي را به خود اختصاص

  .را دارد 56/51
خلاصه شده  3در جدول  ها نتيجه تحليل و آزمون رابطه بين باورهاي انگيزشي و سواد ديجيتال، يافته

ي باورهاي انگيزشـي  ها مؤلفه ةبين هم بستگي هم كه شود مي مشاهده 3با توجه به اطلاعات جدول  .است
، مند وظيفهكه هر چه خودكارآمدي تكنولوژيكي، باورهاي است؛ به اين معنا  قوي و مثبتبا سواد ديجيتال 

هدف و در مجموع باورهاي انگيزشي در سطح بالايي باشد، به همان نسبت سواد ديجيتالي در  گيري جهت
  .بين دانشجويان بيشتر خواهد بود
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  با سواد ديجيتالي باورهاي انگيزشي ها مؤلفهبين  بستگي همماتريس . 3جدول 

خودكارآمدي  آماره  متغير
  تكنولوژيكي

باورهاي
  مندوظيفه

گيريجهت
 هدف

 باورهاي
  انگيزشي

سواد 
 ديجيتال

خودكارآمدي 
  تكنولوژيكي

  بستگي هم
1         

          سطح معناداري
باورهاي 

  مند وظيفه
305/0** بستگيهم  1       

       002/0 سطح معناداري

 هدف گيري جهت
      1 437/0**  449/0** بستگيهم

   000/0  000/0 سطح معناداري

 باورهاي انگيزشي
 1 838/0** 751/0**  728/0** بستگيهم

 

  000/0 000/0  000/0 سطح معناداري

 سواد ديجيتال
  455/0** 342/0** 378/0**  340/0** بستگيهم

1 
  000/0 000/0 000/0  000/0 سطح معناداري

  
هريك از باورهاي انگيزشي بر سواد ديجيتال، از رگرسيون چندگانه بهره گرفتيم  منظور تعيين سهم به

  .شود مشاهده مي 4ي حاصل از آن در جدول ها كه داده

  بر سواد ديجيتال ي باورهاي انگيزشيها مؤلفهات هريك از تأثيرميزان  .4جدول 
 β T sig متغيرها

 050/0 98/1 791/0 خودكارآمدي تكنولوژيكي

 012/0 570/2 919/0 مندوظيفهباورهاي

 189/0 323/1 444/0 هدفگيريجهت

 
يكـي از   عنـوان  بـه  ،منـد  وظيفـه باورهـاي   مؤلفـه  كـه  شـود  مي مشاهده 4 جدول اطلاعات به توجه با
 ميـزان  ،بـين  پـيش  متغيرهـاي  سـاير  بـه  نسـبت )  β/= 919( بتـا  بيشترين با ي باورهاي انگيزشياه مؤلفه
 معنـادار  تـأثير  اين شده، محاسبه معناداري سطح به توجه با و دارد ملاك متغير بر را بيشتري گذاريتأثير

 .نداد نشانسواد ديجيتال  بر معناداري اثر ،در معادله رگرسيون ي باورهاي انگيزشيها مؤلفه ساير امااست؛ 
  .است شده درج 5رگرسيون چندگانه در جدول  ةميزان ضريب تعيين حاصل از محاسب

  ضريب تعيين حاصل از محاسبه رگرسيون چندگانه. 5 جدول

  

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 461/0  212/0  189/0  928/3  
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تـوان بـه ايـن اسـتنباط دسـت يافـت كـه         مي )2R=  212/0( با عنايت به ضريب تعيين محاسبه شده

 توضـيح داده  ،بين ذكر شـده  با يك تركيب خطي از متغيرهاي پيش درصد از كل واريانس متغير ملاك21
توان به عواملي مربـوط دانسـت    مي شود كه اين نسبت را مين درصد از تغييرات توضيح داده 79شود و  مي

  .كه در تحقيق حاضر به آن پرداخته نشده است

  گيريبحث و نتيجه
 و مـؤثرتر  ةاسـتفاد  بـه  زيـرا  ؛است ناپذير اجتناب ديجيتال سواد تقويت در انگيزشي باور نقش كلي، طور به

باورهاي انگيزشـي   تأثيرتحت  ديجيتال در اين تحقيق سواد. كند مي كمك ديجيتال ابزارهاي از تر انتقادي
 پـژوهش،  هاي يافته براساس. شدبررسي در بين دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي و علمي كاربردي بوشهر 

 بسزايي نقش آنان بين در ديجيتال سواد شايستگي آن، متعاقب و دانشجويان يادگيري پيشرفت در انگيزه
 ةاسـتفاد  بـه  توانـد  مـي  محركه نيروي اين و است مؤثر ديجيتال يادگيري در انگيزشي باورهاي نقش. دارد

بـه ايـن   ) 2020( 1وينتر و لاريدسن نتايج پژوهش. كند كمك ديجيتال ابزارهاي از خردمندانه و كارآمدتر
 سـالان  براي يادگيري سواد ديجيتال در بين بزرگ عامل مقاوم و پرقدرتي ،دروني ةكه انگيز انجاميدنتيجه 

 خودانگيختگي نحوي با بهچرا كه  ؛كند مي ايفااي  هنقش عمد بيروني هاي انگيزه ساير با مقايسه است كه در
 كه است مهمي مهارت كه خودانگيختگي نده دست يافتي خود به اين نتيجها در يافته ها آن .دارد سروكار
زا،  ي چـالش هـا  و موقعيـت  هـا  شكست با مواجهه در حدي كه تا كند مي تحريك افراد در را انديشي مثبت
روانـي در دسـتيابي بـه     ةدر اين مطالعه نقش ايـن سـاز   .كند ايجاد ميتعهد قوي دستيابي به اهداف  براي

 انگيـزش  مصـاديق  از يكـي  به اين دليل كه. بين در نظر گرفته شد يك عامل مؤثر و پيش عنوان به ،اهداف
 يـادگيري  فراينـد  در وشـود   مـي  محسوب اجتماعيـ   عاطفي راهبردي كه است انگيزشي باورهاي دروني،

 بـه  متصـل  جديـد  دنيـاي  ايـن  در بقـا  اصـول  از بخشـي  اكنون ديجيتال سواد. استگذار تأثيردانشجويان 
بـه ارمغـان آورده    جامعـه  بـراي  فنـاوري  كه ناپذيري اجتناب شرايط براي بايد دانشجويان و است ديجيتال

بين باورهاي انگيزشـي و  كه نشان داد  ها ي حاصل از اين تحقيق، يافتهها تحليل داده با. باشند آماده است،
هدف با سواد ديجيتال رابطه  گيري جهتو  مند وظيفهخودكارآمدي فني، باورهاي : از جمله ،ي آنها مؤلفه

 يـادگيري  فراينـد  دركـه  نشان داد ) 2017( 2ي پانادروها در اين رابطه يافته. مثبت و معناداري وجود دارد
 بـراي  دانشـجو  تـلاش  دليـل  كـه  كنـد  مي عمل شناختي روان حمايتي ابزار يك همانند انگيزه دانشجويان،

 طـور  بـه  تـا  اسـت  حمايت از ديگري ةلاي انگيزه. شود مي محسوبيا انجام يك فعاليت  تكليف يك تكميل
 ايـن  هـاي  يافتـه  ،از سـوي ديگـر   .دهـد  سـوق  خود يادگيري اهداف به دستيابي براي دانشجويان را مثبت
 و خودكارآمدي و خـودتنظيمي  بين مثبتي ةرابطيي است كه در تحقيقات پيشين ها سو با يافته هم مطالعه
 چـارچوب  تدوين« موضوع با) 2020( سامي آنتوني تحقيق با نتيجه اين. اند كرده گزارشرا  ديجيتال سواد

 وي. اسـت  سـو  هم »العمر مادام يادگيري جهت ديجيتالي يادگيري براي خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Vinther & Lauridsen 
2. Panadero 
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 ؛است داده تغيير را يادگيري به دانشجويان رويكرد ،ديجيتال فناوري كهكرده است  اذعان خود تحقيق در
 از استفاده به دانشگاه دانشجويان. است شده تبديل ها آن زندگي از يناپذير جدايي بخش و ضرورت به زيرا

 بـراي  اطلاعـات  بـه  دسترسـي  همكاري، ارتباطات، مانند چيزي هر تقريباً براي خود ديجيتال هاي دستگاه
 كمـك  دانشـجويان  بـه  خودتنظيمي يادگيري راهبردهاي ،راستا اين در ولي ؛دارند عادت غيره و ها حل راه
 فقـدان . كننـد  تنظـيم  تحصـيلي  رفتـاري  عملكـرد  و شخصي عملكرد ةجنب در را خود يادگيري تا كند مي

 بـارزترين  از يكـي . شـود  مـي منجر  پايين عملكرد به و كند مي ضعيف را دانشجويان مشاركت خودتنظيمي
 دانشجو اثربخشي و توانايي است، دانشجويان بين در خودتنظيمي يها مهارت داشتن گوياي كه هايي نشانه

نيز اين ارتباط قابـل درك   ات پيشيندر تحقيق. است محيطي و رفتاري شخصي، راهبردهاي از استفاده در
 آمـوزان  دانـش  چگونـه : انگيزه و ديجيتال سواد« عنوان تحت اي مقاله در) 2020( لاريدسنو  وينتر. است

 سـطح  اسـاس  بـر  ديجيتال درس كلاس در مؤثر عوامل بررسي به ،»كنند مي ارزيابي را ديجيتال يادگيري
 درونـي  ةانگيـز  كـه  ي اين تحقيق نشـان داد ها يافته. دنپرداز مي كننده شركت آموزان دانش ديجيتالي سواد
 بـاور  راهبردهـاي  از كـه  دانشـجوياني  .است انگيزشي عوامل ساير با مقايسه در انگيزشي محرك ترين قوي

 در را بازدارنـده  كنتـرل  و هـا  مهارت توجه، متعدد هاي مؤلفه توانند مي كنند، مي استفاده خوبي به انگيزشي
 .دارنـد  مهمي نقش آموزان دانش مشاركت افزايش در ،انگيزشي راهبردهاي اين،بر علاوه. بگنجانند يادگيري

 نقـش : 19كوويد گيري همه طول در دور راه از يادگيري« موضوع با) 2021(در تحقيق ديگري كه ماسيرو 
 دادنـد،  انجـام  »كـالج  دانشـجويان  در خودتنظيمي يادگيري به نسبت مند وظيفهباورهاي  و ديجيتال سواد
 خـودتنظيمي  يـادگيري  ظرفيـت  بـه  مثبـت  طـور  بـه  ديجيتال سواد كه داد نشان رگرسيون وتحليل تجزيه
 ييبـالا  خودكارآمـدي  يكه دانشـجويان در اين رابطه اين تبيين وجود دارد  .كند مي كمك كنندگان شركت
 يـادگيري  در وظـايف  انجام در را بيشتري تلاش و پشتكار و ترند شجاع چيزي هر كردن امتحان در دارند،

 يـادگيري  شكسـت  دچـار  كمتر ،بالا خودكارآمدي با دانشجويان ترتيب، اين به .دهند به خرج مي ديجيتال
 تكميـل  يا يادگيري در كه دارند تمايل ،بالا باورهاي انگيزشي با دانشجويان مثال، براي. شوند مي ديجيتال
 داشـته  يـاد  بـه  كـه  است مهم بسيار حال، اين با .كنند پافشاري شكست با مواجهه در حتي ،خود تكاليف
 دارد، ذاتـي  ةعلاق ـ هـا  آن بـراي  كـه  شـوند  مـي  برانگيخته ييها فعاليت براي فقط ،ذاتي طور به افراد باشيم
 ذاتي انگيزه عنوان به ها فعاليت زيرا ؛دارند شناختي زيبايي ارزش يا چالش تازگي، جذابيت كه ييها فعاليت
 هـاي  انگيـزه  پويـايي  و ماهيـت  بـه   بايـد  هـا،  فعاليت آن ةانگيز درك براي. شد نخواهند تجربه شروع براي

 يـا  هـا  سياسـت  توسـعه  بـه  كمـك  بـراي  ارزشـمندي  بينش تواند مي يافته اين .كنيم نگاهتر  عميق بيروني
 هـيچ  شـايد . دهـد  ارائـه  دور راه از آمـوزش  در دانشـجويان  خـودتنظيمي  يـادگيري  بهبود براي مداخلات

 ،هـا  چـالش  و تازگي سمت به را انسان طبيعت ذاتي تمايل و گرايش نتواند ،دروني انگيزه ةانداز بهاي  هپديد
 و تسـلط  جـذب،  بـه  تمايل طبع به ،انسان دروني انگيزه ساختار. دهد انعكاس يادگيري و ظرفيت گسترش
  . است شناختي رشد و سرزندگي براي منبعي ،خود سهم به كه دارد اكتشاف
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Abstract 
 
Students who have internal motivation mainly perform better in achieving educational 
goals than students who are unmotivated, and internal motivation and beliefs can play 
an important role in learning and acquiring knowledge. Digital literacy is one of the 
necessary skills in the 21st century, which students especially need in the context of 
online education and vast virtual space. For this purpose, this article examines the 
relationship between motivational beliefs and digital literacy among students of 
Bushehr University of Medical and Applied Sciences. In this research, a descriptive 
study of correlation, 104 students were randomly selected and studied. The findings 
of this study confirm the positive and significant relationship between motivational 
belief strategies and digital literacy competence, which indicates the important role of 
spontaneity in promoting digital literacy and also preparing students to participate in 
the digital future. The findings showed a positive and significant correlation between 
technological beliefs, responsible beliefs and goal orientation with digital literacy. It 
means that motivational beliefs create social-emotional strategies for students' 
learning in relation to digital literacy 
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