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  1* زاده آروق صفر بيگ
  پژوهشكده جامعه و اطلاعات،  ،گروه پژوهشي اخلاق و حقوق اطلاعات استاديار،

  ، تهران، ايران)ايرانداك(اطلاعات ايران   پژوهشگاه علوم و فناوري 
 

  
  
  
  

و ضـمن  است انجام شده  يپژوهش يها طرح تيمقررات و ضوابط حاكم بر مالك نييبا هدف تب مطالعه نيا :چكيده
در  زين را كشورها ريسا يهاكار راهبه فراخور مطالب و موضوعات، اقدامات و  ران،يو مقررات موجود در ا نيقوان يبررس

 نيـي و تب حيكـه در مقـام توض ـ   هشـد اسـت و كوشـش    يلتحلي ـ  يفيتوص روش پژوهش .است هكرد يباره بررس نيا
كـه احسـاس    يرغـم ضـرورت   كـه بـه   دهد ينشان م جينتا .شوند يبررس زين يقيمطالب، موضوعات مربوط از نگاه تطب

 نيـي تع هج ـينتدر و  اسـت  توجـه نكـرده   ژهي ـو و قي ـشكل دق موضوع به نيما تاكنون به اي گذار قانوننظام  شود، يم
كه  است واگذار شده) وزارت عتف و وزارت بهداشت(امر  نيبه دو وزارتخانه مرتبط با ا ،يآثار دانشگاه يفكر تيمالك
 جاديا تيشفاف باره نياند در ا نتوانسته زيدو مقرره ن نياالبته . باره است نيدو مقرره در ا بيو تصو نيآن، تدو جهينت

بـر  . انـد  خودسرانه حقوق خود بـاز گذاشـته   نييمنظور تع كشور به يها دانشگاه يكه دارند، راه را برا يكنند و با ابهام
در  يناهماهنگ گر،يد يهمچنان نامشخص است و از سو علمي هيئت ياعضا يحقوق فكر يياز سو ت،يوضع نيا هيپا
پـژوهش، ورود   ني ـمشـخص ا  شنهاديپ. خورد يكاملاً به چشم م رانيمختلف ا يها دانشگاه يادب تيسهم مالك نييتع

  .باره است نيدر ا قيدق يگذار قانونموضوع و  نيمجلس به ا
  
  
  
  
  
 

  .يفكر تيمالك ،علمي هيئت، عضو رانيا ،ياثر دانشگاه :ها كليدواژه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  s.sabaa@yahoo.com: نويسنده مسئول .1

 مديريت

  اطلاعات
 2، شماره 9دوره 

1402 پاييز و زمستان



  1402، پاييز و زمستان 2 شماره ،9 دوره/ مديريت اطلاعات                                                               226

 
  مقدمه

 نيعج يفكر تيبا مقوله مالك گرياز هر زمان د شيب انيو البته دانشگاه يدانش دانشگاه ،كنونيدر جهان 
از  ريناپـذ  ييو بخـش جـدا   ينـوآور  ينظـام مل ـ  يها رساختياز ز ،يفكر تياند و حقوق مالك شده ريو درگ
 ،يفكـر  يهـا  ييامروزه دارا«. )Nelsen, 1998( شود يشمرده م يعلم و فناور ةحوز گذاري سياست يراهبر

از ارزش كـل   درصـد 97 ،در حال حاضـر . شوند يمحسوب م ديها در هزاره جد شركت ييدارا نيارزشمندتر
 رهي ـو غ زاتي ـرا سـاختمان و تجه  هي ـبق درصـد  3 و يفكـر  يها ييرا دارا كروسافتيشركت ما يها ييدارا
موفـق   يهـا  شـركت  يهـا  از شاخص يكي ،ناملموس به ملموس يها ييسهم دارا شيافزا و دهد يم ليتشك
  .)Ministry of Health and Medical Education, 2019( .»است ايدن

از  تي ـدر كشورها، نظـام حما  انيبن اقتصاد دانش ةتوسعدر  ياصل يها رساختياز ز يكاز سوي ديگر، ي
بشـر و تـرس پژوهشـگران و نخبگـان از      يفكـر  ياز دسـتاوردها  تي ـبدون حما راياست؛ ز يفكر تيمالك
گـودرزي و  ( »دي ـآ ينم ـ دي ـپد يدانـش و فنـاور   ةتوسـع از آثارشان، امكـان رشـد و    يرقانونيغ يبردار بهره

در حال توسـعه،   يدر كشورها ياز بودجه عموم قاتيتحق يمال نيتأم نكهيبا توجه به ا ).1392اسماعيلي، 
موضـوع   رد،يپـذ  يصـورت م ـ  يعمـوم  ةبا استفاده از بودج ـ قاتيتحق ةدارد و عمد يشتريب يرشد و فراوان

 تي ـامر هم از جهت مالك نيا. ، اهميت بسيار زيادي داردقاتيتحق نيا جياز نتا يبردار بهره ةو نحو تيمالك
 كـه  اسـت  يو ضرور اهميت دارد يدانش اموال فكر تيريو هم از لحاظ مد دآورندگانيو حقوق پد يفكر

شـدن و    به شـاخص  تيامر و عنا نيبا توجه به ا. جامعه و عموم مردم شود بينص ياقتصاد ةبهر نيشتريب
 يبـه تجـار   ژهي ـالتفـات و  زي ـدر كشـور و ن  ري ـاخ يهـا  در سـال  اني ـبن دانـش  يهـا  توجه عمده به شـركت 

از  ،يو پژوهش ـ هـاي علمـي   مؤسسـه در  يفكر تيو ضوابط مالك يمش خط نييتب« ،يپژوهش يدستاوردها
 Vice Presidency for Innovation and( »اسـت  قـات يتحق جينتـا  يساز يدر تجار تيجمله الزامات موفق

Technology, 2023(.  
 نشـده  نيبه شكل جامع هنوز تدو يفكر تيكحقوق مال از يو پاسدار نييمقررات ناظر بر تب ران،يدر ا

هـم در    و مقـرات موجـود، آن   )1389 ران،يا ياسلام يجمهور ياسلام يمجلس شورا يها مركز پژوهش(
بـه   تـوجهي  بـي رشته از حقوق، كار را بـه   نيمتخصص در ا يان، قضات و وكلادان حقوق يكافناكنار شمار 

كشـانده و راه   يامـوال در نظـام حقـوق مـدن     تي ـآن بـا مالك  يحقوق صاحبان آثار و گـاه بـه همانندسـاز   
كـه   يجنوب يقايآفر ايژاپن، هند  كا،يشور آمربرخلاف ك. ساز را باز كرده است مسئلهو  درستنا يرهايتفس
 يفكـر  تي ـدارند، در كشور ما قواعد حاكم بـر مالك  يمقررات مشخص يآثار پژوهش تيمالك تيوضع ةدربار

هـا و   پـژوهش  حـوزة برداشـت كـرد و در    يفكـر  تي ـاز دل مقررات عام مربوط به مالك ديبا ار ياثر پژوهش
نظـام آمـوزش   ( ينظـام علـم و فنـاور    يكل يها استيس«از  5-6در بند  يبا آنكه حت يدانشگاه قاتيتحق
 لي ـكمو ت يو معنـو  يفكـر  تي ـاز مالك تي ـحما«بـر  ) 29/6/1393 يابلاغ ـ(» )يو فنـاور  قاتيتحق ،يعال
جـز   بـه  ،تـاكنون  ها استيس نيابلاغ ا خي؛ اما از تاراست اشاره شده» و مقررات مربوط نيو قوان ها رساختيز

اقـدام درخـور    چيه ـ »يو پژوهش هاي علمي مؤسسهدر  يفكر تيو ضوابط حقوق مالك يمش خط« بيتصو
  .باره صورت نگرفته است نيدر ا يتوجه و جامع
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از منظر حقوق مالكيت فكـري در ايـران و    ،با توجه به مشخص نبودن وضعيت مالكيت آثار دانشگاهي

هـاي متفـاوت و    بر فضاي پژوهش خواهـد داشـت، از سـويي برداشـت     تيرگي البته نتايحي كه اين ابهام و
گيرد و از سوي ديگر، اقبـال و   از برخي مراكز پژوهشي صورت گرفته و مي اي هخواهان گوناگون و البته سهم

با اين وصـف، در  . در آفرينش آثار دانشگاهي رنگ و بوي لازم را نخواهد داشت علمي هيئتجديت اعضاي 
مالكيـت  حـوزة  در  طور خـاص،  و به دف اصلي بازنمايي مقررات عام حاكم بر مالكيت فكريكنوني، ه ةمقال

هـا و مراكـز آمـوزش عـالي      دانشـگاه  علمـي  هيئـت ادبي و ارائه تصويري روشن از حقوقي است كه اعضاي 
 .هاي پژوهشي دارند و بايد داشته باشند شكل بالفعل و بالقوه، بر اثر انجام طرح به

 پيشينة پژوهش
مالكيـت   ةتوان در دو شاخ هاي پژوهشي را مي هاي گوناگون حقوق مالكيت فكري، نتايج طرح سب شاخهح

هـايي كـه    بررسي دربارةيك پژوهش انجام شده . بندي و تبيين كرد ادبي و هنري، و مالكيت صنعتي دسته
وي و شـناخت  بـه واكـا   بيشتردهد كه مطالعات اين حوزه  فكري صورت گرفته، نشان مي حوزة مالكيتدر 

مرحله آشنايي «گرفته در مورد مالكيت ادبي و هنري در  مالكيت صنعتي اختصاص دارد و مطالعات صورت
توجه به موضوع مالكيت فكري آثـار   ابتدايي علت ).1393زاده،  خليل گودرزي، خطيبي و( است» )جنيني(

هـا انجـام شـده بودنـد يـا       هايي بود كه يـا در دانشـگاه   پژوهشي دانشگاهي، عوايد مادي حاصل از پژوهش
بودنـد و در   انجـام داده بـه سـفارش بخـش صـنعت      ،ها و دانشگاهيان در قراردادهاي تقاضـامحور  دانشگاه

هـاي دانشـگاهي دولتـي را     هـا كـه عمـدتاً هزينـه     لتها يا دو كشاكش تعيين سهم مالكيت فكري، دانشگاه
به سـخن ديگـر،   . سهمي از عوايد حاصل از نتايج را نصيب خود كنند كردند تا تلاش مي ،كنند پرداخت مي

اول اهميت قـرار نـدارد و ثانيـاً در قالـب     درجة مالكيت معنوي، در دربارة به نظر، اولاً در همه موارد، بحث 
ويژه حق اختراع، بالا گرفته و به تدوين مقررات مختصر يا مفصل  صنعتي، به لكيتحوزة ماموارد، بحث در 

هـا و   هـاي حـاكم بـر دانشـگاه     نيـز هـدف از تعيـين سياسـت    » وايپـو «كه حتـي    انجاميده است؛ همچنان
 World Intellectual(دانـد   مـي » مـديريت مالكيـت فكـري و انتقـال فنـاوري     «پژوهشـي را   هـاي  همؤسس

Property Organization, 2023(.  
 فكرى مالكيت )2013(فرانسه  صنعتى دارايى مؤسسه مطالعه جامع در شوندگان مصاحبه از درصد63«

 از ارزش خلق براى فرصتى را آن اثربخش مديريت و كرده مشاركتى معرفى نوآورى براى اهرمى عنوان به را

نـديرخانلو، گـودرزي،   ( »داننـد  مـى  همكـاران  ميـان  اعتمـاد  ايجـاد  ها و پژوهش از حاصل فكرى هاى دارايي
  .)1400موسوي، ابويي اردكان و قاضي نوري، 

ائل نيز سخت اسـت و مس ـ » مالك اثر دانشگاهي كيست؟«با اين توضيح، ارائه پاسخ به اين پرسش كه 
يك  كدامبا و ترتيبات قراردادي  كدامتحت اثر دانشگاهي  اينكهبراي نمونه، . كند بسيار ديگري را مطرح مي

طـور   بـه يك دانشـگاه  «براين، پرسش فقط اين نيست كه  علاوه. پژوهشي آفريده شده است هاي هاز مؤسس
يك دانشگاه بايد مدعي چه حقوقي «، بلكه همچنين اين است كه »تواند مدعي چه حقوقي شود مي يقانون
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در آمريكـا را شـايد بتـوان يكـي از      1دال ـ  تصويب قانون بـاي . )George Mason University, 2008(شود 

صـنعتي   حـوزة مالكيـت  ويژه در  مربوط براي ايجاد توازن ميان بازيگران آفرينش اثر فكري، به هاي كوشش
 ,Hvide & Jones(دانست كه در بسياري از كشورها، از جمله ژاپن، آفريقـاي جنـوبي، نـروژ    ) حق اختراع(

در نـروژ بـا   . پيروي شده اسـت  وعنوان يك الگو پذيرفته  ، هند، آلمان، اتريش، فنلاند و دانمارك، به)2018
به دانشـگاه   ،هاي دانشگاهي اختراعات و پژوهش هايامتيازهمة  ،»ستادامتياز ا«قاعده  ةتر بر پاي آنكه پيش

ها اختصـاص يافـت    دال، دوسوم حقوق مادي مربوط به دانشگاه ـ  تعلق نداشت، پس از پيروي از قانون باي
)Hvide & Jones, 2018( سـازي گـام برداشـتند كـه      سوي ايجاد دفاتر تجـاري  ها به و متعاقب آن، دانشگاه

  .است 2»دفاتر انتقال فناوري«آن در نروژ،  ةنمون
مالكيت فكري آثاري كه مأموران يا كارمندان دولت در حدود وظيفه سازماني خـود   در حقوق فرانسه،

دهند، به اداره و سازمان متبوع آنان تعلق دارد و شوراي دولتي فرانسه هم ايـن موضـوع را تأييـد     انجام مي
و فـارغ  كرده است؛ اما حقوق مادي و معنوي مربوط به آثاري كه آنان در بيرون از ساعات موظف سازماني 

بـه خودشـان تعلـق دارد     ،دهند، بر طبق قواعد عام حاكم بر حقوق مالكيت فكري از وظايف خود انجام مي
در ايـن   ،19883هـا و اختراعـات    رايت طرح قانون كپي 11 مادة ،2بند  ،حقوق انگلستان. )1398زركلام، (

مسـتخدم   يـك  از سـوي  فـيلم،  يـك  هنري، يـا  يا موسيقايي نمايشي، ادبي، اثر يك هرگاه«: گويد باره مي
 هرگونـه  مالـك  اولـين  ،او اسـت، كارفرمـاي   شـده  سـاخته  او )اشـتغال (اسـتخدام   ةدور طول در )كارمند(

مفاد اين بنـد كـه در    ةبر پاي. »اي ديگر توافق شده باشد گونه است؛ مگر آنكه به مربوط به آن اثر رايت كپي
 هرگونـه سـخنراني،   رايـت  كپـي «، اسـت  هاي انگلستان پذيرفته شـده  رويكرد مالكيت فكري غالب دانشگاه

 دوره در دانشـگاهي  مسـتخدمان  از سـوي  شـده  آثـار ايجـاد   ديگـر  و پژوهشـي  يادداشت موسيقي، كتاب،
به دانشـگاه تعلـق    ،»كنند ابداع مي محصولي كه نوآورانه يا روش هرگونه با آنان، همراه )اشتغال(استخدام 

مفروض، هرگاه فرد دانشگاهي در خـلال سـاعات    ةعنوان قاعد در حقوق استراليا نيز به. )Pila, 2010(دارد 
شود، مالكيت فكـري آن بـه دانشـگاه    منجر ق اثر دانشگاه، فعاليتي كند كه به خل هايكاري و بنا بر دستور

  .)Reid, 2004(تعلق دارد؛ هرچند كه اين قاعده، بر پايه سياست مالكيت فكري دانشگاه قابل تغيير است 
 مبتكر به را فكري هاي دارايي تمام مصوب در دانشگاه ملبورن، دانشگاه بر طبق سياست مالكيت فكري

اسـت   شـده  آفريـده و ايجـاد   ثالـث  شـخص  بـا  توافـق  بر اسـاس  كه فكري مالكيت جز به دهد، مي بازپس
)University of Melbourne, 2022( .هـايي  بـا محـدوديت   فكـري  مالكيـت  واگـذاري  در البته ايجادكننده 

 داشـته  سـهمي  دارايـي فكـري   از بـرداري  بهره از حاصل درآمد هرگونه از دارد حق دانشگاه است و رو روبه
 رايت كپي فكري، جز مالكيت تمام مالك بر طبق سياست مالكيت فكري دانشگاه كويينزلند، دانشگاه .باشد

 آموزشـي  مـواد  اما ؛است دانشگاهي تحقيق يا يادگيري بورسيه، بر مبتني آثار شامل كه است »علمي آثار«
 بر طبق سياست مالكيت فكري دانشـگاه جنـوب   .)University of Queensland, 2021(شود  را شامل نمي

 است كه مصاديق »متعارف علمي دادهاي برون« رايت فكري، جز كپي مالكيت همه داراي استراليا، دانشگاه
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. The Bayh–Dole Act or Patent and Trademark Law Amendments Act (December 12, 1980) 
2. Technology Transfer Offices (TTOs) 
3. Copyright, Designs and Patents Act 1988 (C.D.P.A) 
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 آثـار  سـاير  و هـا  كتـاب  هـا،  نقاشـي  ،ها همقال ارائه، ،ها همجل هاي همقال دانشگاهي، انتشارات«ند از ا عبارت آن

بـر طبـق سياسـت    . شود را شامل نمي درسي مواد اما؛ )University of South Australia, 2016( »خلاقانه
 ـ رايـت  كپي جز به فكري، مالكيت همه داراي مالكيت فكري دانشگاه سيدني، دانشگاه  ،هـا  همجل ـ هـاي  همقال

بر طبق سياست مالكيت فكري دانشگاه تاسمانيا،  .است متون يا ها مقاله و خلاقانه آثار رانس،كنف هاي مقاله
 و آن اسـت  »طبيعـي  معنـاي « عنوان به »علمي آثار« در رايت كپي جز فكري، مالكيت كليه داراي دانشگاه

 كنفـرانس،  هـاي  مقالـه  ،هـا  همجل ـ هـاي  مقاله كتاب، هاي فصل علمي، هاي كتاب: نمونه عبارت است از براي
 University(شـود   نميرا شامل  درسي مواد اما ؛است دانشگاهي آثار ساير يا هنري آثار درسي، هاي كتاب

of Tasmania, 2018(.   همـه   داراي دانشـگاهي بر طبق سياست مالكيت فكري دانشگاه غرب استراليا، فـرد
 ,Reid(است  فكري مالكيت هاي ديگر گونههمة  مالك اي است و دانشگاه رايانه هاي برنامه جز رايت، به كپي

2004(.  
در حـدود وظيفـه    آثار ادبي كـه مـأموران يـا كارمنـدان دولـت      ةدر قوانين ايران، تصريح قانوني دربار

اي  افزارهـاي رايانـه   قانون حمايت پديدآورندگان نـرم  6 مادةدهند، وجود ندارد؛ اما  سازماني خود انجام مي
. نشـئت بگيـرد  ممكن است از استخدام يا قرارداد  ،افزارها پديدآوردن نرم«: گويد مي) 4/10/1379مصوب (

   :در اين صورت
منظور صدور گواهي ثبت،  ثبت به مراجع ياد شده در اين قانون به بايد نام پديدآورنده توسط متقاضي: الف

  اعلام شود؛
افزار مدنظر بوده يا پديدآوردن آن جـزء موضـوع    اگر هدف از استخدام يا انعقاد قرارداد، پديدآوردن نرم )ب

كننده يا كارفرما است،  افزار، متعلق به استخدام قرارداد باشد، حقوق مادي مربوط و حق تغيير و توسعه نرم
  . »بيني شده باشد صورت ديگري پيش در قرارداد به اينكهمگر 

در حالي كـه   است؛ ها بر مالكيت صنعتي بوده پژوهش بيشتردهد كه تمركز  ه پژوهش نشان ميپيشين
هـاي   از عوايـد مـادي پـژوهش    ،اين اولويـت . هنوز در مرحله آشنايي اوليه قرار دارد ،مالكيت ادبي و هنري

دال ـ   ، قـانون بـاي  براي نمونه .ريشه داردها و صنايع  ها، دولت ها در روابط دانشگاه دانشگاهي و اهميت آن
تلاش براي ايجاد تعادل در  دهندة نشاندر آمريكا و پذيرش آن در كشورهايي مانند نروژ، ژاپن و دانمارك، 

هاي حقوقي مختلف، مالكيت فكري آثار دانشگاهي تابع مقرراتي اسـت كـه    در نظام. مالكيت صنعتي است
در فرانسـه، آثـار كارمنـدان در حـدود     . شـود  تفاوت قائـل مـي   ها هميان حقوق دانشگاه، پژوهشگر و مؤسس

بـه  طور عمـده   به ،در انگلستان، آثار پژوهشگران دانشگاهي. وظايف سازماني متعلق به سازمان متبوع است
هـا   در استراليا، سياسـت مالكيـت فكـري دانشـگاه    اما  ؛دانشگاه تعلق دارد، مگر توافق ديگري صورت گيرد

طـور   در ايـران، قـوانين بـه   . ن تنها در شرايطي خاص محفوظ استحقوق مالكيت پژوهشگرا است ومتغير 
 افزارهـا تصـريح شـده    اما در مورد نـرم  ؛اند سازي نكرده آثار ادبي و هنري كاركنان دولت را شفاف ،مشخص

دهـد كـه تعـادل ميـان حقـوق       اين تنوع رويكردها نشان مـي . كه حقوق مادي به كارفرما تعلق دارد است
 .برانگيز است همچنان موضوعي چالش آفرينشگر و نهادها،
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توجه محدود به مالكيت ادبي و هنري،  دهندة نشان ،ها در حقوق مالكيت فكري پژوهشاز سوي ديگر، 

خلأ اصلي در اين زمينه، نبود الگوهاي شـفاف و جـامع بـراي مـديريت     . تر است ويژه در مراحل پيشرفته به
 نيـاز دارد هايي  پژوهش ، بهاين خلأهارفع . مختلف استهاي حقوقي  حقوق مالكيت ادبي و هنري در نظام

هاي حقوقي جامع براي تعيين حقوق مـادي و معنـوي مالكيـت ادبـي و هنـري در       كه به تدوين چارچوب
هاي مالكيت فكـري كشـورهاي پيشـرو،     بررسي تطبيقي سياست. پژوهشي بپردازند ها هها و مؤسس دانشگاه

پژوهشي با تمركـز  . پيشنهادهاي مناسب براي ايران كمك كند ةارائتواند به  مي ،مانند استراليا و انگلستان
هاي تقاضـامحور و بررسـي تعـادل ميـان حقـوق دانشـگاه، پژوهشـگر و         بر مالكيت ادبي و هنري در پروژه

  .ها را برطرف كند تواند اين شكاف هاي حامي مي سازمان

 پژوهش شناسي روش
گونه كـه در   نياست؛ بد يلتحلي ـ يفيتوص ،يحقوق يها الب پژوهشطرح، همچون غ نيدر ا يروش بررس
و آنگاه بر اساس اصول و قواعـد   يگردآور) يا از نوع كتابخانه( يمطالعات اسناد ةيلازم بر پا يها آغاز، داده

 اني ـاز م ،پـژوهش  ني ـلازم در ا يها داده. اند شده) نييو تب ريتفس( ليو تحل فيتوص شده، رفتهيپذ يحقوق
از . انـد  دست آمده به يخارج اي يداخل يالاجرا  و لازم يمتون قانون ،نيو همچن يحقوق يها ها و مقاله كتاب

بـه فراخـور مطالـب و موضـوعات، اقـدامات و       ران،ي ـو مقـررات موجـود در ا   نيقـوان  يضمن بررساين رو، 
  .است  شده يباره بررس نيدر ا زيكشورها ن ريسا يهاكار راه

 تي ـمالك« حـوزة هـا در   آن جيكـه نتـا   يپژوهش يها آن دسته از طرح، »يادب تيمالك« ديبا توجه به ق
 .هستند رونيب يكنون هشپژو ياز موضوع بررس رد،يگ يقرار م »يصنعت تيمالك« اي »يهنر

 هاي پژوهش يافته
  تعريف طرح پژوهشي

اثر دانشگاهي . گيرد ميقرار ) آفرينش فكري دانشگاهي(» اثر دانشگاهي«طرح پژوهشي در ذيل عنوان عام 
 دانشگاه مشاركت با كه شود مي اطلاق آثاري به دانشگاهي فكري هاي آفرينش«: گونه تعريف شده است اين

 پديـد  معـين  و مشـخص  معيارهـاي  و ضـوابط  قالب در دانشگاه كارمندان و دانشجويان دانشگاه و اساتيد و

اي از منابع مالي دانشگاه  گونه ايجاد اثر، همگي بهاندركاران  در اين تعريف، دست. )1390رضايي، ( »آيد مي
  .برند بهره مي

  : گونه تعريف شده است اين» طرح پژوهشي«و » طرح«در قوانين و مقررات كشور ما 
پژوهشي، مطالعاتي يا فناورانه كه از محل منابع عمومي يا سـاير منـابع تـأمين    ) پروژه(طرح « :طرح) الف

  1؛)1402مي جمهوري اسلامي ايران، روزنامه رس( »شود اعتبار مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 اقتصـادي،  توسـعه  ششـم  سـاله  پـنج  برنامه قانون 64 ماده» ت«اجرايي بند  نامه آيين ،741 ص ،1، ج 1397مجموعه قوانين  .1

  .»ث«بند  ،1ماده  وزيران، هيأت 6/8/1397مصوب  ايران، جمهوري اسلامي فرهنگي و اجتماعي
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ها كه توسط پژوهشـگر   هاي سفارش شده از سوي دستگاه آن دسته از پژوهش« :هاي پژوهشي طرح) ب

  1.»گيرد حقيقي يا حقوقي انجام مي
ند و نه مـانع و از  ا اند، نه جامع ارائه شده گذار قانونرغم آنكه از سوي  روشن است كه اين دو تعريف، به

و در عـين    تمركز است، ارائه تعريفـي دقيـق  » طرح پژوهشي«آنجا كه موضوع پژوهش كنوني بر  رو، از اين
  .حال، حقوقي از اين اصطلاح ضرورت دارد

آنچـه پـژوهش   پايـة  بـر  . 2 ؛بـر پايـه پژوهشـگر   . 1: توان تعريف كـرد  طرح پژوهشي را بر سه پايه مي
  .دهد مي خواهد يا سفارش بر پايه او كه پژوهش را مي. 3؛ شود مي

) حقيقي يا حقـوقي (بر پايه پژوهشگر، طرح پژوهشي عبارت از هر پژوهشي است كه پژوهشگر  .1
  دهد؛ نامه مصوب انجام مي بر پايه يك طرح

شود، طرح پژوهشي عبارت از يك فعاليت علمي پژوهشي است كه بـر   بر پايه آنچه پژوهش مي .2
  شود؛  نامه مصوب انجام مي پايه طرح

دهد، طرح پژوهشـي عبـارت اسـت از فعاليـت      خواهد يا سفارش مي پژوهش را ميبر پايه او كه  .3
نامه مصوب براي يك شخص حقيقـي يـا حقـوقي انجـام      علمي پژوهشي است كه در قالب طرح

  .شود مي
عمومـاً در يـك    را پژوهشـي  پـروژه  يك كه است سندي« :نامه يا پروپوزال در هر سه تعريف بالا، طرح

پـژوهش   آن از مـالي  حمايت حاوي درخواست كند و مي يك نهاد علمي پيشنهادعلمي و خطاب به  حوزة
ها  گام. 5؛ تحقيق ةپيشين. 4؛ شناسي روش. 3؛ مسئلهبيان . 2 ؛عنوان. 1: هاي آتي را دربردارد است و بخش

  .)McCombes & George, 2022(» نتايج قابل حصول. 6؛ و مراحل
، »پژوهشـگر «، »فعاليـت پژوهشـي  «دهـد كـه وجـود     شـده نشـان مـي    سه تعريـف ارائـه   نگاهي به هر

با ايـن وصـف، اگـر بخـواهيم تعريفـي      . تعريف طرح پژوهشي است ةلازم» طرح مصوب«و » خواه پژوهش«
طرح پژوهشي، فعـاليتي پژوهشـي اسـت    «: توان گفت مي ،تر ارائه كنيم كه اين موارد را نيز شامل شود عام

الزحمه و گاه رايگان در قالب طرح پژوهشي براي شخص حقيقـي   در برابر دريافت حق ، اغلبكه پژوهشگر
را جانشـين  » نهاد علمي يـا اجرايـي يـا دانشـگاهي    «اگر در اين تعريف، عبارت . »دهد يا حقوقي انجام مي

حاصل، تعريف طرح پژوهشي علمـي يـا اجرايـي يـا دانشـگاهي      نتيجة كنيم، » شخص حقيقي يا حقوقي«
الزحمه و گاه رايگـان   طرح پژوهشي، فعاليتي پژوهشي است كه پژوهشگر غالباً در برابر دريافت حق«: ستا

  . »دهد نامه براي نهاد علمي يا اجرايي يا دانشگاهي انجام مي در قالب طرح
باشـد،   مـدنظر  علمـي  هيئـت با در نظر گرفتن اين تعريف عام، اگر تعريف طرح پژوهشي موظف عضـو  

فعـاليتي پژوهشـي كـه پژوهشـگر داراي مرتبـه      «: ه شكل خاص بايد به ايـن شـكل ارائـه كـرد    تعريف را ب
نامه براي دانشگاه يا پژوهشـگاه يـا نهـاد پژوهشـي      در قالب طرح] پژوهشي علمي هيئتعضو [= دانشگاهي 

 توانـد فعاليـت پژوهشـي را انجـام دهـد، بلكـه       در اين تعريف، هر پژوهشگري نمـي . »دهد متبوع انجام مي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

كشـور،   اسـناد  شـبكه  به اسناد مراكز و ها كتابخانه شبكه به ها كتابخانه اتصال نامه آيين ،1194، ص 2، ج 1400مجموعه قوانين  .1
 .12بند  ،1ماده  وزيران، هيأت2/4/1400 مصوب
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گـاه رايگـان    هـا هـيچ   گونه پـژوهش  پژوهشگر بايد داراي مرتبه علمي يا دانشگاهي باشد و حسب رويه، اين

وزارت (هاي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  پژوهشگاه علمي هيئتهايي كه اعضاي  طرح. نيست
  .گونه است از اين) عتف

فعاليتي پژوهشي كه از سوي «: نين تعريف كردتوان چ را مي» طرح پژوهشي تقاضامحور«بر اين پايه، 
نامه براي نهاد علمي يا اجرايي يا دانشـگاهي يـا بخـش     الزحمه در قالب طرح پژوهشگر در قبال گرفتن حق

طـرح  «بـراي پژوهشـگر در   » مرتبـه دانشـگاهي  «عدم اشاره بـه لـزوم داشـتن    . »گيرد خصوصي انجام مي
ممكن است نهادهاي اجرايي، انجام طرح پژوهشي را از فردي به اين خاطر است كه  ،»پژوهشي تقاضامحور

درخواست كنند كه داراي مرتبه دانشگاهي نيست، بلكه داراي سـوابق اجرايـي يـا فنـي يـا هنـري اسـت؛        
گيرد با توجه به تعريف عام و مورد وفاقي كه از طرح پژوهشي ارائـه   هرچند در اين صورت، آنچه انجام مي

» قرارداد كـار معـين  «هشي نيست، بلكه نوعي از پژوهش است كه معمولاً در قالب شده، در واقع، طرح پژو
  .شود انجام مي

 تواند در قالب گفتار، نوشتار، صوت و تصوير در جهان واقعـي يـا مجـازي    هاي پژوهشي مي نتيجه طرح
 افزارهاي نرم«يا » پايگاه داده«شود در ذيل عنوان  البته حتي اگر آنچه ارائه مي. شودارائه ) 1398زركلام، (

 . شده، جزء آثار ادبي هستند هايي كه ارائه بندي باشد، اين موارد حسب تعريف نيز قابل دسته» اي رايانه

تشخيص پديدآور يا مالك يگانه يك اثر كار چنـدان دشـواري نيسـت، هنگـامي كـه اشـخاص        آنكهبا 
كان و نيز سهم هريك از آنان به نظر اند، مشخص كردن مال متعدد در پديدآوري يك اثر فكري نفش داشته

اي نيست و حتـي   تازه مسئلهالبته تعيين اين مالكان و ايجاد تعادل ميان حقوق آنان، . چندان آسان نيست
در اقتصادهاي ابتدايي نيز مطرح بوده و قواعد متفاوتي براي تخصيص سهم و عايـدي هريـك از اشـخاص    

 & Hvide(ه اسـت  شـد جيه يا اثبات قواعد مطرح شده ارائه دخيل مطرح شده و ادله متعددي نيز براي تو

Jones, 2018(.  
كـه عضـو    طـرح پژوهشـي موظـف    .1: از منظر وظيفة سـازماني دو نـوع طـرح پژوهشـي وجـود دارد     

فعاليتي پژوهشي كه از سـوي  « طرح پژوهشي تقاضامحور، يعني. 2. ، موظف به انجام آن استعلمي هيئت
نامه براي نهاد علمـي يـا اجرايـي يـا دانشـگاهي انجـام        الزحمه در قالب طرح پژوهشگر در قبال گرفتن حق

  .»گيرد مي
دهنـده   آن است كه خلق آن به درخواست سـفارش  يمعنا به ،ياثر سفارش كيعنوان  به يطرح پژوهش

اثـر توسـط    دي ـتول لينـوع آثـار، معمـولاً ابـزار و وسـا      نيدر ا. دآورندهيپد هياول ةارادو نه به  شود يانجام م
 13 مـادة طبـق  . باشـد وجود داشته  يمتفاوت يها توافق ممكن است هرچند شود، يدهنده فراهم م سفارش

دهنـده اسـت، مگـر     سال متعلق به سفارش يتا س يآثار سفارش يحقوق مؤلفان، حقوق ماد تيقانون حما
وجـود قـرارداد   . تعلـق دارد  دآورنـده ياثر همچنـان بـه پد   يحقوق معنو. رديصورت گ يگريتوافق د نكهيا

 دآورنـده ياثـر بـه پد   يمـاد  قصورت، حقـو  نيا رياست؛ در غ ياثبات سفارش ضرور يبرا يكتب اي يشفاه
سـال   50وجـه بـه    چياثر، بـه ه ـ  ياز حقوق ماد يبردار بهره يساله برا 30مدت  ن،يهمچن. رديگ يتعلق م
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و او  ردي ـگ يدهنـده تعلـق م ـ   به سفارش يمدت، حق ماد دربارةدر صورت عدم توافق . ستا افتهين شيافزا
  . كند يبردار سال از آن بهره 30به مدت  تواند يم

انجـام طـرح    نكـه يوجـود دارد، از جملـه ا   موظـف  يسـفارش و طـرح پژوهش ـ   نيب يماهو يها تفاوت
در . اسـت  ياري ـكـه سـفارش اخت   يانجام دهد، در حـال  ديبا علمي هيئتاست كه عضو  يا فهيوظ يپژوهش

فرض به پديـدآور تعلـق دارد، مگـر اينكـه      طور پيش حقوق فرانسه، حقوق مادي و معنوي آثار سفارشي به
 ;Françon & Ginsburg, 1985( نامه به ديگري منتقل شده باشـد  طور صريح اين حقوق از طريق توافق به

Sápi, 2024(.  
حقوق مؤلفان و  تيقانون حما تيتحت حما يعنوان آثار نوشتار به يپژوهش يها طرح ران،يدر حقوق ا

از . آورنـد  به وجود مـي  دآورندهيپدي را براي و معنو يمصنفان و هنرمندان قرار دارند و حقوق مختلف ماد
حق تكثير اثر، حق ترجمـه،  : از اند عبارتحقوق مادي ناشي از اجراي طرح پژوهشي در حقوق ايران جمله 

در مقابـل،  . يز اثر و حق اقتبـاس و تلخـيص  بردن از پاداش و جوا حق توزيع، حق عرضه به عموم، حق بهره
حق و  حق احترام به اثر، دآورندهيحق احترام به نام و سمت پدحق افشاي اثر، : از اند عبارتي حقوق معنو

  .اصلاح ايعدول 

  يپژوهش يها حاكم بر طرح يادب تيچندگانه مالكنظام 
آن مقـرر شـده، برخـي جـزء مصـوبات       مالكيت ادبي حاكم بر آثـار مشـمول   دربارةدر ميان آنچه در ايران 

انـد   مجريه به تصويب رسـيده  ةي هستند و برخي ديگر از سوي قوگذار قانونعنوان بالاترين نهاد  مجلس به
» مشي خط«، »ضوابط«، »دستورالعمل«، »نامه آيين«نويسي، مصوباتي كه نام  كلي در مقرره ةكه بنا بر قاعد

باشند و در صورت مغايرت بـا قـانون، برابـر بـا     » قانون«مباني تابع  بايد در اصول و ،دارند» بخشنامه«و يا 
  .موازين و ترتيبات قانوني، اعتباري ندارند

  قوانين
ضـوابط حـاكم بـر    طـور مشـخص    بـه هاي پژوهشي موظف يا تقاضامحور، قوانين زيـر   خروجي طرح ةدربار

  : اند مالكيت فكري را بيان كرده
  .)11/10/1348 مصوب( هنرمندان و مصنفان و مؤلفان حقوق حمايت قانون 3 ةماد) الف
  .)11/10/1348 مصوب( هنرمندان و مصنفان و مؤلفان حقوق حمايت قانون 13 ةماد) ب
  .)16/10/1352 مصوب( صوتي آثار و نشريات و كتب تكثير و ترجمه قانون 1 ةماد) پ
  .)4/10/1379 مصوب( اي رايانه افزارهاي نرم پديدآورندگان حقوق از حمايت قانون 1مادة ) ت

 )11/10/1348 مصوب( هنرمندان و مصنفان و مؤلفان حقوق حمايت قانون 13و  3 هاي همادبرخلاف 
 آثـار  و نشـريات  و كتـب  تكثير و ترجمه قانون 1مادة كه وضعيت مالكيت همه آثار ادبي را مشخص كرده، 

 حقــوق از حمايــت قــانون 1 ةو مــاد اســت  »ترجمــه«تنهــا راجــع بــه  ،)16/10/1352 مصــوب( صــوتي
ــدگان ــرم پديدآورن ــه افزارهــاي ن ــارة فقــط  )4/10/1379 مصــوب( اي رايان  معنــوي و مــاديمالكيــت درب

» اختـراع «افـزار را   تعيين تكليف كرده است؛ با اين تفاوت كه قانون اخير كـه نـرم  » اي رايانه هايافزار نرم«
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موضـوع   حـوزة رو، در  شود و از اين ، در واقع به يكي از موارد مشمول مالكيت صنعتي مربوط ميشمارد مي

 مصـوب ( صـوتي  آثار و نشريات و كتب تكثير و ترجمه قانون 1 ةاز جمع ماد. گيرد پژوهش حاضر قرار نمي
تـوان   ت مـي ، مالكيهنرمندان و مصنفان و مؤلفان حقوق حمايتقانون  13و  1 هاي و ماده )16/10/1352

  :اين قواعد را استخراج كرد
  مالكيت مادي و معنوي هر اثر ادبي، اعم از ترجمه و غير آن، با پديدآور است؛) الف
دهنـده   جز ترجمه، چنانچه بر اثر سفارش ايجاد شده باشـد، بـا سـفارش    مالكيت مادي هر اثر ادبي، به) ب

 مصـوب ( هنرمنـدان  و مصـنفان  و مؤلفـان  حقـوق  حمايـت قانون  1 مادةدرست است كه به موجب . است
 هنر يا دانش راه از آنچه به و» پديدآورنده« هنرمند و مصنف و مؤلف به قانون اين نظر از« )11/10/1348
 كـار  بـه  آن ايجاد يا ظهور يا بيان در كه روشي يا طريقه گرفتن نظر در بدون آيد، مي پديد آنان ابتكار يا و

طـرح پژوهشـي،    دربـارة كيسـت و  » پديـدآور «اصلي آن است كـه   مسئله؛ اما »شود مي اطلاق» اثر« رفته
» )دولـت يـا بخـش خصوصـي    (حامي مالي «يا » پژوهشگاه«، »پژوهشگر«يك از  اين است كه كدام مسئله

توانند پديدآور باشند، سهم هر كدام از حقوق مالكيت فكري چـه مقـدار    ها مي پديدآور است و اگر همه آن
  است؟ 

  مقررات
يـا  » مشـي  خـط «، »ضـوابط «، »دسـتورالعمل «، »نامـه  آيـين «مقصود از مقررات، مصوباتي اسـت كـه نـام    

شود، فـارغ   ها يا مراكز پژوهشي انجام مي هاي پژوهشي كه در دانشگاه نتايج طرح دربارة. دارند» بخشنامه«
  :از قوانين مذكور، مقررات زير وجود دارد

  ربط هاي ذي در سطح وزارتخانه
مصـوب  (هاي علوم پزشكي  مشي مالكيت فكري و نوآوري در دانشگاه نامه ساختار و خط آيين. 1

هـاي حاصـل از    دارايي«به » دارايي فكري« 3 ةماد 1در بند  آنكهنامه، پس از  در اين آيين ):24/4/1398
او و آنچـه  » پديدآورنـده دارايـي فكـري   «از همين ماده  2تعريف شده، در بند » هاي فكري انسان خلاقيت

  :به اين شكل تعريف شده است ،آفريند مي
كـه يكـي از مصـاديق     شـود  مـي ا به فرد يا افراد حقيقي اطلاق  پديدآورنده دارايي فكري در اين .2-3

  :دارايي فكري را به يكي از طرق ذيل ايجاد كرده باشند
پديدآورنـده  يا تعهدات  دارايي فكري در قلمرو وظايف استخدامي يا اجراي قرارداد و )الف -3-3

نامه يا طرح پژوهشـي و   يا كاركنان كه در قالب پايان علمي هيئت يهاي اعضا ايده. آن باشد
قرارداد  ،در صورتي مشمول اين بند خواهد بود كه براي آن ايده ،گردد موارد مشابه ارائه مي

  د؛اي با دانشگاه منعقد شده باش جداگانه
دارايـي   ،با وجود اين .گيرد يدآورنده آن قرار نميدارايي فكري درون قلمرو وظايف پد )ب -3-3

  د؛باش هاي علمي و فناوري در دانشگاه مي فكري مرتبط به فعاليت
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يـا منـابع دانشـگاه اسـتفاده      از دانش كارفرما يا امكانـات كه دارايي فكري  ةپديدآورند )ج -3-3

اكـز رشـد و   دارايـي فكـري حاصـل از اسـتقرار واحـدهاي فنـاور مسـتقر در مر       . كرده باشد
هاي فكري حاصل از قراردادهاي ارتباط با صنعت  همچنين دارايي ،هاي علم و فناوري پارك

هاي مربوطـه   نامه ها و آيين و با رعايت دستورالعمل »پ« 3-3و  »ب« 3-3مشمول بندهاي 
سوددهي، طبق قرارداد مربوطه از درآمد حاصل از  تواند در صورت خواهد شد و دانشگاه مي

اسـاس   آن دارايي فكري بر اينكهمگر  ،گردد ها برخوردار فكري ايجاد شده توسط آندارايي 
در گواهي ثبت اختراع در مواردي كه شـامل   .مشي متعلق به دانشگاه باشد مقررات اين خط

 امـا ؛ اسـت كارفرما  عنوان درصد سهم متعلق به دانشگاه به 100 ،باشند مي »الف« 3-3-بند 
حـداكثر سـهم دانشـگاه     ،شـوند  مـي  »ج« 3-3و  »ب« 3-3اي در مواردي كه شامل بنـده 

هاي مربوط به مقاطع تحصيلي  در خصوص آثار مكتوب و رساله .گردد درصد پيشنهاد مي50
شـود حقـوق مـادي آن     هاي پژوهشي قيد مـي  طبق تعهدي كه در قرارداد طرح ،دانشگاهي

 .اسـت دهنده  عنوان سفارش متعلق به دانشگاه به )ها نشر و تكثير و درآمدهاي حاصل از آن(
متعلق به  ،اي نيز حقوق مادي مربوط و حق تغيير و توسعه آن افزارهاي رايانه درخصوص نرم

مگر در قرارداد به نحـو ديگـري مشـخص     ؛استكننده  عنوان كارفرما يا استخدام دانشگاه به
  .خواهد بودحقوق معنوي پديدآورنده محفوظ  ،در هر صورت. شده باشد

اسـت كـه مقـرر     5 مـادة  3نامه، شيوه رفع اختلاف آن بـه شـرح بنـد     نكته درخور توجه در اين آيين
  : دارد مي
هـاي   هاي ايران و در قراردادهاي خارجي، دادگاه قوانين ملي و نيز دادگاه ،داخلي در متن قراردادهاي )الف

ــورد ــه  م ــرفين ب ــق ط ــه ا   تواف ــيدگي ب ــع رس ــوانين و مراج ــوان ق ــي عن ــخص م ــات مش ــ ختلاف   .دگردن
فصل اختلافاتي كه ممكن است بين دانشـگاه پديدآورنـده    و واحد مالكيت فكري و نوآوري سازوكار حل )ب

  ؛سازد يا حامي پيش آيد را فراهم مي دارايي فكري و
گيري شـامل   بايستي به كميته داوري تصميم مسئله ،صورت بروز اختلاف نظر بين محقق و دانشگاه در )ج

بـه معرفـي معـاون تحقيقـات و     (الطـرفين   نماينده از طرف دانشگاه و يك نفر داور مرضـي  ،نماينده محقق
محقـق   ،نرسـد  سـال بـه تصـميم قطعـي     در صورتي كه كميته حداكثر طي يك. ارجاع داده شود )فناوري

ز قـانون حـاكم   تعيين قـانون ديگـري ج ـ   اينكهفارغ از . »پيگيري نمايد تواند مراتب را از مراجع قانوني مي
ايران در قراردادهاي خارجي به لحاظ حقوقي فاقد اعتبار است، ترتيب رسيدگي يـك سـاله مقـرر در بنـد     

جرائم مرتبط با مالكيت فكري سازگار نيست؛ زيرا به لحاظ حقوقي، ايـن   دربارةنيز با مقررات مربوط » ج«
شخص حقيقي ظرف يك سـال از   هستند كه بايد از سوي» شكايات خصوصي«گروه از شكايات داخل در 

بيني شده، پس از گذشت يـك   نامه پيش تاريخ وقوع مبنا، مورد شكايت قرار گيرند و با ترتيبي كه در آيين
رود؛  دليل شمول مرور زمـان از دسـت مـي    نتيجه، اساساً امكان شكايت از سوي شاكي خصوصي به سال بي
  .نامه مقرر شده است چه محاسباتي در اين آيين معلوم نيست زمان يك ساله با توجه به اينكهمضافاً 
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مؤسسه در نتايج مادي حاصل از هرگونه دارايي فكـري  «: مشي آمده است اين خط 3 ةاز ماد 3در بند 

كه در اثر فعاليت فردي يا گروهي با استفاده از امكانات، تجهيزات و يا اعتبارات مؤسسه انجام شـود، داراي  
كنند كه ميزان مالكيـت مؤسسـه چـه انـدازه      بند و بندهاي ديگر مشخص نميالبته اين . »حق خواهد بود

 و رايگـان  اسـتفاده  امكان نيز و حامي و پديدآورنده مؤسسه، سهم ميزان«: اشاره شده 5است، بلكه در بند 
 و البته اگر در كارهـاي » گردد مي تعيين منعقده همكاري در قرارداد حاصله، فكري دارايي از ها آن نامحدود

 كارهـاي  در« 3 ةمـاد  8گروهي ميزان سهم اشخاص دخيل در آغاز مشخص نشده باشـد، بـر طبـق بنـد     

درخواسـت   ارائـه  از قبل ،اند داشته مشاركت فكري دارايي يك ايجاد در كه افرادي كليه سهم درصد گروهي،
 مشخص بورمز افراد از هر يك سهم درصد كه مواردي در. گردد مي مشخص مكتوب صورت به ثبت، تقاضاي

  .»شد خواهد تقسيم ها آن بين مساوي صورت به حاصله منافع نشده باشد،
 و منابع از مؤثر استفاده بدون فكري، دارايي كه نمايد ادعا پديدآورنده چنانچه«: همين ماده 4طبق بند 

 مالكيـت  كميتـه  در مـذكور  ادعـاي  پذيرش و مدارك بررسي در صورت است، شده حاصل مؤسسه امكانات

بـه  . »نـدارد  فكري دارايي آن مالكيت بر مبني را كه ادعايي نمايد مي اعلام مكتوب صورت به مؤسسه فكري،
حق بودن مؤسسه در دارايي فكري حادث در مؤسسه  اند اولاً اصل بر ذي كيفيتي كه اين دو بند مقرر كرده

 4 مـادة بر پايـه  . است؛ ثانياً مرجع رسيدگي به ادعاي خلاف اين اصل، كميته مالكيت فكري مؤسسه است
 از) حـامي  و مؤسسـه  تحقيقاتي، حدوا پديدآورنده،(نفعان  ذي از هر يك سهم درصد تعيين«مشي  اين خط

 از تعـدادي  از متشـكل «فكري است كـه   مالكيت بر عهده كميته» فكري هاي از دارايي حاصل مادي حقوق

بـراي پرهيـز از مشـكلاتي كـه عمـلاً در پـذيرش       . »خواهـد بـود   مربوطه نظران صاحب و اجرايي مسئولان
 ضوابط و مشي خط اين«: آمده است 3 ةادم 1در بند » كميته مالكيت فكري حادث خواهد شد«صلاحيت 

 طور به و) و دانشجويان ها تكنسين كارشناسان، ،علمي هيئت اعضاي از اعم(مؤسسات  در شاغل افراد تمام بر

 فعاليت تحقيقـاتي  يك انجام راستاي در(مؤسسات  اين امكانات و اعتبارات تسهيلات، از كه فردي هر كلي،

بـدو   در همگـي  است لازم و باشد مي حاكم نمايد، استفاده) دارد همكاري مؤسسه با كه معيني زمان طي در
 ايـن  مفـاد  رعايـت  و قبول بر مبني اي تعهدنامه تحقيقاتي، هاي پروژه قراردادهاي چارچوب در و يا استخدام

 فكـري،  مالكيـت  كميته«: مقرر كرده است 8 مادة» ب«همچنين بند . »نمايند امضا را و ضوابط مشي خط

 را آيد پيش و يا حامي فكري دارايي پديدآورنده مؤسسه، بين است ممكن كه اختلافاتي فصل و حل سازوكار

از هـر   نماينـدگاني  از متشـكل  اي كميته به را مسئله توان مي مواردي چنين در مثال، طور به. آورد مي فراهم
  .»داد ارجاع الطرفين مرضي افرادي يا فرد نيز و دعوا هاي طرف از يك

مشي تصريحي وجـود نـدارد،    حقوق معنوي ناشي از پديدآوري اثر در اين خط دربارة 10 مادةبر طبق 
اين  6 مادةدر . توان دريافت كه اين حقوق منحصراً به پديدآورنده داده شده است مي 3 مادة 10اما از بند 

 فعاليـت  از حاصل آثار در«: ترتيب ثبت آفريده فكري كه در قالب اختراع باشد گفته شده دربارةمشي  خط

 همچنـين نـام   و فكـري  دارايـي  اسـمي  مالك عنوان به مؤسسه نام بايد )اختراع نامه گواهي جمله از(فكري 

 و فكـري  دارايـي  پديدآورنده بين حق اين مكتوب، توافقنامه يك طبق اينكه مگر ذكر گردد، پديدآورندگان
» ج«؛ اما در بند »شد خواهد عمل قرارداد طبق نيز حامي مورد در. باشد شده تعيين ديگري نحو مؤسسه به
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 گونـه  اين در«: گفته شده» افزارها ساير آثار مكتوب، آثار هنري و نرم«راجع به تقسيم حقوق مادي  7 مادة

 سـهم  مـورد  در فكـري،  دارايي ايجاد در پديدآورنده و مؤسسه نقش به توجه با فكري مالكيت كميته موارد،

  .»نمود خواهد گيري ها تصميم آن
  

مصـوب معاونـت   (پژوهشي  و هاي علمي مؤسسه در فكري مالكيت حقوق ضوابط و مشي خط .2
ماده تدوين شده و در سـامانه   8مشي كه در قالب  اين خط): فناوري و تحقيقات علوم، فناوري وزارت

فاقـد   ذكـر شـده،  » معاونت فنـاوري و نـوآوري  «وزارت علوم، تحقيقات و فناري در ذيل مقررات مرتبط با 
 وابسته مؤسسات ضوابط، اين اصلي مخاطب گرچه«: آن گفته شده 1 مادةتاريخ تصويب است و در پاورقي 

 قابـل اسـتفاده   نيز خصوصي و دولتي پژوهشي و هاي علمي مؤسسه ساير براي ولي هستند، علوم وزارت به
  .»باشد مي

: حقـوق مالكيـت فكـري، گفتـه شـده      دربـارة ، »اصـول كلـي  «مشي، با عنوان  خط 3 مادةدر بندهاي 
 از اسـتفاده  بـا  گروهـي  يـا  فردي فعاليت اثر بر كه فكري دارايي هرگونه از حاصل مادي نتايج در مؤسسه«

؛ امـا ايـن حـق اولاً فقـط بـه      »خواهد بـود  حق داراي شود، انجام مؤسسه اعتبارات يا و امكانات، تجهيزات
 3شـده از بنـد    دهد برداشت ارائه شود كه نشان مي حقوق مادي خلاصه شده و حقوق معنوي را شامل نمي

 از استفاده با«درست است و ثانياً حكم مندرج در بند مرقوم، متوقف بر اين است كه دارايي فكري  1 مادة
: همين ماده مقرر شـده  4و از همين رو در بند » شده باشد انجام سهمؤس اعتبارات يا و امكانات، تجهيزات

 حاصـل  مؤسسـه  امكانـات  و منابع از مؤثر استفاده بدون فكري، دارايي كه نمايد ادعا پديدآورنده چنانچه«
 صـورت  بـه  مؤسسه فكري، مالكيت كميته در مذكور ادعاي پذيرش و مدارك بررسي در صورت است، شده

نكته درخور توجـه در ايـن   . »ندارد فكري دارايي آن مالكيت بر مبني را كه ادعايي نمايد مي اعلام مكتوب
: چيست و در اين خصوص اصـل كـدام اسـت   » مؤثر«بند آن است كه ملاك و مبناي تعيين و ارزيابي قيد 

 و ابعمـؤثر بـودن من ـ  «اسـت يـا   » مؤسسه در ايجاد دارايي فكـري  امكانات و مؤثر بودن منابع«آيا اصل بر 
مـذكور نشـان    4در بنـد  » ادعا«و اظهارات او به » مدعي«؟ تعبير وضعيت پديدآورنده به »مؤسسه امكانات

مؤسسـه در ايجـاد    امكانـات  و مؤثر بودن منـابع «مشي بر اين نظر هستند كه  دهد كه نويسندگان خط مي
 5در بند  3عنوان نتيجه بند  ، اصل است و خلاف آن نياز به اثبات دارد و به همين دليل، به»دارايي فكري

 نامحـدود  و رايگـان  استفاده امكان نيز و حامي و پديدآورنده مؤسسه، سهم ميزان«: مرقوم گفته شده مادة
؛ امـا معلـوم نيسـت كـه اگـر      »گـردد  مـي  تعيين منعقده همكاري در قرارداد حاصله، فكري دارايي از ها آن

هـا   قراردادي در بين نباشد و يا قرارداد فيمابين به علتي باطل باشد، معيار تعيـين سـهم هريـك از طـرف    
موظف كه ادامه همكـاري مؤسسـه پژوهشـي بـا آنـان       علمي هيئتاعضاي  دربارةاگر  اينكهچيست و ديگر 

، قرارداد مؤسسه را نپذيرد، چه بايد بكنـد و  علمي هيئت منوط به انعقاد قرارداد همكاري است، هرگاه عضو
يا اگر آن را تحت اجبار پذيرفت و سپس به ترتيبات مربوط به تعيين سهم اعتراض داشت بايد چه كنـد و  

  ادعاي او پذيرفتني است يا نه؟
  :مشي بيان شد آن است كه نتيجه آنچه در مقررات مذكور از خط
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 از كـه  فردي هر كلي، طور به و و دانشجويان ها تكنسين ناسان،كارش ،علمي هيئت هرگاه اعضاي .1

 وابسته فناوري و پژوهشي مركز يا عالي آموزش مؤسسه دانشگاه، امكانات و اعتبارات تسهيلات،
 معيني زمان طي در فعاليت تحقيقاتي يك انجام راستاي و فناوري در تحقيقات علوم، وزارت به
، حقـوق  )ايجـاد كنـد  (كند، دارايي فكري پديـد آورد   استفاده ميدارند،  همكاري مؤسسه با كه

و دانشـجويان   هـا  تكنسـين  كارشناسان، ،علمي هيئت معنوي آن دارايي فكري، متعلق به اعضاي
 علـوم،  وزارت بـه  وابسـته  فنـاوري  و پژوهشـي  مركز يا عالي آموزش مؤسسه است؛ اما دانشگاه،

امكانـات،   از بر اصل، دارايي فكري مذكور بر اثر استفادهبنا  آنكهتوجه به  و فناوري، با تحقيقات
اعتبارات متعلق به او ايجاد شده، داراي سـهمي از حقـوق مـادي دارايـي فكـري       يا و تجهيزات

و دانشجويان بتواننـد ثابـت    ها تكنسين كارشناسان، ،علمي هيئت اعضاي آنكهمربوط است؛ مگر 
 مؤسسه اعتبارات متعلق به دانشگاه، يا و امكانات، تجهيزات از كنند كه اثر فكري بر اثر استفاده

و فناوري ايجاد نشده  تحقيقات علوم، وزارت به وابسته فناوري و پژوهشي مركز يا عالي آموزش
  است؛

 وزارت بـه  وابسـته  فنـاوري  و پژوهشي مركز يا عالي آموزش مؤسسه ميزان سهمي كه دانشگاه، .2
مادي مربوط به دارايي فكري دارد، مشخص و معين نيسـت  و فناوري از حقوق  تحقيقات علوم،

  مشخص شود؛» همكاري قرارداد«و به همين خاطر اين امر بايد در 
و  تحقيقـات  علـوم،  وزارت بـه  وابسته فناوري و پژوهشي مركز يا عالي آموزش مؤسسه دانشگاه، .3

 و و دانشـجويان  هـا  تكنسـين  كارشناسـان،  ،علمي هيئت فناوري بايد در آغاز همكاري با اعضاي
فعاليـت   يـك  انجام راستاي ها در آن امكانات و اعتبارات تسهيلات، از كه فردي هر كلي، طور به

كند، ميزان سهم خـود   دارند، استفاده مي همكاري مؤسسه با كه معيني زمان طي در تحقيقاتي
  از حقوق مادي دارايي فكري بالقوه يا متصور را تعيين كند؛

 8 مـادة اگر اين سهم مشخص نشده باشد و اختلافي در تعيين آن حادث شود، موضوع بر طبق  .4
 :شود فصل مي و ، به اين شكل حل»اختلافات فصل و حل« مشي با عنوان خط

 هاي دادگاه خارجي، قراردادهاي در و( ايران هاي دادگاه نيز و ملي قوانين قراردادها، متن در 
 گردند؛ مي مشخص )اختلافات به رسيدگي مراجع و قوانين عنوان به(طرفين  توافق مورد

 مؤسسـه،  بـين  اسـت  ممكـن  كـه  اختلافـاتي  فصـل  و حـل  سـازوكار  فكري، مالكيت كميته 
 چنـين  در مثـال،  طـور  بـه . آورد مي فراهم را آيد پيش و يا حامي فكري دارايي پديدآورنده

 و دعوا هاي طرف از از هر يك نمايندگاني از متشكل اي كميته به را مسئله توان مي مواردي
 .داد ارجاع الطرفين مرضي افرادي يا فرد نيز

 يـا  عـالي  آموزش مؤسسه هايي كه دانشگاه، البته با توجه به موازين آيين دادرسي در ايران و صلاحيت
 راردادهايق« و فناوري دارد، آشكار نيست كه در تحقيقات علوم، وزارت به وابسته فناوري و پژوهشي مركز

 عنوان مرجع مورد يك كشور غيرايراني به هاي چگونه ممكن است طرفين توافق كنند كه دادگاه ،»خارجي
 طرفين، صلاحيت رسيدگي به به اين اختلاف را پيدا كنند؟ توافق
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  پژوهشي مراكز يا عالي آموزش هاي ها و مؤسسه در سطح دانشگاه

 يـا  عـالي  آمـوزش  هـاي  مؤسسه ها، مشي بيان شده، دانشگاه خط 3 مادةاز  5در مقام عمل به آنچه در بند 
هاي مالكيت فكري خود،  مشي و فناوري، در خط تحقيقات علوم، وزارت به وابسته فناوري و پژوهشي مراكز

  :اند؛ از جمله ميزان سهم خويش از دارايي فكري را بيان كرده
 1/2/1393مصـوب  ( دانشگاه شهيد بهشـتي ضوابط مالكيت فكري  3 مادة: دانشگاه شهيد بهشتي) الف

 افـزار،  نـرم  و ترجمه تأليف، مقاله، كتاب، مانند هنري، و ادبي آثار معنوي و مادي حقوق«): شوراي دانشگاه
 تقـدم  حـق  آثـار  اين انتشار در دانشگاه. است آن خالق به متعلق 4 مادة در مندرج آثار حقوق مادي جز به

  .1»باشد مي 23 مادة رعايت به موظف كند، اقدام اثر انتشار به نسبت رأساً اثر، چنانچه خالق لكن دارد،
سـازي دسـتاوردهاي    نامه مالكيت فكري و تجـاري  آيين«از  5 مادة :دانشگاه سيستان و بلوچستان) ب

 و در شوراي پژوهشي دانشـگاه  3/2/1397يخ رتاكه در » دانشگاه سيستان و بلوچستان پژوهشي و فناوري
  .شده استقابل اجرا  15/2/1397و از تاريخ  شددر هيأت رئيسه دانشگاه مصوب  15/2/1397 در تاريخ

دفتر توسعه ( نامه حقوق مالكيت فكري و معنوي دانشگاه گلستان آيين«از  4 مادة: دانشگاه گلستان )پ
ــاري  ــاوري و تج ــازي فن ــه » )س ــاريخ ك ــاريخ    23/6/1394در ت ــاوري و در ت ــژوهش و فن ــوراي پ در ش

  .شده استجرا لاا زملادر شوراي دانشگاه تصويب و از تاريخ تصويب در شوراي دانشگاه 24/8/1394
نامه مالكيت فكري و معنوي  آيين«...): از جمله دانشگاه اروميه و (هاي عضو هيأت امنا  دانشگاه) ت

يب رئـيس  بـه تصـو   17/7/13982تبصره در تـاريخ   8ماده و  9در قالب  كه » هاي عضو هيأت امنا دانشگاه
مميـزه وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري رسـيده و از تـاريخ تصـويب         هـاي  هيأت و امنا هاي هيأت مركز
  .ه، استشدالاجرا  لازم
» )بوشـهر ( نامه مالكيت فكري دانشگاه خليج فارس ينئآ«از  5 مادة): بوشهر( دانشگاه خليج فارس) ث

» فكـري  دارايـي  انـواع «منتشر شـده بـه   دانشگاه  از سوي معاونت پژوهشي 1394ماده در تاريخ  6در كه 
  .اشاره كرده است

مشي مالكيت فكري پژوهشگاه علـوم و   خط): ايرانداك(پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران ) ج
 1-4در بنـد  ) شوراي پژوهشـي ايـن پژوهشـگاه    21/12/1387مصوب ) (ايرانداك(فناوري اطلاعات ايران 

خـلاف آن در شـوراي    اينكـه رح پژوهشي متعلق به پژوهشـگاه اسـت؛ مگـر    حقوق مادي ط«: مقرر داشته
در صـورتي كـه گـزارش بـر اسـاس      ... « 3-4همچنين بر طبق بخش اخير بند . »پژوهش به تصويب برسد

هـاي پژوهشـي بـا     مصوبه شوراي پژوهش كاملاً متعلق به پژوهشگاه نبوده باشد، استفاده از گـزارش طـرح  
  . »شود انجام مي رعايت حقوق مادي ديگران

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 از اعم به هر عنواني، دانشگاه در كه آثاري و فكري هاي دارايي انتشار در مكلفند ضوابط اين مشمول اشخاص همه: 23 ماده  .1

 شوراي صورت، اين در غير. كنند ذكر را دانشگاه نشان و نام است، شده ايجاد و خلق...  و همايش كنفرانس، مقاله، كتاب،
  .»نمود خواهد اقدام ربط ذي به مراجع آن گزارش و دانشگاه به وارده خسارت ميزان تخلف، ارزيابي براي فكري مالكيت

2. https://news.urmia.ac.ir/node 
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 يدانشگاه يها پژوهش تيناظر بر مالك يها يتئور
تعلق اثر دانشگاهي به عضو دانشگاه يا شخصي حقوقي به نام دانشگاه چالش فراوان اسـت؛ هرچنـد    ةدربار

اثـر بـه    نشياز آفـر  يناش ـ يو معنـو  يحقـوق مـاد  ي، فكـر  تيحقوق مالك دربارة نينخست اصلكه بنا بر 
در يـك رأي   .)Pila, 2010( كننـد  يم ـ ديي ـحكـم را تأ  ني ـا زي ـن ميو عدالت و عقل سـل  تعلق دارد دآوريپد

 وقتي يك استاد كه براي ارائه سخنراني شـفاهي اسـتخدام  : گفته شده 1اصداري از سوي قاضي لرد دنينگ
عنوان ايفـاي تعهـد    كند، اين كار را براي خود انجام داده، نه به هاي خود را مكتوب مي شده، متن سخنراني

تكيه صرف بر رابطه استخدام براي تعريف رابطه يك : در رأي قاضي دنينگ تصريح شده. قراردادي خويش
گـرفتن ابعـاد متمـايز     ي ناديدهعضو دانشگاهي با دانشگاه، به شكل اعمال مقررات مالكيت كارفرما، به معنا

دانشـگاهيان فقـط   : نتيجه اين رويكرد، حمايـت قضـايي از ايـن اسـتدلال حقـوقي اسـت      . اين رابطه است
اين جامعـه از يـك نگـاه بـه جهـت      . مستخدم نيستند، بلكه عضو جامعه استادان و دانشجويان نيز هستند

ه با التفات به استلزاماتي كه پيگيري مـذكور  تعهد اخلاقي كه دارد براي پيگيري حقيقت تشكيل شده؛ البت
ها بـه شـيوه كارفرمايـان معمـول و متعـارف،       رفتار با دانشگاه. براي منافع تجاري اعضاي كارفرمايش دارد

رايت مسـتخدمان اسـت، اصـول آزادي     اي كه نتيجه آن، حمايت از مالكيت آنان بر اختراعات و كپي گونه به
 ,Pila(» ها را به اين صورت تشكيل داده، تضـعيف خواهـد كـرد    دانشگاه دانشگاهي و همچنين اخلاقي كه

2010(.  
الاجراي خـود، اثـري را كـه     لا و همچنين قوانين لازم هاي استراليا بنا بر سنت كامن در مقابل، دانشگاه

  .)Reid, 2004(دانند  آفرينند، متعلق به كارفرما، يعني دانشگاه مي وره استخدام خود ميدانشگاهيان در د
كننـد،   ها و مراكز دانشگاهي خلق مي در دانشگاه علمي هيئتآثاري كه اعضاي  دربارةدر تحليلي كلي، 

  :چند نظريه به شرح زير وجود دارد

 2نظريه كار در برابر مزد. 1
دهنـد حقـوق و بـه تعبيـري، مـزد       بر پايه اين نظريه، از آنجا كه استادان دانشگاه در برابر آنچه انجام مـي 

كند، حقوق  ن در برابر اين مخاطرات حمايت ميپذيرد و از آنا گيرند و دانشگاه مخاطرات كار آنان را مي مي
  .3شود، به دانشگاه تعلق دارد مادي آنچه در دوره استخدام توسط دانشگاهيان آفريده مي

رايـت، تعيـين    قانون كپـي  101رايت ايالات متحده، طبق بخش  نظريه كار در برابر مزد در قانون كپي
طـور    بطه شغلي يا قراردادي خاص ايجاد شـده، بـه  كند كه مالكيت حقوق اثري كه در چارچوب يك را مي

در مقابل، اگر اثر توسط پيمانكار مستقل ايجاد شود، انتقال حقـوق تنهـا در   . خودكار به كارفرما تعلق دارد
اي  رايت قرار گيرد و توافقنامـه  شده در قانون كپي دسته تعريف 9پذير است كه اثر در يكي از  صورتي امكان

 & Garon( تعريف كند »كار در برابر مزد«عنوان  وجود داشته باشد كه صراحتاً اثر را بهكتبي ميان طرفين 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Denning L.J 
2. Work for hire theory 
3. https://www.zeusip.com/copyright-in-academic-works-created-by-students.html 



 241  زاده آروق بيگ |ي در ايران پژوهش يها طرح جيحاكم بر نتا يادب تيحقوق مالك

 
Ziff, 2011(  ديوان عالي ايـالات متحـده آزمـوني چنـدمعياري را بـراي تشـخيص        1پرونده مشهور،يك در

 فراينداين آزمون عوامل مختلفي مانند ميزان كنترل كارفرما بر . كارمندان از پيمانكاران مستقل به كار برد
 ,Vacca( گيـرد  توسط كارفرما، و دائمي يا موقت بودن رابطه كـاري را در نظـر مـي   خلق اثر، تأمين منابع 

2017(.  

  2دانشگاهي منابع از گسترده نظريه استفاده. 2
 از» گسترده استفاده«با  دانشگاهي اعضايتوسط  آمده پديد فكري اثر اگر كه معنا است اين به«نظريه  اين

 منعقـد  قـرارداد  در اينكه دارد؛ مگر تعلق دانشگاه به پديدآمده اثر مالكيت باشد، شده دانشگاهي خلق منابع

صـادقي،  ( »نمايـد  صـرفنظر  خـود  حقـوق  از دانشـگاه  و يـا  شده توافق از اين غير دانشگاه و پديدآورنده بين
طور مستقيم در  هاي تحقيقاتي يا زماني كه دانشگاه به در پروژه وضوعاين م .)1390رضايي و شهبازي نيا، 

  (Garon, 2018) كنـد  اي پيدا مـي  ها مشاركت داشته باشد، اهميت ويژه حمايت مالي يا لجستيكي از پروژه
استفاده معمولي و استفاده گسترده از منابع دانشگاهي ممكن است پيچيده باشـد و  تعيين مرز ميان  البته

  .نياز به تحليل دقيق دارد
 هاي كاري و رابطه كـارگر  هاي تقسيم منافع در محيط در واقع، اين نظريه را بايد شكلي ديگر از نظريه

ي شـده و اشـخاص دانشـگاهي،    كارفرما دانست كه در آن، كار دانشگاهي و علمي، جانشين كار غير علم ــ 
اند و از همين رو، در تحليل سهم هريك از افراد دخيـل در پديـد آمـدن     جاي كارگران غير علمي را گرفته

اثر دانشگاهي، ضرورت دارد كه ميزان آورده آنان مشخص گـردد و مشـخص اسـت كـه در ايـن خصـوص،       
انجـام شـده موضـوعيت نـدارد، بلكـه      سنجش كار دانشگاهي و آكادميك كار آساني نيست؛ زيرا فقط كـار  

 ,Woodcock(ي اسـت  بيشـتر علمي خـود دارد، واجـد اهميـت     حوزةكيفيت آن و تأثيري كه بر دانش و 

2018(.  
عليـه اسـتاد سـابق جراحـي همـان       3كه از سوي دانشگاه غرب استراليا 2009در يك پرونده به سال 

مالكيـت كارفرمـا بـر اختراعـاتي كـه       دربارةلا  دانشگاه مطرح شد، دادگاه نظر داد كه اصول حاكم بر كامن
شود؛ هرچند كـه اسـتاد مـذكور در     هاي مستخدمان دانشگاه اعمال نمي دهد، بر فعاليت مستخدم انجام مي

تصـميم  . هـاي مـرتبط را انجـام داده بـود     ت دانشگاه فعاليتزمان حضور در دانشگاه و با استفاده از تجهيزا
 ,Pila(دادگاه بر اين پايه صادر شده بود كه دانشگاه يك جايگاه علمـي اسـت، نـه يـك مؤسسـه تجـاري       

2010(.  

  قرارداد نظريه وجود. 3
كننـده مـالي بسـته     نظريه، مالكيت بر اثر، تابع قراردادي است كـه ميـان پژوهشـگر و تـأمين    بر طبق اين 

كننده مالي دانشگاه است و در واقع، پژوهشـگر مسـتخدم دانشـگاه بـه شـمار       در جايي كه تأمين. شود مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Community for Creative Non-Violence v. Reid 
2. substantial use of university resources 
3. University of Western Australia 
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ه يا هـر  رود، گفته شده بهتر است حقوق مادي و معنوي به پژوهشگر داده شود و در كنار آن به دانشگا مي

شـود از طريـق قـرارداد     كند اجازه داده شود كه از منافع اثر بهره ببرد و اين كار را مي كه حمايت مالي مي
مند شود، اين امـر چـه    ويژه اثر صنعتي و نوآورانه بهره اگر قرار است كه كارفرما از مزاياي اثر، به. انجام داد

اثر را طبق اصل، پديدآور بـدانيم و از طريـق قـرارداد،    منافاتي با اين دارد كه مالك حقوق مادي و معنوي 
همچنين  ).1390؛ صادقي و همكاران، Pila, 2010( كارفرما مجاز به استفاده از همه يا برخي از مزايا گردد

در عين استفاده از امكانات دانشگاه، اثري را پديد آورد كـه بـا رنـگ و     علمي هيئتگفته شده كه اگر عضو 
اهي او يا موضوعي كه براي آن استخدام شده، نزديكي و قرابت نداشته باشد، اثـر را بايـد   بوي رشته دانشگ

  .1صرفاً متعلق به او دانست
مصــوب ( اي افزارهــاي رايانــه قـانون حمايــت از حقــوق پديدآورنــدگان نـرم   6 مــادةدر حقـوق ايــران،  

افزارهـا ممكـن اسـت     نـرم  پديـدآوردن «: طبق اين ماده. از چنين نظري پيروي كرده است )14/10/1379
اگر هدف از استخدام يا انعقاد قرارداد، پديدآوردن ) ب... :يا قرارداد باشد در اين صورت ناشي از استخدام و

يا پديدآوردن آن جزء موضوع قرارداد باشد، حقوق مادي مربـوط بـه حـق تغييـر و      بوده و مدنظرافزار  نرم
بينـي   صورت ديگري پيش در قرارداد به اينكهكننده يا كارفرما است، مگر  افزار متعلق به استخدام توسعه نرم
  .»شده باشد

  2حقوق مالكيت در نظريه اشتراك. 4
 شـود   تقسـيم  دانشـگاه  پديدآورنده و اثر ميان چون اثر مشترك است، مالكيت است كه معنا اين به اين نظر

  . )1390رضايي، (
طور همزمان  توانند به مفهوم اشاره دارد كه چندين فرد ميبه اين  »اشتراك در مالكيت حقوق«نظريه 

برداري از اثر سهم دارند و  در اين حالت، تمامي مالكين در بهره. مالك يك اثر يا حق مالكيت فكري باشند
بنـابراين، حقـوق مربـوط بـه     . توانند از آن استفاده كنند، مگر آنكه توافقي مخالف وجود داشـته باشـد   مي
 ,Belderbos( دصورت مشخص در قراردادها و توافقات قانوني تعريف شو  از اثر بايد با دقت و بهبرداري  بهره

Cassiman, Faems, Leten & Van Looy, 2014( .   توانـد   در اين شرايط، اشتراك در مالكيـت حقـوق مـي
فـروش اثـر    ويژه در رابطه با توزيع سودها و تعيين حدود اختيارات هـر يـك از طـرفين در اسـتفاده يـا      به

براي حل اين مسائل، لازم است كه طرفين از ابتدا در توافقات خود نحوه تقسـيم سـود و   . ساز شود مشكل
در غير اين صورت، اشتراك در مالكيت ممكن است باعث بروز اختلافات و . استفاده از اثر را مشخص كنند

هـا   هـا بـه آن   دادگاهكه  باشند منتظرايد ها نب دانشگاه«. )Delerue, 2018( دعاوي قانوني ميان مالكين شود
انـد   هاي خارجي پذيرفته برخي دانشگاه. )Pila, 2010(» ؟چيست يتجارنهاد با يك  شانتوضيح دهند تفاوت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. https://dunnerlaw.com/who-owns-the-academic-work-copyright-considerations-in-the-university-

context/ 
2. Theory of co-ownership of rights 
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دانشـجو،   اينكـه الك اثر فكـري خـود هسـتند، مگـر     دانشجويان كارمند دانشگاه نيستند و بنابراين، م«كه 

   .1»حقوق خود را به دانشگاه واگذار كرده باشد

 يريگ جهينتو  بحث
اي  در ايران قوانين حاكم بر مالكيت فكري داراي احكام عام هستند و درخصوص آثار دانشگاهي، حكم ويژه

هـاي   مؤسسـه  در فكـري  مالكيـت  حقوق ضوابط و مشي خط«اما در ميان مقررات مصوب، . اند را بيان نكرده
نامـه سـاختار و    و آيـين  2)فنـاوري  و تحقيقـات  علـوم،  مصوب معاونـت فنـاوري وزارت  (» پژوهشي و علمي
كـارگروه بررسـي و    24/4/1398مصـوب  (هاي علوم پزشكي  مشي مالكيت فكري و نوآوري در دانشگاه خط

به شكل مشخص به اين موضوع پرداخته و حكم ) تنظيم مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
حاصـل از   يمـاد  جيدر نتـا  يو پژوهش هاي علمي مؤسسه ها، يمش خط نيبر اساس ا .اند قضيه را بيان كرده

پژوهشگران  اينكه، مگر  شده، حق دارند جاديها ا و اعتبارات آن امكاناتكه با استفاده از  يفكر يها ييدارا
سـهم دانشـگاه و    زانيم. شده است جاديبدون استفاده از امكانات دانشگاه ا يبتوانند ثابت كنند كه اثر فكر

 تي ـمالك تـه يكم بـه مشخص شود و در صورت عدم توافـق، موضـوع    يكاردر قرارداد هم ديپژوهشگران با
 8 مـادة بـر اسـاس    دي ـسهم و بـروز اخـتلاف، موضـوع با    نييدر صورت عدم تع .شود يارجاع داده م يفكر
 تي ـمالك تهيكم نيو همچن رانيا يها و دادگاه يمل نيشامل ارجاع به قوان نيا. فصل شود و  حل يمش خط
  .آورد يو پژوهشگران فراهم م ها همؤسس نيب ها فصل اختلاف و  حل يبرا ياست كه سازوكار يفكر

 دربارة» پژوهشي و هاي علمي مؤسسه در فكري مالكيت حقوق ضوابط و مشي خط«در  اينكهبا توجه به 
آن فقط به  3 مادة، حد و اندازه مشخصي بيان نشده و در علمي هيئتميزان مالكيت فكري دانشگاه و عضو 

 يـا  فـردي  فعاليـت  اثـر  بـر  كه فكري دارايي هرگونه از حاصل مادي نتايج در مؤسسه«اين بسنده شده كه 
، »خواهـد بـود   حـق  داراي شـود،  انجـام  مؤسسـه  اعتبـارات  يـا  و امكانات، تجهيـزات  از استفاده با گروهي
كـرده و هريـك سـهم متفـاوتي را     معنا » سهم«را به » حق«هاي مختلف به فراخور خواسته خود،  دانشگاه

اند و از جملـه   هاي مالكيت فكري خود تصويب كرده نامه ها يا آيين مشي براي خود مشخص كرده و در خط
مصـوب  ) (ايرانـداك (مشي مالكيت فكري پژوهشگاه علوم و فنـاوري اطلاعـات ايـران     حسب خط 1-4بند 
حقوق مادي طـرح پژوهشـي متعلـق بـه     « :كه مقرر داشته) شوراي پژوهشي اين پژوهشگاه 21/12/1387

، جـز در  علمـي  هيئـت ، عضـو  »خلاف آن در شوراي پژوهش به تصـويب برسـد   اينكهپژوهشگاه است؛ مگر 
  .صورت تصويب شوراي پژوهش، از همه حقوق مادي محروم كرده است

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. https://www.ed.ac.uk/edinburgh-innovations/for-staff/commercialisation-routes/inventions-intellectual-

property/university-ip-policies. 
 هسـتند،  علـوم  وزارت به وابسته مؤسسات ضوابط، اين اصلي مخاطب گرچه«: مشي گفته شده اين خط 1البته در پاورقي ماده  .2

كه به اين ترتيب، شمول مقررات آن » باشد مي قابل استفاده نيز خصوصي و دولتي پژوهشي و علمي مؤسسات ساير براي ولي
  .هاي پژوهشي ايرانداك نيز آشكار است بر نتايج طرح



  1402، پاييز و زمستان 2 شماره ،9 دوره/ مديريت اطلاعات                                                               244

 
ارشي بـه  ي ايران، از آنجا كه طرح پژوهشي، اثر سفگذار قانونبر پايه قوانين بالادستي مصوب مجالس 

قـانون حمايـت حقـوق مؤلفـان و      4و  3و  1 هـاي  مادهآيد، حقوق مادي و معنوي آن بر حسب  شمار نمي 
چنانچـه طـرح   . پژوهشـي اسـت   علمي هيئت، متعلق به عضو )11/10/1348مصوب (مصنفان و هنرمندان 

 صوتي آثار و رياتنش و كتب تكثير و ترجمه قانون 1 مادةپژوهشي عبارت از ترجمه يك اثر باشد، بر طبق 
 هـر  پخـش  و نشـر  و بـرداري  بهـره  و چـاپ  تجديـد  يـا  تكثيـر  حق«: گويد كه مي )16/10/1352 مصوب(

هـاي   گونـه طـرح   در تعلق همه حقـوق مـادي و معنـوي ايـن    » است او قانوني وارث يا مترجم با اي ترجمه
افـزار   نـرم   كه اگر نتيجه طرح پژوهشي، ايجاد يك  چنان نبايد ترديد كرد؛ هم علمي هيئتپژوهشي به عضو 

مصـوب  (اي  افزارهـاي رايانـه   قانون حمايت پديدآورنـدگان نـرم   1 مادةباشد نيز وضعيت يكسان است؛ زيرا 
 علـق مت اي رايانـه  افزار نرم معنوي و مادي برداري بهره حق و اجرا عرضه، نشر، حق«: گويد مي) 4/10/1379
  .»است آن پديدآورنده به

 هاي علمي مؤسسه در فكري مالكيت حقوق ضوابط و مشي خط 3 مادةدر شرايط كنوني، بر طبق مفاد 

مشـي مالكيـت فكـري و نـوآوري در      نامـه سـاختار و خـط    آيين 3 مادةاز  3پژوهشي وزارت عتف، و بند  و
هاي علوم پزشكي، مؤسسات تابع وزارت عتـف و وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي، در       دانشگاه
 مالكيـت  حقـوق  ضـوابط  و مشي خط 1 مادة 5البته در بند . هستند» داراي حق مادي«هاي فكري  آفريده

گفتـه  ) فنـّاوري  و تحقيقـات  علـوم،  مصوب معاونت فناوري وزارت(شي پژوه و هاي علمي مؤسسه در فكري
 دارايـي  از هـا  آن نامحـدود  و رايگـان  استفاده امكان نيز و حامي و پديدآورنده مؤسسه، سهم ميزان«: شده

نامـه سـاختار و    آيـين  ج-3-3و بر طبـق بنـد   » گردد مي تعيين منعقده همكاري در قرارداد حاصله، فكري
درصد پيشنهاد  50حداكثر سهم دانشگاه هاي علوم پزشكي،  مشي مالكيت فكري و نوآوري در دانشگاه خط
  ه است؛ شد

هاي تابع وزارت عتـف بايـد درخصـوص     ها و پژوهشگاه گفته شد، دانشگاه 2با توجه به آنچه در بند . 3
صورت عـام و   توانند به قرارداد منعقد كنند و نمي لميع هيئتهاي فكري با عضو  ميزان سهم خود از دارايي

هـاي كلـي    نامـه  ها يا آيـين  مشي بندي مذكور را در قالب خط ، سهمعلمي هيئتكلي، و بدون توافق با عضو 
توان اين برداشت را ارائـه كـرد    عقلاً و عرفاً نمي» داراي حق هستند«ابلاغ كنند؛ اما در هر حال، از عبارت 

   .هاي پژوهشي هستند هاي تابع وزارت عتف، مالك همه حقوق مادي نتايج طرح و پژوهشگاه ها كه دانشگاه
 و علمـي  هـاي  همؤسس ـ در فكـري  مالكيت حقوق ضوابط و مشي خط 1 مادة 5درست است كه بند . 4

و  مؤسسـه،  سـهم  ميـزان «، تعيـين  )فنـاوري  و تحقيقـات  علـوم،  مصوب معاونت فنـاوري وزارت (پژوهشي 
موكول كرده، اما اين قرارداد از هر جهت تابع عمومات منـدرج در   همكاري را به انعقاد قرارداد پديدآورنده

  .قانون مدني ايران است و با اين وصف، هرگاه بر اثر اكراه و اجبار بسته شده باشد، اعتباري ندارد
دانشـگاهي،  شـود، فـرد    بايد پذيرفت كه بر خلاف آنچه در قراردادهاي استخدامي معمول ديده مي. 5

است و در واقـع حقـوقي كـه در دوره اسـتخدام     » مستخدم متخصص«يك مسنخدم عادي نيست، بلكه يا 
در بيرون از محـيط   علمي هيئتاعضاي  اينكه؛ كما )Reid, 2004(كند  گيرد، با ارزش كار او برابري نمي مي

توان حاصل  رو نمي گيرند و از اين هاي بسيار بالاتري مي الزحمه در برابر ارائه خدماتي همسان، حق دانشگاه،
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و نتيجه طرح پژوهشي موظف را تماماً به كارفرما داد، بلكه همسان با آنچه در جهان علمي رايج است بايد 

شـود كـه هـر دو از انجـام طـرح      اي رفتـار   گونـه  از راه همكاري متقابل اهل علم و متوليان مراكز علمي به
باشد؛ زيـرا در غيـر ايـن صـورت، از      بيشترهمواره بايد  علمي هيئتپژوهشي سود ببرند و البته سهم عضو 

كم خواهد شد و از سـوي ديگـر، مراكـز علمـي،      علمي هيئتهاي تحقيق و پژوهش در عضو  سويي، جاذبه
هـا   با رسالت و هدف بنيادي از ايجاد دانشگاهرنگ و بوي مراكز تجاري را خواهند گرفت كه هر دو وضعيت 

 .و مراكز پژوهشي مغايرت دارد

آنكه تصريحي صورت گرفته باشد، در نظام آموزش عـالي و   رسد بي به ترتيبي كه گفته شد، به نظر مي
 در نظريـه اشـتراك  «كنندگان اسناد دانشگاهي، پيـروي از نظريـه    پژوهشي ايران، دستكم در ميان تنظيم

  .ي داردبيشتران دار طرف» حقوق مالكيت
هـاي   موضـوع مالكيـت فكـري در دانشـگاه    دهد كه  روشني نشان مي به، قالهشده در اين م  تحليل ارائه
هاي موجـود در سـطح ملـي و دانشـگاهي،      نامه ها و آيين مشي خط. است رو روبههاي متعدد  ايران با چالش

اند، اما همچنان فاقد شـفافيت و انسـجام كـافي در تعيـين حقـوق و       اگرچه برخي اصول كلي را ارائه كرده
ايـن عـدم شـفافيت در بسـياري از مـوارد موجـب       . هسـتند  علمـي  هيئـت ها و اعضاي  سهم دقيق دانشگاه
بـر   تأثيرهـاي منفـي  تواند  علاوه بر تضعيف اعتماد متقابل، مي ،ر ميان طرفين شدهنظ سردرگمي و اختلاف

بـه همـين دليـل، ضـرورت بـازنگري و بهبـود ايـن        . انگيزه پژوهشگران و كيفيت توليدات علمـي بگـذارد  
در همـين  . شـود  بيش از پيش احساس مي ،ها با استفاده از رويكردهاي علمي و مبتني بر شواهد مشي خط

توانند نقشـي كليـدي    هاي حقوقي، اقتصادي و مديريتي مي هاي كاربردي با تمركز بر جنبه پژوهش راستا،
هـاي   كه موضوعات پيشنهادي زير، در قالب طـرح  ها ايفا كنند ها و رفع اين چالش گذاري سياستدر بهبود 

هـاي  كار راهائـه  هـا و ار  مشـكلات و چـالش   بيشترتوانند در شناسايي  پژوهشي دستگاهي يا تقاضامحور، مي
 :گشا باشند مناسب و قابل اجرا راه

: هاي ايران و كشـورهاي پيشـرو   هاي مالكيت فكري در دانشگاه بررسي تطبيقي مدل .1
هـاي مالكيـت فكـري ميـان      نامـه  هـا و آيـين   مشـي  هاي خـط  ها و شباهت تفاوت دربارةپژوهش 
هاي بومي كمـك   تواند به تبيين نقاط ضعف و قوت مدل مي ،هاي ايراني و ساير كشورها دانشگاه

  .هاي ملي باشد ساز اصلاح سياست تواند زمينه اين بررسي مي. كند

پـژوهش در  : ها هاي داخلي دانشگاه نامه تحليل حقوقي تعارض ميان قوانين ملي و آيين .2
ر قـانون حمايـت   نظي ـ ،احتمالي ميان قـوانين ملـي   هاي تواند به شناسايي تعارض اين حوزه مي

هايي بـراي حـل ايـن    كار راه ،بپردازدها  هاي داخلي دانشگاه نامه حقوق مؤلفان و مصنفان و آيين
 .پيشنهاد دهد ها تناقض

طراحـي  : علمي هيئتسازي اقتصادي براي تعيين سهم عادلانه دانشگاه و اعضاي  مدل .3
توانـد مبنـايي بـراي تـدوين      مي كه هاي واقعي براي تعيين سهم هر طرف مدلي مبتني بر داده

توانـد نقـش انگيزشـي پژوهشـگران را      ايـن مـدل مـي   . ها باشد قراردادهاي همكاري در دانشگاه
 .تقويت كند
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تـأثير   دربـارة پژوهشـي جـامع   : هاي فعلي بر انگيزه پژوهشـگران  مشي ارزيابي تأثير خط .4

 .ح رويكردها كمك كندتواند به اصلا هاي موجود بر انگيزه و عملكرد پژوهشگران مي سياست

 ـ: طراحي سازوكارهاي جايگزين براي حل اختلافات مالكيت فكري .5 هـاي   چـارچوب  ةارائ
توانـد نقـش    هـاي داوري مسـتقل مـي    مانند كميتـه  ،هاي حل اختلاففرايندجايگزين يا بهبود 

 .داشته باشد ها مؤثري در كاهش تعارض

هاي تطبيقي، كمي و كيفي و در تعامل بـا   از روش ها با استفاده اين پژوهشگونه كه گفته شد انجام  همان
هـا در مـديريت مالكيـت فكـري      بهتر و ارتقاي نقش دانشـگاه  گذاري سياستتواند به  ربط، مي نهادهاي ذي
 .منجر شود
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Abstract 
This study aims to elucidate the regulations governing the ownership of research 
projects. It examines the existing legal framework in Iran and, where relevant, 
explores measures and approaches adopted by other countries. The research employs 
a descriptive-analytical method, striving to analyze the subject matter through a 
comparative lens. The findings indicate that, despite the recognized necessity, the 
Iranian legislative system has yet to address this issue comprehensively and 
specifically. Consequently, the determination of intellectual property rights in 
academic works has been delegated to two relevant ministries (the Ministry of 
Science, Research and Technology, and the Ministry of Health), resulting in the 
issuance of two separate regulations. However, these regulations have failed to create 
clarity, leaving room for universities to assert their rights arbitrarily. As a result, the 
intellectual property rights of faculty members remain ambiguous, and inconsistencies 
in determining the share of literary ownership across Iranian universities are evident. 
This study recommends that the Iranian Parliament take legislative action to address 
the issue with precision and clarity. 
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