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بـر نقـش    دي ـبـا تأك  راني ـا يحسابرس ةدر حرف يكاربرد هوش مصنوع يامدهايپ يپژوهش حاضر به بررس :چكيده
معـادلات   يابي ـ بر مـدل  يو مبتن بستگي همـ   يفيتوص كرديمطالعه با رو نيا. پرداخته است يشغل ييجا جابه يانجيم

 يهـا  يو نابسـامان  يري ـگ ميتصـم  ،يياجرا يهافرايند ،يشغل ييجا جابهبر  يهوش مصنوع تأثير به بررسي ،يساختار
كـه از  بود  يحسابرس هاي هحسابرسان شاغل در مؤسس ،پژوهش يآمار ةجامع. كرده است اقدام يو اقتصاد ياجتماع
و با اسـتفاده   يآور جمع نامه پرسش قياز طر ها داده. انتخاب شد يبرفة گلول يريگ روش نمونهنفر با  146ها،  بين آن
 تـأثير  يشغل ييجا جابهبر  ،ينشان داد كه هوش مصنوع ها افتهي. شدند ليتحل يمعادلات ساختار يابي مدل كياز تكن

 ،يـي اجرا يهافراينـد و  يهـوش مصـنوع   نيب ةرابط ،يانجيم ريعنوان متغ به يشغل ييجا جابه. دارد يمثبت و معنادار
آن بـر   تـأثير امـا   ؛كنـد  يم ـ يگـر  و معنادار واسطه بتطور مث را به ياقتصاد يها يو نابسامان ياجتماع يها ينابسامان

 ،يحسابرس ـ ةدر حرف ـ يهـوش مصـنوع   يامدهايبر ضرورت توجه به پ جينتا نيا. و معنادار است يمنف ،يريگ ميتصم
 نيدر تدو ينظارت يو نهادها گذاران استيس ،هاي حسابرسي مؤسسهبه  تواند يدارد و م ديتأك ران،يا محيطدر  ژهيو به

  .رساند ياريبا تحولات فناورانه  مواجهه يراهبردها
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  مقدمه
اعتمـاد   شيافـزا  ت،يشـفاف  يدر ارتقـا  ،يو اقتصـاد  يمال يها نظام ياز اركان اصل يكيعنوان  به يحسابرس

 طيدر مح ـ). 1392 ،يو تون يپورعل( كند يم فايا يدينقش كل ،ياقتصاد يها يريگ ميو بهبود تصم يعموم
 يهـا  يدگي ـچيپ ،يناز اطلاعات، فشـار زمـا  انبوهي امروز، حسابرسان با حجم  ياقتصاد سكيررو پ دهيچيپ

را دشـوار   يحسابرس ـ فيوظـا  ةصـرف  بـه  و مقـرون  عيسـر  ق،يند كه انجام دقهمواج يو الزامات قانون ينهاد
 يارتقـا  يفناورانه بـرا  يبه ابزارها ازين ،شرايطي نيدر چن). 1403، ، حاجيها و كيقباديزارع(ساخته است 

  .شود يم حساساز گذشته ا شيب ،يحسابرس يهافرايند ياتكا تيو قابل ييكارا ت،يفيك
 فيبـازتعر  تي ـاسـت كـه ظرف   1يهوش مصنوع عيسر ةتوسع ر،ياخ بسيار مهم ةفناوراناز تحولات  يكي

، 2آوتـور ( ي فـراهم كـرده اسـت   مختلـف، از جملـه حسابرس ـ   يها را در حوزه هافرايندو  ها ساختارها، نقش
 ده،ي ـچيپ يهـا  داده عيپردازش سـر  تيبا قابل يهوش مصنوع). 2019، 3، گانس و گلدفارب؛ آگراوال2015

دقـت، كـاهش خطـا،     شيافـزا  يبـرا  ييهـا  فرصـت  نانه،يب شيپ هاي ليكشف تقلب و تحل ها،الگو يريادگي
، 5؛ چـو 2024 ،4يبلـو و اولـوفم  (فراهم كـرده اسـت    ي راريگ ميتصم بهبودو  نهيدر زمان و هز ييجو صرفه

 ييجـا  جابه، ها آن نيتر آمده است كه مهم ديپد زين ييها ، چالشها فرصت نيحال، در كنار ا نيبا ا). 2024
، الانصـار و  ي؛ هج ـ2017، 6و آزبـورن  يفر(است  يا حرفه يسنت يها نقش رييتغ ايحذف  احتمالو  يشغل

   ).2023، 7السرطاوي
ميليـون شـغل در معـرض خودكارسـازي قـرار       800حـدود   2030دهد تا سال  نشان مي ها بيني پيش

حسابداري و حسابرسي نيز، وظايف سـنتي همچـون    ةدر حوز). 2017، 8ا و همكارانمانيك(خواهند گرفت 
، ژانـگ ( خواهـد شـد  انجام  ها ي مالي بيش از پيش توسط الگوريتمها داده ةبندي و بررسي اولي ثبت، طبقه

اي در سـاختار   تواند به تغييرات گسـترده  اين تحول مي). 2021، 10؛ اسميت و والدو2020، 9شي، فن و گو
، 11؛ لـي و ژنـگ  2023هجي و همكـاران،  (بين انسان و ماشين منجر شود  ها نيروي كار و توزيع مسئوليت

بهبود  يبرا ياز هوش مصنوع تيبا موفق يحسابرس ةدر حوز پيشرو يها سازمان ،يدر سطح جهان). 2018
خودكـار   لي ـتحل يبـرا  يبر هوش مصـنوع  يمبتن يمثال، ابزارها يبرا. اند بهره برده يحسابرس يهافرايند

امر به  نيكه ا دان استفاده شده يمال يها در داده ها يو كشف ناهنجار يمال يها سكير ييقراردادها، شناسا
پتانسـيل   هـا  تجربـه ايـن  ). 2024بلو و اولوفمي، (منجر شده است  يدقت و كاهش زمان حسابرس شيافزا

يي ماننـد  هـا  ايـران، محـدوديت   محـيط اما در  ؛دهد نشان مي حرفة حسابرسيدر تحول را هوش مصنوعي 
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1. Artificial Intelligence (AI) 
2. Autor 
3. Agrawal, Gans & Goldfarb 
4. Bello & Olufemi  
5. Cho 
6. Frey & Osborne 
7. Heji, Alansar & Al-Sartawi 
8. Manyika et al. 
9. Zhang, Xiong, Xie, Fan & Gu 
10. Smith & Waldeau 
11. Li and Zheng 
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ي هـا  ي فنـاوري، آگـاهي محـدود حسابرسـان از ابزارهـاي هـوش مصـنوعي و چـالش        ها كمبود زيرساخت

از سوي ديگر، اين تغييرات  .)2022، 1، صالحي و مؤذنمرادي(اند  برداري مشابه شده مانع از بهره ،اقتصادي
ممكـن اسـت بـه    ي فنـاور از ناشي بيكاري يرا ز ؛اند كردهي اجتماعي و رواني ايجاد ها يي در حوزهها نگراني

، تامپسون، كـوزان  بلوستين(ي خانوادگي و مشكلات سلامت روان منجر شود ها كاهش امنيت شغلي، تنش
 .)1962، 4؛ گانز1991، 3؛ ويلسون2021، 2و آلن

هـوش مصـنوعي بـا مـوانعي همچـون       ةپـذيرش گسـترد   ،هـا  علاوه براساس نتايج برخي از پژوهش به
گويي و محدوديت دانش كـاربران همـراه اسـت     ي اخلاقي در شفافيت و پاسخها پيچيدگي فناوري، چالش

از ). 2023، 7گال؛ شـارما و س ـ 2022، 6، ايتونن، سيلولا، اسـتروم و وورلايتنـر  ؛ لهنر2024، 5بوويز و شيپرز(
هاوكرافـت و  (رآمد، افت تقاضا و ركـود اقتصـادي شـود    تواند باعث كاهش د منظر اقتصادي، اتوماسيون مي

ويـژه در كشـورهايي بـا سـاختار اقتصـادي شـكننده و        ايـن پيامـدها، بـه   ). 2014، 9؛ بيوريج2023، 8تيلور
 .ترند كننده تر و نگران ي محدود شغلي، مانند ايران، عميقها فرصت

مسـتقيم و غيرمسـتقيم هـوش     هـاي تأثيرپژوهش حاضر شناسايي و تحليل هدف در چنين شرايطي، 
 ةيي شغلي در رابط ـجا جابهاي  بر نقش واسطه ،تمركز اصلي اين مطالعه. است حرفة حسابرسيمصنوعي بر 

هاي كاري و تبعـات اجتمـاعي و اقتصـادي    فرايندگيري،  بين هوش مصنوعي و پيامدهايي همچون تصميم
 ـ هـا  اين پژوهش همچنين بـا تكيـه بـر نظريـه    . است ، نابسـاماني  )1930، 10كينـز (وژيكي ي بيكـاري تكنول

و ) 1994، 12اروپولوسخسـا (انسـاني   ةسـرماي ، )1965، 11اسـكينر (، رفتـاري  )1991ويلسـون،  (اجتماعي 
  .به تحليل جامع و چندبعدي اين پديده پرداخته است) 1970، 13لاسولِ(گذاري  سياست

در خصـوص  هوش مصنوعي و نبـود آگـاهي كـافي حسابرسـان و مـديران       ةبا توجه به اهميت فزايند
ايـران  و اجتمـاعي   اقتصـادي  محـيط آن در  هـاي و تهديدهاي اين فناوري، ضرورت بررسـي اثر  ها ظرفيت

گيري از  اين پژوهش، ضمن بهره). 1402؛ آذرسعيد و رستمي، 2022مرادي و همكاران، (شود  احساس مي
  : زير پاسخ دهد هاي به سؤال ي تجربي، تلاش داردها داده

 شود؟ يي شغلي در اين حرفه ميجا جابهباعث  ،آيا استفاده از هوش مصنوعي در حسابرسي   
 گيري دارد؟ هاي كاري و تصميمفرايندي بر تأثيرچه  ،يي شغلي ناشي از هوش مصنوعيجا جابه   
  ؟دارگذ مي تأثيريي شغلي چگونه بر پيامدهاي اجتماعي و اقتصادي جا جابهاين   
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1. Moradi, Salehi & Mozan 
2. Blustein, Thompson, Kozan & Allan 
3. Wilson 
4. Gans 
5. Booyse & Scheepers  
6. Lehner, Ittonen, Silvola, Ström & Wührleitner 
7. Sharma and Sehgal 
8. Howcroft & Taylor 
9. Beveridge 
10. Keynes 
11. Skinner 
12. Psacharopoulos 
13. Lasswell 
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 منفي آن در حسابرسي ايـران   هايبرداري از مزاياي هوش مصنوعي و كاهش اثر بهره هايكار راه

 ؟ندا كدام

در  يانسـان و فنـاور   اني ـاز تعامل م يجامع و كاربرد يليتحل ةپژوهش، ارائ نيا يهدف اصلبنابراين، 
حـوزه، در   ني ـحاصل از تحولات فناورانه مرتبط با ا يامدهايپ ليمطالعه، با تحل نيا. است حوزة حسابرسي

  .است سطح انطباق با الزامات عصر هوشمند يكارآمد جهت ارتقا يارائه راهبردها يپ

  مباني نظري پژوهش
ي مبتني بر تحليـل  ها ويژه هوش مصنوعي، حرفه ي نوين، بهها فناوري ةهاي صورت گرفته در حوز پيشرفت

ايـن  . كـرده اسـت   اساسيانند حسابداري و حسابرسي را دستخوش تحولات اي، م اطلاعات و قضاوت حرفه
بينانـه،   پـيش  هـاي  ، شناسايي الگوهاي پنهان و تحليلها يي نظير پردازش سريع دادهها با قابليت ها فناوري
كـاربرد هـوش   ). 2024، 1؛ سـوپريادي 2015آوتـور،  (ي سنتي را بازتعريف كـرده اسـت   ها ها و نقشفرايند

گيري و ساختار  پيامدهايي چندوجهي در سه بعد كاركردهاي فني، كيفيت تصميم ،حسابرسيمصنوعي در 
آفـرين هـوش مصـنوعي،     ي تحـول هـا  اين ابعـاد ضـمن آشـكار سـاختن پتانسـيل      دارداخلاقي ـ   اي حرفه
اي  ي زيرسـاختي، آگـاهي حرفـه   هـا  با محـدوديت كه كنند  ايجاد ميايران  محيطويژه در  يي را بهها چالش

  . )1403؛ زارع و همكاران، 1402مرادي و همكاران، ( ضعيف همراه است گذاري ين و سياستپاي

  كاركردهاي فني
ي مـالي، تطبيـق   هـا  هاي تكراري مانند ثبـت تـراكنش  فراينددر بعد فني، هوش مصنوعي با خودكارسازي 

سـاني را كـاهش   و خطاهـاي ان  بخشـد  مـي ي مالي، كارايي عملياتي را بهبـود  ها بررسي صورتو  ها حساب
ابزارهـاي مبتنـي بـر يـادگيري     ). 2022، 2؛ راماچانـدران و همكـاران  2018ويلسون و همكـاران،  ( دهد مي

تحليـل و   زيـاد را بـا سـرعت و دقـت     هـا  از دادهوسـيعي  قادرنـد حجـم    ،ماشين و پردازش زبـان طبيعـي  
؛ چـو،  2024اولـوفمي،   بلـو و (ي غيرعـادي را شناسـايي كننـد    هـا  يي مانند تقلب يا تـراكنش ها ناهنجاري

ژانـگ و همكـاران،   (استانداردها ارزشـمندند   ميزان رعايتحسابرسي و ارزيابي  براي ها اين قابليت). 2024
 هـا  را در برخـي سـازمان   هـا  پـذيرش آن  ،ها ي بالاي اين فناوريها با اين حال، پيچيدگي و هزينه). 2020

ي فناوري و دسترسي محدود بـه  ها كمبود زيرساختدر ايران، ). 2024بوويز و شيپرز، (محدود كرده است 
گـذاري   و نيـاز بـه سـرمايه    اسـت  را با چالش مواجه كرده ها برداري از اين پتانسيل ابزارهاي پيشرفته، بهره
   ).1402آذرسعيد و رستمي، (كند  هدفمند را برجسته مي

   گيري كيفيت تصميم
بينانـه و اطلاعـات دقيـق، قضـاوت      ي پـيش ها ليلگيري، هوش مصنوعي با ارائه تح از منظر كيفيت تصميم

الگوهاي پنهـان در   ،مبتني بر يادگيري عميق پشتيباني ها سيستم. كند اي حسابرسان را تقويت مي حرفه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Supriadi 
2. Ramachandran et al. 
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كننـد   ي اسـتراتژيك كمـك مـي   هـا  يـا فرصـت   هـا  بيني ريسك ي مالي را شناسايي كرده و به پيشها داده

ي استراتژيك كـه  ها گيري اين قابليت در حسابرسي و تصميم. )2018؛ لي و ژنگ، 2021اسميت و والدو، (
با اين حال، اتكاي بيش ). 2021بلوستين و همكاران، (، نقش كليدي دارد نيازمندند زياددقت و سرعت به 

يي در هـا  چـالش باعـث بـروز   و  كنـد ممكن است استقلال قضاوت انساني را تضعيف  ،ها از حد به الگوريتم
لهنـر  (ي آموزشي به نتايج نادرست منجر شود ها ويژه اگر سوگيري در داده بهشود؛ ي پذير زمينه مسئوليت

ايـن   ،در ايران، نبود استانداردهاي نظارتي مشخص براي اسـتفاده از هـوش مصـنوعي   ). 2022و همكاران، 
  ).1402مرادي و همكاران، (سازد  اي را ضروري مي ي حرفهها و تدوين چارچوب كند ميرا تشديد  ها چالش

  اي و مسائل اخلاقي ساختار حرفه
 حرفـة حسابرسـي  يي درباره آينـده  ها پرسشباعث بروز اي و اخلاقي، هوش مصنوعي  در بعد ساختار حرفه

يي شـغلي منجـر   جـا  جابهتواند به  ي مالي، ميها خودكارسازي وظايف سنتي، مانند تحليل صورت. شود مي
؛ 2017فري و آزبورن، (شوند  جايگزين مي ها توسط الگوريتم تدريج به معموليي ها طوري كه نقش به ؛شود

از مشـاغل  درصد  30، حدود 2030تا سال كه دهد  ها نشان مي هاي برخي از پژوهش يافته). 2017مريت، 
اين تحول نياز به بـازآموزي  ). 2017مانيكا و همكاران، (گيرند  ميحسابداري در معرض خودكارسازي قرار 

هجـي و همكـاران،   (كنـد   ي پيشـرفته را برجسـته مـي   هـا  يي مانند تحليـل داده ها مينهنيروي انساني در ز
حريم خصوصي و  ي احتماليها ، سوگيريها از سوي ديگر، مسائل اخلاقي مانند شفافيت الگوريتم). 2023
ي هـا  براي مثال، مدل). 2023، سگال؛ شارما و 2024بوويز و شيپرز، (اند  ايجاد كرده را ييها چالش ها داده

در ). 2022لهنر و همكـاران،  (ان را كاهش دهند نفع ذيممكن است اعتماد  ،هوش مصنوعي »سياه ةجعب«
اي، پذيرش هـوش مصـنوعي را دشـوار كـرده و      ايران، فقدان استانداردهاي اخلاقي و آگاهي محدود حرفه

  ).1402آذرسعيد و رستمي، (كند  گذاري را تقويت مي ضرورت سياست

  ي تحقيقها فرضيهچارچوب نظري و 
كليدي استوار است كه پيامدهاي هوش مصـنوعي در حسابرسـي    ةمباني نظري اين پژوهش بر شش نظري

   :كنند ي زير فراهم ميها براي فرضيه ي رارا تبيين و چارچوب منسجم
   .شود يي شغلي در اين حرفه ميجا جابهاستفاده از هوش مصنوعي در حسابرسي باعث  :1 ةفرضي
معنـاداري   تـأثير گيـري   هاي كاري و تصميمفرايندجايي شغلي ناشي از هوش مصنوعي بر  هجاب :2 ةفرضي
   .دارد

   .معناداري دارد تأثيري اجتماعي ها يي شغلي ناشي از هوش مصنوعي بر نابسامانيجا جابه :3 ةفرضي
   .اري داردمعناد تأثيري اقتصادي ها يي شغلي ناشي از هوش مصنوعي بر نابسامانيجا جابه :4 ةفرضي
منفـي هـوش مصـنوعي در     هـاي تواننـد اثر  مـي  ،گـذاري  هايي مانند بازآموزي و سياستكار راه :5 ةفرضي

   .حسابرسي ايران را كاهش دهند



 113  پور و صيادي نظري |... نقش : يحسابرس ةبر حرف يهوش مصنوع يامدهايپ يبررس

 
فناوري، مانند هوش مصنوعي بـا   هاي كند كه پيشرفت اين نظريه بيان مي :1بيكاري تكنولوژيكي ةنظري

يي شـغلي منجـر شـود    جا جابهبه تواند  ميو  دهد ميكاهش نيروي انساني را نياز به خودكارسازي وظايف، 
ماننـد تحليـل    متـداول در حسابرسـي، جـايگزيني وظـايف    ). 2022، 2، هـيلاري و كـي  ؛ بائو1930كينز، (

اين نظريه فرضيه اول ). 2017فري و آزبورن، (كند  اين پديده را تشديد مي ،ها ي مالي با الگوريتمها صورت
زارع و (شـود   ي زيرساختي تشـديد مـي  ها دليل محدوديت يي بهجا جابهدر ايران، اين . كند را پشتيباني مي

   ).1403همكاران، 
پـذيري بـه    بـت براي حفظ رقا هاي حسابرسي مؤسسهاين نظريه تأكيد دارد كه  :3وابستگي منابع ةنظري

ي هـا  پذيرش اين فناوري نقش). 2015، 4و سالانسيك فرفپ(اند  منابع فناوري مانند هوش مصنوعي وابسته
بلو ( استاول  ةفرضياين موضوع در راستاي . كند يي شغلي را تسريع ميجا جابهسنتي را بازتعريف كرده و 

مـرادي و  (كنـد   برانگيـز مـي   در ايران، كمبود منابع فنـاوري ايـن وابسـتگي را چـالش    ). 2024و اولوفمي، 
   ).1402همكاران، 

را  هـا  هاي و قانوني مؤسس كند كه فشارهاي حرفه نهادگرايي بيان مي نظرية :5نهادگرايي و رفتاري ةنظري
و  شـود  مـي منجـر  هاي كـاري  فراينـد تارها و سـاخ به تغييـر   دهند كه به پذيرش هوش مصنوعي سوق مي

 نظريـة براساس ). 1962؛ گانز، 1983، 6ماجيو و پاول دي( همراه دارد را بهي اجتماعي ها نابسامانيدرنتيجه 
ايـن  ). 1965اسـكينر،  (دهـد   قـرار مـي   تـأثير گيري را تحت  اي و تصميم قضاوت حرفه ،توماسيونارفتاري 
پـذيرش را   فراينـد اي  در ايران، آگاهي پايين حرفـه . كنند ي دوم و سوم را پشتيباني ميها فرضيه ها نظريه

   ).1402آذرسعيد و رستمي، (ند كرده است كُ
ي نيـروي كـار بـا نيازهـاي     ها دهد كه عدم تطابق مهارت اين نظريه نشان مي :7بيكاري ساختاري نظرية

، 8لينـدبك (شـود   ي اقتصـادي منجـر مـي   ها بسامانيبازار ناشي از هوش مصنوعي، به بيكاري ساختاري و نا
مويـد  در حسابرسي، اين پديده رقابـت بـراي مشـاغل محـدود را افـزايش داده و      ). 2014؛ بيوريج، 1999

كمبـود آمـوزش    دليل بهدر ايران، اين چالش ). 2022، 9باچا و روباسوندرام ،مونياندي( استفرضيه چهارم 
   ).1402مكاران، مرادي و ه(است  تر اي برجسته حرفه
يي جـا  جابـه منفي  هايگذاري در آموزش، اثر كند كه سرمايه اين نظريه بيان مي :10انساني ةسرماي نظرية

در ). 2017، 11اوغلو و رستراپو ؛ آسوم1994، ساخاروپولوس(دهد  وري را افزايش مي شغلي را كاهش و بهره
و ايـن   اسـت  يضـرورت انكارناپـذير   ،مصنوعيحسابرسي، بازآموزي حسابرسان براي كار با ابزارهاي هوش 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Technological Unemployment Theory 
2. Bao 
3. Resource Dependence Theory 
4. Pfeffer & Salancik  
5. Behaviouralism   & Institutionalism Theory 
6. DiMaggio & Powell  
7. Theory of Structural Unemployment 
8. Lindbeck 
9. Muniandy, Batcha & Rubasundram 
10. Human Capital Theory 
11. Acemoglu & Restrepo 
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ي هـا  در ايران، كمبود برنامه). 2023هجي و همكاران، (كند  پنجم را پشتيباني مي ةفرضيموضوع به نوعي 

   ).1403زارع و همكاران، (كرده است  تررا دشوار فرايندآموزشي اين 
بيكاري براي كـاهش   ةزي و بيمي حمايتي مانند بازآموها اين نظريه بر ضرورت سياست :1سياست نظرية

 هـا  در حسابرسـي، ايـن سياسـت   ). 1951، 2؛ ايسـتون 1970لاسول، (يي شغلي تأكيد دارد جا جابه هاياثر
فـري و آزبـورن،   (كنـد   پـنجم را تقويـت مـي    ةتوانند گذار به عصر هوشمند را تسهيل كنند كـه فرضـي   مي

  ).1402آذرسعيد و رستمي، (كند  سته ميي بومي اين نياز را برجها در ايران، فقدان سياست). 2017
و  اسـت متمركـز   حرفـة حسابرسـي  طـور خـاص بـر     بـه  ،هاي مذكور برگرفته از نظريهچارچوب نظري 

و  يري ـگ ميتصـم  تي ـفيك ،يفن ـ يشـامل كاركردهـا   يدي ـدر سه بعد كل يكاربرد هوش مصنوع يامدهايپ
 محـيط ي هـا  بـا ويژگـي  ايـن مـوارد   . )2023، سگالشارما و ( كنند يم نييتبرا  ياخلاقـ   يا ساختار حرفه

مـرادي و همكـاران،   (خواني دارنـد   گذاري، هم ي زيرساختي و ضرورت سياستها ايران، از جمله محدوديت
1402.(   

  تجربي ةپيشين
حسـابداري و   ةحـوز اصـلي مطالعـات    ةتجربـي مـرتبط را بـه دو دسـت     ةپيشينتوان  مي ،در پژوهش حاضر

 منظـر  پيامدهاي چندوجهي هوش مصـنوعي از بيانگر اين مطالعات . تقسيم كرد حوزة حسابرسيمطالعات 
مقاومت كاركنـان و سـلامت   (رفتاري و  )ها يي شغلي و هزينهجا جابه(، اقتصادي )كارايي و دقت(ابعاد فني 

رونـد تحـولات ايـن حـوزه     هرچـه بهتـر   براي درك  ها ترتيب زماني پژوهش ،در مرور پيشينه. است) روان
   .شوند ايران تحليل مي محيطو  حرفة حسابرسيبا تأكيد بر  ها يافتههمچنين  است؛ شدهرعايت 

  حوزة حسابداريمطالعات در 
گيـري   تصـميم و  هـا  هاي مالي، ثبت تـراكنش فرايندهوش مصنوعي در  تأثيربر  حوزة حسابداريمطالعات 

امـا   ؛انـد  عمـدتاً بـه بهبـود كـارايي و كـاهش خطاهـا پرداختـه        ها اين پژوهش. اند استراتژيك متمركز بوده
   .گيرند دربرمينيز را پيامدهاي اقتصادي و رفتاري 

ي مـالي و كشـف   هـا  ي هوش مصـنوعي در تحليـل صـورت   ها سيستم، )2018(لي و ژنگ در پژوهش 
وش مصـنوعي  بر پتانسيل هضمن تأكيد اين مطالعه . دارند بيشتريدقت ي سنتي ها تقلب، نسبت به روش

، تـر  ي پيشـرفته هـا  سازي، مانند نياز به زيرساخت ي پيادهها به چالش ،گيري مالي در ارتقاي كيفيت تصميم
  . ردنيز اشاره دا

ند دادنشان و  ندگيري مالي را بررسي كرد هوش مصنوعي بر تصميم هاياثر،)2020(ژانگ و همكاران 
 .بينـي كننـد   را پـيش  ي مـالي هـا  بيني در تحليـل  پيشخطاهاي  ندقادر ،ي يادگيري ماشينها الگوريتم كه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Policy Theory 
2. Easton 
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 نـوعي بـر   به كه دارداشاره نيز خودكارسازي  حاصل ازي عملياتي ها به كاهش هزينههمچنين اين پژوهش 

   .تأكيد داردبعد اقتصادي هوش مصنوعي 
گـذار بـه هـوش مصـنوعي در حسـابداري، ضـمن افـزايش        ،)2021(اسـميت و والـدو   هاي  طبق يافته

ايـن پـژوهش بـر    . شـود منجـر   عـادي و متـداول نيـز   ي ها يي شغلي در نقشجا جابهبه تواند  ميوري،  بهره
بعد رفتـاري  اين موضوع بيانگر . داردي جديد تأكيد ها ضرورت بازآموزي كاركنان براي سازگاري با فناوري

   .استو اقتصادي 
عمـق   ،يده ـ دقـت گـزارش   يكـه هـوش مصـنوع    دهد ينشان م) 2024( 1اويني و همكارانهاي  يافته

انطباق بـا مقـررات و احتمـال     ،يمانند ملاحظات اخلاق ييها اما چالش ؛بخشد يرا بهبود م ييو كارا ليتحل
 نيتـدو  ،يهوش مصنوع يها ستميس ياستانداردساز بهتر است ،جينتا نياطبق . كند يم جاديارا  يريسوگ

بـا جـديت بيشـتري     يمتخصصان مـال  انيدر م يسواد هوش مصنوع يجامع و ارتقا يرتنظا يها چارچوب
  . صورت گيرد

ي استراتژيك ايجاد ها ي جديدي در تهيه گزارشها هوش مصنوعي فرصت نشان دادند كه )2024(چو 
ايـن  . د كـرده اسـت  ن ـيي شغلي، پـذيرش آن را كُ جا جابهترس از  دليل بهاما مقاومت كاركنان  است؛ كرده

   .ي رفتاري در حسابداري تأكيد داردها و چالش ها مطالعه بر تعادل بين فرصت

  حوزة حسابرسيمطالعات در 
 بر كاربرد هوش مصنوعي در كشف تقلب، ارزيابي ريسك همدع طور ، بهحوزة حسابرسيمرتبط با مطالعات 

رفتـاري را بـا   و  پيامـدهاي فنـي، اقتصـادي    ،ها اين پژوهش. اند هاي حسابرسي متمركز بودهفرايندبهبود و 
   .اند بررسي كرده حرفة حسابرسيتأكيد بر 

گيـري در   هاي تصـميم فراينـد  ،هـوش مصـنوعي   كـه  نشـان داد  )2021(بلوسـتين و همكـاران   نتايج 
ايـن  . اي حسابرسـان منجـر شـده اسـت     اما به كاهش استقلال قضـاوت حرفـه   ؛حسابرسي را متحول كرده

   .حسابرسان، اشاره داردرفتار شناختي فناوري بر  روان هايتأثيرويژه  رفتاري، بهمطالعه به بعد 
و  يحسـابدار  هـاي  فعالان حرفه انيدر م يفناور ي، آمادگ)2022( 2و همكاران آنه يها افتهيبر اساس 

 يعـوامل كـه   دادمطالعه نشان  نيا جينتاهمچنين . دارد يمثبت ةرابط يهوش مصنوع رشيبا پذ يحسابرس
 يمثبت ـ تـأثير  يهوش مصنوع رشيبه پذ ليبر تما ،شده شده و سهولت استفاده درك درك يسودمند رينظ
 ني ـتوسـط كاركنـان ا   يهوش مصـنوع  رشيو پذ يفناور يآمادگ انيم ةرابطدو عامل،  نيا علاوه به. ددارن

   .كنند يمميانجي حوزه را 
حسابرسـي باعـث   ي ها ارزيابي ريسكهوش مصنوعي در كه نشان داد  )2024(بلو و اولوفمي پژوهش 

ي پيشرفته، پذيرش آن ها سازي و نياز به زيرساخت ي بالاي پيادهها اما هزينه ؛شود ميدقت و سرعت بهود 
   .دهد اين مطالعه بعد اقتصادي و فني را پوشش مي. را در كشورهاي در حال توسعه محدود كرده است

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Oyeniyi 
2. Anh et al 
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را بهبـود   يحسابرس ـ فراينـد  ييكـارا  يكاربرد هـوش مصـنوع   ،)2024( 1يو ساندار انايمدطبق نتايج 

آمـوزش   يهـا  حال، چالش نيبا ا. دهد يم شيرا افزا انيو اعتماد مشتر را كاهش يانسان يخطا بخشد، يم
  .كننده است همچنان نگران ها داده تيريحسابرسان و مد

 نـد و دريافت نـد موانع پذيرش هوش مصنوعي در حسابرسي را بررسـي كرد  )2022(مرادي و همكاران 
هـوش   كارگيري بهنبود استانداردهاي نظارتي، و  اي ي فناوري، آگاهي محدود حرفهها كه كمبود زيرساخت
   .گذاري بومي تأكيد دارد اين مطالعه بر ضرورت سياست. مواجه كرده است هايي مصنوعي را با چالش

حسابداري و حسابرسي هاي  حرفهدر تواند  ميدهد كه هوش مصنوعي  جربي نشان ميت ةپيشيندركل، 
  . شودگيري  كيفيت تصميمو  بهبود كارايي، دقت باعث

  پژوهش شناسي روش
 ايـران  اقتصـادي  بستر در حرفة حسابرسي در مصنوعي هوش از استفاده پيامدهاي بررسي به پژوهش اين
 آمـاري  ةجامع ـ. برد مي بهره ها داده آوري جمع براي نامه پرسش از استفاده با پيمايشي روش از و پردازد مي

 ماهيـت  و حسابرسـان  جـامع  فهرست به دسترسي عدم دليل به. است ايران در شاغل حسابرسان ،پژوهش
 عبدالمحمـدي (است  شده استفاده نمونه انتخاب براي برفي ةگلول گيري نمونه روش از حرفه، اين اي شبكه

 يهـا  بـه گـروه   يدسترس ـ يروش برا نيا) 2023( 3، اباالخيل و بخيتبه اعتقاد راواشده). 1992، 2شانتو و
   .خاص مانند حسابرسان مناسب است يا حرفه

  گيري ابزار اندازه
 كـارگيري  بـه  تـأثير  يابي ـمنظـور ارز  بود كه به فايخودا يا نامه پرسشپژوهش،  نيدر ا ها داده يابزار گردآور

و  ياجتمـاع  يامدهايپو  يشغل ييجا جابه ،يريگ ميتصم ،يكار يهافرايندبر  يدر حسابرس يهوش مصنوع
   :بود ريشامل مراحل ز نامه پرسش نيتدو فرايند. شد يطراح ياقتصاد

مـرور   كي ـ ،يدر حسابرس ـ يهـوش مصـنوع   يامـدها يپ ييشناسـا  يبـرا  :يعلم اتيمرور نظامند ادب .1
مرتبط انجـام   يعلم اتياز ادب) 2009، 5تتزلاف و آلتمن ،يبراتيل ،موهر( 4پريزما مند بر اساس پروتكل نظام
 بـا  لراي همچـون اسـكاپوس و گوگـل اسـك    داده علم ـ يهـا  گـاه يوجـو در پا  مـرور شـامل جسـت    ني ـا. شد
و  »يكـار  يهافراينـد «، »يشـغل  ييجا جابه«، »يدر حسابرس يهوش مصنوع«مانند (مرتبط  يها دواژهيكل
هـدف آن پوشـش   . بـود  2024تـا   2015 ي ايـن بررسـي  زمان ةباز. بود) »يو اقتصاد ياجتماع يامدهايپ«

  . بود يدر حسابرس يهوش مصنوع يعمل يو كاربردها ريتحولات اخ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mediana & Sandari 
2. Abdolmohammadi & Shanteau 
3. Rawashdeh, Abaalkhail & Bakhit 
4. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta Analyses (PRISMA)  
5. Moher, Liberati, Tetzlaff & Altman  
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ارائه و  يتمركز بر هوش مصنوع ،يارتباط با حسابرس(ورود  يارهايمقالات بر اساس مع ،فرايند نيا در

 و بـائو  پـژوهش  از مصـنوعي  هـوش  كـاربرد  اين اساس بـراي  بر. شدند يغربالگر) ينظر اي يشواهد تجرب
 تحقيـق  از شـغلي  ييجـا  جابـه  بـراي  ،)2018( ژنگ و پژوهش لي از گيري تصميم براي ،)2022( همكاران

 يهـا  نابسـاماني  بـراي و  )2015( آوتـور  ةمطالع ـ از اجتمـاعي  يها نابساماني براي ،)2017( آزبورن و فري
 يكـار يب يهـا  هي ـنظر(پـژوهش   يرنظ ـ يمبـان بـا   فراينداين  .شد استفاده) 2014( بيوريج كار از اقتصادي
 هـا  سؤال يطراح يبرامبنايي عنوان  و به ندراستا بود هم) يانسان ةيسرماو  ياجتماع ينابسامان ،يكيتكنولوژ
   .استفاده شدند نامه پرسش

 هي ـاول نامـه  پرسـش منـد،   در مـرور نظـام   شده ييشناسا يامدهايبر اساس پ :نامه پرسش ةياول يطراح. 2
 اطلاعـات  آوري جمـع  بـه  اول بخـش . شـد  را شـامل مـي   اصـلي  بخـش  دو نامـه  پرسـش ايـن  . شد يطراح

 سـطح  سـن،  جنسـيت،  ةدربـار  سـؤال  چهـار  شـامل  كـه  داشت اختصاص دهندگان پاسخ شناختي جمعيت
 تـأثير  كـه  بـود  تخصصـي  سـؤال  30 شـامل  دوم بخش. بود حسابرسي شركت نوع و كار سابقه تحصيلات،

 را اقتصادي و اجتماعي يها نابساماني شغلي، ييجا جابه گيري، تصميم كاري، هايفرايند بر مصنوعي هوش
  .شد سنجيده سؤال پنج با ها سازه اين از يك هر. كرد مي ارزيابي اي گزينه پنج ليكرت مقياس از استفاده با
محتـوا و رفـع    يـي روا يبررس يبرا نامه پرسش ةياول سينو شيپ :ها محتوا و رفع ابهام ييروا يابيارز .3

 ـ    4و  يرشته حسابداردر استاد دانشگاه به چهار  ياحتمال هاي ابهام سـال   10از  شيحسـابرس ارشـد بـا ب
 محـيط تناسـب بـا   و  مـدنظر  يها سازه با، ارتباط ها خبرگان از منظر وضوح سؤال. ارائه شد يا تجربه حرفه

  : بود ريبازخوردها شامل موارد ز. خود را ارائه كردند هاينظر رانيا يحسابرس
 كـه   دش ـ ييشناسـا  ياجتمـاع  يانتزاع ـ يهـا  مرتبط با سـازه  هاي سؤال يپرداز عبارت هاي ابهام

  .اصلاحات لازم در اين راستا صورت گرفت

 يكـار  يهافراينـد مربـوط بـه    هاي كار رفته در سؤال به ياصطلاحات فن يدگيچيپ ن،يبرا علاوه 
درك  ليمنظــور تســه بــه ،تــر واژگــان ســاده بــا هــا آن ينيگزيراســتا، جــا نيــمطــرح شــد؛ در ا

 . شد هيدهندگان توص پاسخ

 وضـوح و كـاهش    شيافـزا  يبـرا  هـا  پرسش ياصلاح ساختار برخ براي هاييشنهاديپ ن،يهمچن
  .دارائه ش ها احتمال سوءتفاهم

مـدنظر بهبـود    يهـا  با سازه ها شد تا وضوح و تناسب آن يسيسؤال بازنو 15بازخوردها،  نياساس ا بر
  . ابدي

 كي ـدر  نامـه  پرسـش  ه،ي ـپس از اعمـال اصـلاحات اول   :نامه پرسش سازي ييو نها يشيآزما ياجرا .4
. شـد اجـرا   ينفـر از متخصصـان حسابرس ـ   20كوچك متشكل از  يا نمونه يرو) لوتيپا( يمطالعه مقدمات

 جينتـا . سـاختار ابـزار پـژوهش بـود     اي ـ هـا  در درك سؤال يمشكلات احتمال ييمرحله، شناسا نيهدف از ا
اساس،  نيكه بر ا وضوح كافي نداشتند ها هياز گو ياز آن بود كه برخ يحاك يمطالعه مقدمات نيحاصل از ا

) هـر سـازه   يبرا هيگو 5شامل ( نامه پرسش يينها ةنسخ ت،يدر نها. شداعمال  ها در آن يلياصلاحات تكم
  . شد عيپژوهش توز يجامعه آمار ياعضا انيدر م ها داده يمنظور گردآور به
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  گيري اندازه ابزار پايايي و روايي

 يكردهـا ياز رو يريگ با بهره نامه پرسش ييايو پا) ييروا(اعتبار  ،يريگ ابزار اندازه تيفياز ك نانيجهت اطم
 تأييـد بـه  كسب نظر متخصصان حوزه پـژوهش   قيابزار از طر ييمحتوا ييروا .شد يابياستاندارد ارز يآمار

 ريو مقـاد  50/0بـالاتر از  ) AVE(شده  استخراج انسيوار نيانگيم ريهمگرا، مقاد ييروا يابيارز يبرا. رسيد
 هيتوص ـ يها محاسبه شدند كه مطابق با ملاك 70/0تر از  بزرگ) α(كرونباخ  يو آلفا) CR( يبيترك ييايپا

بـا اسـتفاده    زين يافتراق ييروا). 2017، 1، سارستد، رينگل و گودرگانريه( هستندپژوهش  اتيشده در ادب
مـورد  ) HTMT( تي ـمونوترـ   تي ـهتروتر يا سازه نيب بستگي هملاركر و شاخص نسبت ـ   از ملاك فورنل

 يتمـام  يعـامل  يبارهـا  ن،يهمچن. محاسبه شدند 90/0كمتر از  HTMTشاخص  ريقرار گرفت؛ مقاد تأييد
. سـت ها متنـاظر آن  يهـا  و سازه ها شاخص انيم يقو بستگي همدهنده  بود كه نشان 73/0بالاتر از  ها هيگو
   . هاي پژوهش آمده است در بخش يافته ها يابيارز نيا جيكامل نتا اتيجزئ

  نمونه حجم و ها داده آوري جمع ةنحو
 حسابرسـي  بـا  مـرتبط  اجتماعي يها شبكه و آنلاين يها پلتفرم طريق از 1403 پاييز در ها داده آوري جمع
پاور  جي افزار نرم با. شد همكاري به دعوت باسابقه حسابرسان از برفي، ةگلول گيري نمونه روش با. شد انجام

 نيـاز  مـورد  نمونـه  حجـم  ،درصد5 آلفاي سطح و درصد95 آماري توان ،)2f=  15/0( متوسط اثر ةانداز با و
 بـراي  معتبـر  نامـه  پرسـش  146 بررسي، از پس و تكميل نامه پرسش 155 نهايت،در . شد تعيين نفر 146

  .شد انتخاب نهايي تحليل
اس و اسـمارت   اس پـي  اس آمـاري  افـزار  نـرم  از اسـتفاده  بـا  شـده  آوري جمع يها داده: ها داده تحليل روش
 بررسـي  بـراي  كـه  شـدند  تحليـل ) PLS-SEM( سـاختاري  معادلات يابي مدل و در قالب تكنيك اس ال پي

  ). 2021، 2هير و همكاران(است  مناسب متغيرها بين پيچيده روابط
 حفـظ  آگاهانـه،  رضـايت  كسب شامل اخلاقي ملاحظات ،ها داده آوري جمع فرايند در :اخلاقي ملاحظات

 و پـژوهش  اهـداف  از كننـدگان  شـركت . شد رعايت كنندگان شركت اطلاعات محرمانگي و خصوصي حريم
  .ماند مي باقي محرمانه ها آن اطلاعات كه شد داده اطمينان و شدند مطلع ها داده از استفاده ةنحو

  ي پژوهشها يافته
  شناختي اطلاعات جمعيت

و  تحصيلات جنسيت، سن، شامل دهندگان پاسخ شناختي جمعيت مشخصات به مربوط اطلاعات ،1 جدول
 مـورد  مـرتبط،  مفـاهيم  تبيـين  منظور به متغيرها اين از يك هر ادامه، در. دهد مي ارائه را جايگاه سازماني

  . گيرند قرار مي بررسي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hair, Sarstedt, Ringle & Gudergan 
2. Hair et al. 
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  دهندگان شناختي پاسخ اطلاعات جمعيت. 1جدول 

  درصد گزينه متغير درصد گزينه متغير

  5/55 كارشناسي  تحصيلات 0/74 مرد  جنسيت
  5/44  و بالاتركارشناسي ارشد 0/26 زن

  سن

جايگاه 7/24 سال30كمتر از
  سازماني

  1/67  حسابرس ارشد/حسابرس
  6/22  سرپرست ارشد/سرپرست 5/42 سال40تا30
  3/10 مدير 3/23 سال50تا40

  5/9 سال50بيشتر از
  
 درصـد  74: بود صورت اين به دهندگان پاسخ جنسيتي تركيب ،1 جدول در مندرج يها داده اساس بر

 5/42( سـال  40 تـا  30 سـني  ةبـاز  بـه  مربـوط  فراواني بيشترين سني، توزيع نظر از. زن درصد 26 و مرد
 اختصـاص  خـود  به را سهم بيشترين درصد 5/55 با كارشناسي مدرك تحصيلات، سطح لحاظ از و) درصد
 حسـابرس /حسـابرس  جايگـاه  در دهنـدگان  پاسخ درصد 1/67 سازماني، جايگاه نظر از همچنين،. بود داده
   .بودند فعاليت به مشغول ارشد

  گيري تحليل مدل اندازهتجزيه و 
 يهـا  يافتـه  اعتبـار  و صـحت  تضـمين  و متغيرهـا  و ها سازه دقيق سنجش براي چارچوبي گيري اندازه مدل

 را) هـا  سـازه ( پنهـان  متغيرهـاي  و) ها شاخص( شده مشاهده متغيرهاي بين روابط مدل، اين. است پژوهش
   .كند مي تبيين

 ارائـه  مشـابهي  نتـايج  سـازه،  يـك  گيـري  انـدازه  براي مختلف ابزارهاي كه دهد مي نشان همگرا روايي
 كرونبـاخ  آلفـاي  و) CR(تركيبي  پايايي ،)AVE(شده  استخراج واريانس ميانگين عاملي، بارهاي. دهند مي

)CA (ةدهنـد  نشـان  معيارهـا  ايـن  بـراي  7/0 از بالاتر مقادير. شوند مي استفاده همگرا روايي سنجش براي 
   .است گيري اندازه مدل و ها داده بالاي كيفيت

 و لاركـر ـ   فورنـل  معيـار . اسـت  مختلف يها سازه بين تفكيك در مدل توانايي معناي به افتراقي روايي
 بايد سازه هر واريانس معيارها، اين اساس بر. شوند مي استفاده تمايزي روايي ارزيابي براي HTMT شاخص
 HTMT مقدار. باشد كم ها سازه بين متقاطع بارهاي و شود تبيين سازه آن خود يها شاخص توسط عمدتاً
  .است مناسب تمايزي روايي ةدهند نشان) 90/0 موارد برخي در يا( 85/0 از كمتر

 هـا  سـازه  گيري اندازه در دقيق استانداردهاي از استفاده تحقيقات، در معتبر و دقيق نتايج حصول براي
   .شود ارائه اعتمادي قابل نتايج و شده جدا عوامل ساير از درستي به مدنظر يها سازه تا است ضروري

هيـر و همكـاران    پيشنهادي معيارهاي از انعكاسي، گيري اندازه مدل كيفيت ارزيابي براي روايي همگرا
 يهـا  شـاخص  بـا ( همگـرا  روايـي  و) تركيبي پايايي و كرونباخ آلفاي يها شاخص با( پايايي شامل )2017(

 پايـايي  از ها سازه تمامي كه داد نشان نتايج. شد استفاده) شده استخراج واريانس ميانگين و عاملي بارهاي
 7/0 از بـالاتر  كرونباخ آلفاي و تركيبي پايايي ضرايب مقادير زيرا ؛برخوردارند قبولي قابل همگراي روايي و
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و ) 2017(همكاران هير و  استانداردهاي با كه بود 50/0 از بالاتر شده استخراج واريانس ميانگين مقادير و

 كـار  بـه  گيـري  اندازه ابزارهاي دهد مي نشان و دارد مطابقت) 2018( 1نگيو ت ايراما نگل،يسرستد، ر ،چيا
بنـابراين بـر اسـاس منـابع      .)2جدول (كنند  مي گيري اندازه اعتمادي قابل و دقيق طور به را ها سازه رفته،

 همگرا روايي و پايايي يها شاخص زيرا ؛است برخوردار مطلوبي كيفيت از پژوهش گيري اندازه مذكور، مدل
 بـا  و درسـتي  بـه  شده، استفاده گيري اندازه ابزارهاي كه معناست بدان اين. دارند قرار قبولي قابل سطح در

  .كنند مي گيري اندازه را مدنظر يها سازه دقت،

  هاي پژوهش پايايي و روايي سازه .2جدول 

كرونباخ آلفاي  نماد  سازه
)CA(  تركيبي پايايي )CR(  واريانس ميانگين 

  )AVE( شده استخراج
  AI 883/0 914/0 680/0 هوش مصنوعي

  JP 853/0 895/0 629/0 يي شغليجا جابه
  DM 852/0 893/0 625/0 گيري تصميم
  WP 848/0 891/0 620/0 هاي اجراييفرايند

  SD 881/0 911/0 673/0 هاي اجتماعي نابساماني
  EH 845/0 890/0 617/0 اقتصاديهاي نابساماني
  

 عاملي بارهاي. دهد مي نشان را پنهان يها سازه و ها شاخص بين ارتباط قدرت عاملي، بارهاي ماتريس
 73/0 از بالاتر عاملي بارهاي ها شاخص تمامي پژوهش، اين در. است قوي ارتباط ةدهند نشان 7/0 از بالاتر
  .)3جدول (است  پنهان يها سازه و ها شاخص بين قوي بسيار ارتباط بيانگر كه دارند

  ها هاي سازه بارهاي عاملي گويه. 3 جدول
  بار عاملي الؤس بار عاملي الؤس بار عاملي  ال ؤس

1  759/0 11 770/0 21 817/0  
2  794/0 12 862/0 22 745/0  
3  825/0 13 787/0 23 783/0  
4  785/0 14 865/0 24 794/0  
5  790/0 15 813/0 25 825/0  
6  734/0 16 821/0 26 818/0  
7  785/0 17 802/0 27 805/0  
8  747/0 18 758/0 28 870/0  
9  828/0 19 768/0 29 800/0  
10  838/0 20 777/0 30 830/0  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cheah, Sarstedt, Ringle, Ramayah & Ting 
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 حدود و دارد چشمگيري تأثير) JD( شغلي ييجا جابه بر)  AI( مصنوعي هوش كه دهد مي نشان نتايج

 تغييـر  گـذار تأثير عامـل  يـك  عنـوان  به JD نقش ،AI ورود با. دهد مي توضيح را آن تغييرات از درصد 25
 بـا  تغييـرات  اين. كند مي تبيين را) DM( گيري تصميم تغييرات از درصد 22 اكنون JD مثال،براي كند؛ مي

  ). 4جدول (شوند  مي تأييد) است ديگري بر متغير يك تأثير بزرگي ةدهند نشان( 2f مقادير

2( اثر اندازه. 4جدول 
f( تعيين و ضريب )2

R(  
  )2R( تعيين ضريب )2f(اثراندازه رابطه

AI ← JP  337/0  252/0  
JP ← DM  282/0  220/0  
JP ← WP  097/0  089/0  
JP ← SD  141/0  123/0  
JP ← EH  092/0  084/0  

  روايي افتراقي
. كند مي تأييد را ها سازه استقلال ،HTMT و لاركرـ   فورنل يها شاخص از استفاده با افتراقي روايي تحليل
 نتـايج  كـه  باشـد  هـا  سـازه  سـاير  با آن بستگي هم از بيشتر بايد سازه هر AVE لاركر،ـ   فورنل معيار طبق

 كمتـر  همگـي ) 6 جدول( HTMT مقادير همچنين،. كند مي تأييد ها سازه همه براي را شرط اين 5 جدول
 AI سـازه  مثـال،  بـراي . اسـت  افتراقـي  روايـي  تأييـد  و بالا بستگي هم عدم ةدهند نشان كه هستند 9/0 از

 روايـي  قـاطع  طـور  بـه  شاخص دو هر كلي، طور به. دارد ها سازه ساير با پاييني بستگي هم و AVE بالاترين
  .كند مي عمل ها سازه ساير از مستقل سازه هر دهند مي نشان و كنند مي تأييد را ها سازه افتراقي

  

  افتراقي؛ معيار فورنل لاركرروايي . 5جدول 
  AI DM EH JP SD  WP 

AI 825/0       
DM  250/0- 791/0-      
EH  138/0 078/0- 786/0     
JP  502/0 469/0- 290/0 793/0    
SD  231/0 263/0- 122/0 351/0 820/0    
WP  189/0 202/0- 093/0 298/0 047/0-  787/0  
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   )HTMT( دوگانهـ  يگانه روايي روايي افتراقي؛ شاخص. 6 جدول

  AI DM EH JP SD  WP 

AI        
DM  273/0       
EH  162/0 144/0      
JP  562/0 532/0 338/0     
SD  236/0 280/0 163/0 385/0    
WP  218/0 238/0 144/0 338/0 108/0    

  )VIF(واريانس  تورم عامل: خطي آماره هم
 وجـود  مـدل  در چنـدخطي  مشكل كه دهد مي نشان) 7 جدول) (VIF( واريانس تورم ضريب تحليل نتايج
دسـتورالعمل هيـر و    بـا  يافتـه  اين. است) 478/2 تا 613/1 بين( 5 از كمتر متغيرها همه VIF زيرا ؛ندارد

 بـر  كـه  نيست حدي به مستقل متغيرهاي بين بستگي هم دهد مي نشان و دارد مطابقت )2017(همكاران 
  .بگذارد منفي تأثير مدل نتايج

  ، مدل بيروني)VIF(خطي  آماره هم. 7جدول 
  VIF سوال VIF سوال VIF  سوال

1  739/1 11 103/2 21 076/2  
2  006/2 12 297/2 22 646/1  
3  974/1 13 842/1 23 743/1  
4  204/2 14 291/2 24 789/1  
5  796/1 15 272/2 25 206/2  
6  712/1 16 049/2 26 254/2  
7  716/1 17 838/1 27 095/2  
8  710/1 18 766/1 28 478/2  
9  997/1 19 613/1 29 899/1  
10  063/2 20 852/1 30 316/2  

  برازش مدل
 نظـر  در بـا  شـده  اشـباع  مـدل . دهد مي نشان را برآوردشده و شده اشباع مدل برازش يها شاخص 9 جدول
) d_G=0/831 و SRMR=0/072، d_ULS=2/430( هـا  داده با مطلوبي برازش احتمالي، روابط همه گرفتن
 كـه  برآوردشده مدل). 1999، 1بنتلر و هو( كند مي محدود را دو خي آزمون قدرت آن، بالاي دقت اما دارد،

 انـدكي  برازشـي  يهـا  شـاخص  كنـد،  مـي  بررسـي  را منتخـب  روابط تجربي يها يافته و ها فرضيه اساس بر
 و 08/0 از كمتـر  SRMR ،؛ با وجود ايـن دارد) d_G=0/849 و SRMR=0/078، d_ULS=2/845( متفاوت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hu & Bentler 
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d_G همچنين. دهد مي نشان را مدل قبول قابل برازش ،3 از كمتر )NFI = 0/734 ( 7/0 آسـتانه  از بـالاتر 
شـده   اشباع مدل مجموع، در. است شده برآورد مدل از بيشتر اندكي) 738/0( شده اشباع مدل NFI. است

 روابـط  مـورد  در مفيدي يها بينش كمتر، برازش وجود با برآوردشده مدل كه حالي در دارد، كاملي برازش
  .)8جدول (كنند  مي فراهم ارزشمندي اطلاعات مدل دو هر و دهد مي ارائه متغيرها بين

  برازش مدل . 8 جدول
  مدل تخمين زده شده مدل اشباع شده شاخص برازش مدل

SRMR 072/0 078/0  
d_ULS 430/2 845/2  

d_G 831/0 849/0  
Chi-square 334/655 179/664  

NFI 738/0 734/0  

  ارزيابي مدل ساختاري
 جزئي، يها تفاوت وجود با ،ها داده. دهد مي نشان خوبي به را متغيرها بين روابط پويايي 9 جدول يها يافته
 حـوزه  ايـن  انـدركاران  دست و پژوهشگران تواند براي مي كه كنند مي ارائه جامعي را يها بينش مجموع در

  . باشد ارزشمند

  ضرايب مسيرها. 9جدول 
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  630/0  329/0  004/0 000/0 527/6 077/0  506/0  502/0  جايي شغلي جابه ← هوش مصنوعي

 -322/0 -575/0 -000/0005/0 398/7 063/0 -475/0 -469/0  گيري تصميم ← جايي شغلي جابه

  418/0  151/0  000/0014/0 363/4 068/0  312/0  298/0  فرايندهاي اجرايي ←جايي شغلي جابه

  463/0  201/0  000/0010/0 390/5 065/0  361/0  351/0 هاي اجتماعي نابساماني ←جايي شغلي جابه

  450/0  132/0  001/0011/0 326/3 087/0  301/0  290/0  هاي اقتصادي نابساماني ←جايي شغلي جابه

  
 تـأثير  حرفـة حسابرسـي  در  يشـغل يي جـا  جابهبر   يهوش مصنوع، 9براساس نتايج مندرج در جدول 

مانند  ،يشغل راتييتغ جاديدر ا يهوش مصنوع يدينقش كل ةدهند رابطه نشان نيا. دارد يمثبت و معنادار
. ، اسـت )تقلـب  ييو شناسـا  ها داده ليمانند تحل( يخودكارساز قياز طر يتكرار فيوظا يكاهش تقاضا برا



  1402، پاييز و زمستان 2 شماره ،9 دوره/ مديريت اطلاعات                                                               124

 
 حرفـة حسابرسـي  در  يهوش مصنوع نيآفر تحول تأثيرو بر  كند يم تأييدرا  هشاول پژو ةيفرض افتهي نيا

كـه   يا گونـه  دارد، بـه  يري ـگ ميمعكوس و معنادار بـا تصـم   يا رابطه يشغل ييجا جابههمچنين . دارد ديتأك
 جـه، ينت نيا. همراه است يدر حسابرس يريگ مياستقلال تصم اي تيفيبا كاهش ك يشغل ييجا جابه شيافزا

 يممكـن اسـت وابسـتگ    فيوظـا  يكـه خودكارسـاز   دهـد  ينشـان م ـ  كنـد،  يم تأييدرا  مربوطه هيكه فرض
داراي بكاهـد كـه    يا داده و از اسـتقلال قضـاوت حرفـه    شيرا افـزا  يهوش مصنوع يبزارهاحسابرسان به ا

  .حرفه است نيا يمهم برا يامديپ
 راتيي ـكـه تغ  يطـور  دارد، بـه  يياجرا يهافرايندبر  يمثبت و معنادار تأثير يشغل ييجا جابهعلاوه،  به

 أييـد ترا مربوطـه   هيفرض ـ افتـه ي نيا. كند يكمك م يدر حسابرس يكار يهافرايند ييبه بهبود كارا يشغل
دقـت و سـرعت    ،يهـوش مصـنوع   يبـا ابزارهـا   يتكـرار  فيوظـا  ينيگزيآن است كه جـا  انگريو ب كند يم

 يشـغل يي جا جابههمچنين . دهد يم شيرا افزا يمال يها صورت يو بررس سكير يابيمانند ارز ييهافرايند
 يهـا  تنش شيبا افزا يشغل راتييكه تغ يا گونه به ؛دارد يمثبت و معنادار ةرابط ياجتماع يها يبا نابسامان

كـه   دهد يو نشان م كند يم تأييدرا  مربوطه هيفرض جهينت نيا. مرتبط است حرفة حسابرسيدر  ياجتماع
 اني ـدر م يشـغل  نـان يعـدم اطم  شياافـز  اي ـ يا در روابـط حرفـه   ريي ـممكن است بـه تغ  يشغل ييجا جابه

  .داردبه دنبال  چشمگيري ياجتماع يامدهايحسابرسان منجر شود كه پ
كـه   يطـور  دارد، بـه  يمثبـت و معنـادار   ةرابط ـ ياقتصاد يها يبا نابسامان يشغليي جا جابهدرنهايت، 

مـرتبط   يشـغل  يهـا  كاهش فرصـت  اي يفناورناشي از  يكاريمانند ب ياقتصاد يامدهايبا پ يشغل راتييتغ
در  ياقتصـاد  يهـا  بـر چـالش   يشـغل يي جا جابه تأثيرو بر  كند يم تأييدمربوطه را  هيفرض افتهي نيا. است

  . دارد ديتأك حرفة حسابرسي

  ضرايب مسيرها. 10جدول 
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AI ←  JD ← 140/0 -325/0 -005/0 000/0 990/4 047/0 -241/0 -236/0  گيري تصميم- 

AI ← JD ← 236/0  066/0  001/0011/0 270/3 046/0  160/0  149/0  فرايندهاي اجرايي  

AI ← JD ← 262/0  092/0  000/0007/0 894/3 045/0  183/0  176/0  هاي اجتماعي نابساماني  

AI ← JD ← 261/0  056/0  008/0007/0 652/2 055/0  152/0  146/0  هاي اقتصادي نابساماني  

  يي شغلي استجا جابهبيانگر  JDبيانگر هوش مصنوعي و  AI: نكته



 125  پور و صيادي نظري |... نقش : يحسابرس ةبر حرف يهوش مصنوع يامدهايپ يبررس

 

  
  مدل ساختاري پژوهش. 1شكل 

از  يهـوش مصـنوع  . دهـد  را نشـان مـي  يي شغلي جا جابهميانجي متغير  هاياثر ،1و شكل  10جدول 
. كنـد  ايجـاد مـي  ي معكوس و معنادار يا رابطه حرفة حسابرسيدر  يريگ ميبا تصم يشغليي جا جابه قيطر
 ،يتوسط هوش مصـنوع  فيوظا ياز خودكارساز يناش يشغليي جا جابهآن است كه  ةدهند نشان افتهي نيا

اسـتقلال قضـاوت    اي ـ تي ـفيكباعـث كـاهش    ،خودكـار  يبه ابزارها يوابستگ شيافزا از طريق ممكن است
مـرتبط بـا حفـظ     يهـا  و بـر چـالش   كنـد  يم تأييدمربوطه را  ةيفرض جهينت نيا. شودحسابرسان  يا حرفه

بـر   ،يشـغل يي جـا  جابـه  قي ـاز طر يهـوش مصـنوع  همچنـين   .دارد دي ـتأك يدر حسابرس يا قضاوت حرفه
از  يناش يشغل راتييآن است كه تغ انگريرابطه ب نيا. گذارد مي يمثبت و معنادار تأثير يياجرا يهافرايند

 يهافرايندو دقت  ييخودكار، به بهبود كارا يها يبا فناور يتكرار فيوظا ينيگزيمانند جا ،يهوش مصنوع
مربوطه  ةيفرض افتهي نيا. كند يكمك م) سكير يابيو ارز يمال يها صورت يمانند بررس( يحسابرس يكار
  . است يا عملكرد حرفه يارتقا يبرا يهوش مصنوع يها فرصت ةدهند و نشان كند يم تأييدرا 

 نيا. دارد يرابطه مثبت و معنادار ياجتماع يها يبا نابسامان يشغليي جا جابه قياز طر يهوش مصنوع
مانند  ،ياجتماع يها ممكن است به تنش ،ياز هوش مصنوع يناش يشغل راتييكه تغ دهد ينشان م جهينت

 هيفرض ـ افتـه ي ني ـا. حسابرسـان، منجـر شـود    انيدر م يا در روابط حرفه راتييتغ اي يشغل نانيعدم اطم
 دي ـتأك يتحولات فناورانـه در حسابرس ـ  ياجتماع يامدهايو بر ضرورت توجه به پ كند يم تأييدمربوطه را 

. دارد ياقتصـاد  يهـا  يبا نابسـامان  يرابطه مثبت و معنادار يشغليي جا جابه قياز طر يهوش مصنوع. دارد
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 اي ـفناورانـه   يكـار يماننـد ب  ياقتصاد يامدهايبه پ تواند يم يشغليي جا جابهآن است كه  انگريرابطه ب نيا

 كنـد،  يم ـ تأييـد مربوطـه را   هيفرض ـ جـه ينت نيا. منجر شود حرفة حسابرسيدر  يشغل يها كاهش فرصت
عوامـل   يدگي ـچيممكن است به پ دليل آن، كمتر است كه رهايمس ريرابطه نسبت به سا نياگرچه قدرت ا

  . مربوط باشد رانيدر بستر ا ياقتصاد

   بحث
 بـر  تمركـز  بـا  ايـران،  در حرفة حسابرسي در مصنوعي هوش كارگيري به پيامدهاي بررسي به پژوهش اين

 ايـن  يهـا  يافتـه . است پرداخته اقتصاديـ   اجتماعي نتايج و گيري تصميم كاري، هايفرايند بر آن اتتأثير
 حسابرسـي  حرفـة  بـر  نـوين  فناوري اين گذاريتأثير چگونگي خصوص در ارزشمندي يها بينش پژوهش،

  .دارد تأكيد اننفع ذي توسط فعالانه رويكردهاي اتخاذ ضرورت بر و دهد مي ارائه

  شغلي ييجا جابه
همكـاران،   و ؛ مونيانـدي 2022بائو و همكاران، ( تكنولوژيك بيكاري نظري ادبيات با پژوهش اين يها يافته

 ييجـا  جابـه  و حسابداري در مصنوعي هوش كارگيري به بين معناداري بستگي هم و دارد خواني هم) 2022
 روتـين  وظايف خودكارسازي تأثير بر يتأييد يافته اين). β = 0/502، p < 0/001( دهد مي نشان را شغلي

 تحـول  بـر  تأكيـد  پـژوهش،  ايـن  ارزشمند و نوآورانهة يافت حال، اين با. است حسابرسي مشاغل ساختار بر
 فرصـت  سنتي، وظايف خودكارسازي با مصنوعي هوش. است مشاغل صرف حذف جاي به حسابرسان نقش
 و ريسـك  ارزيـابي  حجـيم،  يهـا  داده تحليـل  مانند( اي حرفه قضاوت نيازمند و تر پيچيده وظايف بر تمركز
 مبنـي ) 2015آوتور، ( كار اقتصاد ةحوز مطالعات با يافته اين. سازد مي فراهم را) تخصصي يها مشاوره ارائه
 ايـن . كنـد  مـي  روشـن  حسابرسـي  در را تحول اين از جديدي ابعاد و است سو هم مشاغل ماهيت تغيير بر

 و كـار  نيـروي  مهـارت  يارتقـا  براي فرصتي تواند مي تحول اين ايران، زمينه در كه دهد مي نشان پژوهش
  .باشد بالاتر افزوده ارزش با مشاغل ايجاد

  گيري تصميم
 معنـاداري  تـأثير  حسابرسـي  گيري تصميم هايفرايند بر مصنوعي هوش كارگيري به دهد مي نشان ها يافته
 را محـور  داده رويكردهاي سمت به گيري تصميم رويكرد تغيير يافته، اين). β = -0/469، p < 0/001( دارد
 سـو  هـم ) 2018؛ لي و ژنـگ،  2015آوتور، (رفتاري  نظرية و تكنولوژيكي بيكاري ادبيات با و دهد مي نشان
 قضاوت حفظ لزوم بر تأكيد و ايران حسابرسي بستر در تأثير اين بررسي پژوهش، اين ارزشمند ةيافت. است
 در حسابرسان به ،ها داده دقيق تحليل با مصنوعي هوش. است مصنوعي هوش از استفاده كنار در اي حرفه

 اي حرفـه  قضـاوت  و انسـاني  نظـارت  امـا  ؛كنـد  مـي  كمك تر آگاهانه تصميمات اتخاذ و ها ريسك شناسايي
  .است ضروري همچنان
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  )كارها انجام( اجرايي هايفرايند
 بهبـود  به منجر دقت، و سرعت افزايش و خودكارسازي با مصنوعي هوش كه دهد مي نشان حاضر پژوهش
 يها نظريه با يافته اين). β = 0/298، p < 0/001( شود مي حسابرسي اجرايي هايفرايند در تغيير و كارايي
 محيط در تجربي شواهدي و بوده سازگار )2018؛ لي و ژنگ، 2015آوتور، (رفتاري  و تكنولوژيكي بيكاري

 و گيـري  نمونـه  ماننـد  هاييفراينـد  بهبـود  در مصـنوعي  هوش بالاي پتانسيل خصوص در ايران حسابرسي
 هايفراينـد  كـارايي  بهبـود  در مصنوعي هوش كارگيري به اهميت بر يافته اين. دهد مي ارائه ريسك تحليل
  .دارد تأكيد ايران در حسابرسي اجرايي

  اجتماعي يها نابساماني
 نشان و دارد خواني هم )2019، 1توزا ؛ ماي2015آوتور، (اجتماعي  يها نابساماني نظرية با مطالعه اين نتايج
 نابساماني ايجاد پتانسيل نتيجه، در و مشاغل ييجا جابه به تواند مي مصنوعي هوش كارگيري به كه دهد مي

 بسـتر  در تـأثير  ايـن  بررسـي  بخـش،  ايـن  ارزشمند ةيافت). β = 0/351، p < 0/001( شود منجر اجتماعي
  .است مناسب يها گذاري سياست طريق از پيامدها اين مديريت لزوم بر تأكيد و ايران اجتماعي

  اقتصادي يها نابساماني
) 2017؛ فري و آزبـورن،  2015آوتور، ( ساختاري و تكنولوژيكي بيكاري يها نظريه با تحقيق اين يها يافته
 و شـغلي  ييجـا  جابـه  بـه  منجـر  توانـد  مـي  مصـنوعي  هوش كارگيري به كه دهد مي نشان و رددا خواني هم

 شـواهدي  ارائـه  پـژوهش،  ايـن  ارزشـمند  ةيافت). β = 0/290، p < 0/001( شود مرتبط اقتصادي مشكلات
 بـراي  ييهـا  اسـتراتژي  اتخـاذ  ضـرورت  بر تأكيد و ارتباط اين خصوص در ايران اقتصادي محيط در تجربي
  .است گذار ةدور اين در كار نيروي از حمايت

  :است ضروري زير راهبردهاي خودكارسازي، از ناشي مشاغل ييجا جابه منفي پيامدهاي كاهش براي
 كاريابي خدمات ارائه و جديد مشاغل براي كاركنان بازآموزي و آموزش: بازآموزي و آموزش.  
 و انساني ةسرماي در گذاري سرمايه به ها بنگاه ترغيب: نوآوري و انساني ةسرماي در گذاري سرمايه 

  .نوآوري و پژوهش در گذاري سرمايه و آموزشي يها برنامه ارتقاي
 يهـا  گـروه  شـرايط  گـرفتن  نظر در با ها سياست تنظيم: مستمر ارزيابي و دقيق گذاري سياست 

 .مداخلات اثربخشي مستمر ارزيابي و نفع ذي

  نظري كاربردهاي
 تلفيقـي  رويكـردي  بـا  را حسابرسـي  و حسابداري در مصنوعي هوش ادغام تأثير جامع طور به پژوهش اين

 سـاختاري،  بيكـاري  رفتاري، اجتماعي، ييجا جابه تكنولوژيكي، بيكاري يها نظريه تلفيق با. كند مي بررسي
. كند مي تحليل را تحول اين از ناشي اقتصاديـ   اجتماعي ةپيچيد ابعاد پژوهش سياست، و انساني ةسرماي
 اقتصـادي  بازسازي مانند تري گسترده سيستمي تحولات شغلي، تغييرات بر علاوه كه دهد مي نشان ها يافته

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Maitoza 
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 نيازهـاي  بـه  گـويي  پاسخ براي جامع يها استراتژي تدوين بر پژوهش اين. دهد مي رخ اجتماعي تغييرات و

 نـوآوري . دهـد  مـي  ارائـه  جـامع  گذاري سياست براي چارچوبي و دارد تأكيد فناوري و اجتماعي اقتصادي،
 بـراي  اي رشـته  ميـان  يهـا  پژوهش اهميت بر تأكيد و گذاران سياست به نگر كل ديدگاهي ارائه در پژوهش

  .است فناوري عصر يها چالش درك

  عملي كاربردهاي
 تعامل بر تمركز با را حسابرسي و حسابداري در مصنوعي هوش چندوجهي پيامدهاي حاضر پژوهش
 با فناوري يها پيشرفت همگرايي لزوم بر ها يافته. كند مي تحليل اجتماعي ساختارهاي و فناوري انسان،
 نيروي بازآموزي و آموزش كه دهد مي نشان پژوهش اين. دارند تأكيد انساني يها ارزش و اقتصادي اهداف
 از فراتر يها مسئوليت بايد ها بنگاه و سازد مي ممكن را فناوري تحولات دوران در رفاه تضمين كار،

 براي ها مهارت مستمر ارتقاي و مصنوعي هوش هايفرايند بر انساني نظارت. بگيرند نظر در را سودآوري
 و ها سازمان گذاران، سياست ميان يكپارچه همكاري به نياز بر پژوهش. است ضروري تغييرات با انطباق
 از مدلي پژوهش اين. شود حفظ مصنوعي هوش از ناشي تحولات در انساني عنصر تا دارد تأكيد كار نيروي

  .دهد مي ارائه كار نيروي توانمندسازي براي كنشگرانه مشاركت

  گيري نتيجه
 دهـد  مي نشان و است كرده بررسي را حرفة حسابرسي بر مصنوعي هوش ةچندجانب تأثيرهاي پژوهش اين
 اجتمـاعي  روابـط  و كـار  يهـا  روش اقتصـاد،  ،هـا  گيري تصميم بر ،چندوجهي و عميق تأثير فناوري اين كه

 در حسابرسي و حسابداري تحولات از كنوني درك در بازنگري ضرورت بر ها يافته. دارد حرفه اين با مرتبط
  .دهد مي ارائه نويني يها بينش و كند مي تأكيد هوشمند يها فناوري عصر

 حسابداري مختلف ابعاد بر مصنوعي هوش تأثيرهاي از جامع تصويري ةارائ پژوهش، اين نوآورانه ةيافت
 بـه  مصـنوعي  هـوش  كـه  دهـد  مـي  نشـان  نتـايج . اسـت  ايـران  اجتماعي و اقتصادي بستر در حسابرسي و

 ييهـا  فرصت ايجاد و حسابرسان نقش تحول به بلكه انجامد، نمي مشاغل حذف معناي به ،شغلي ييجا جابه
 بـر  تمركـز  نيازمنـد  تحـول  اين. شود مي منجر حسابرسي هايفرايند كارايي بهبود و ها مهارت يارتقا براي
 مصـنوعي  هـوش  همچنـين، . اسـت  حسابرسان در اي حرفه قضاوت و تفسيري تحليلي، يها مهارت ةتوسع
 انساني قضاوت كه شرطي به كند، كمك حسابرسي در اجرايي و گيري تصميم هايفرايند بهبود به تواند مي
 يهـا  نابسـاماني  بـر  مصـنوعي  هـوش  تأثيرهـاي  بررسـي  با حاضر پژوهش. شود حفظ هافرايند بر نظارت و

 اتخـاذ  ضـرورت  بـر  و كنـد  مـي  روشـن  را تأثيرهـا  ايـن  از جديـدي  ابعـاد  ايـران،  در اقتصـادي  و اجتماعي
  .كند مي تأكيد پيامدها اين مديريت براي مناسب يها سياست
 بـراي  مبنـايي  و رددا موضـوع  ادبيات در يتوجه شايان سهم ارزشمند، هاي بينش ارائه با پژوهش اين

 و عملـي  راهنمـايي  هـا  يافتـه . سازد مي فراهم حسابرسي و حسابداري در مصنوعي هوش اثرات بهتر درك
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 و گـذاران  سياسـت  نظـارتي،  نهادهـاي  حسابرسـي،  هـاي  هسسؤم جمله از مختلف، اننفع ذي براي ارزشمند
   .دهد مي ارائه مصنوعي هوش از ناشي يها فرصت و ها چالش با مواجهه در كار، نيروي

  ها و پيشنهادها محدويت
 استفاده. گيرند قرار مدنظر ها يافته تعميم و تفسير در بايد كه است مواجه ييها محدوديت با پژوهش اين
 ها داده دقت كاهش و نمونه سوگيري به تواند مي خودگزارشي يها داده و برفي ةگلول گيري روش نمونه از

 محدود را ها حوزه ساير به نتايج تعميم ،نيز حسابرسي و حسابداري ةحوز بر صرف تمركز. شود منجر
 تمركز دليل به. سازد مي دشوار را متغيرها بين عليّ روابط بررسي ها داده مقطعي ماهيت همچنين،. كند مي
 و است نشده داده پوشش جامع صورت به مصنوعي هوش ادغام پيامدهاي تمامي خاص، يها جنبه بر

  .نياز دارد تكميلي يها پژوهشبه  سياسي و اقتصادي اجتماعي، ابعاد بررسي
حرفـة   بـر  مصنوعي هوش تأثير ةدربار ارزشمندي يها بينش حاضر پژوهش ،ها محدوديت اين وجود با

 ويژه به پژوهش، يها يافته. كند مي فراهم آتي يها پژوهش براي مبنايي و دهد مي ارائه ايران در حسابرسي
 .اسـت  نوآورانـه  و اهميـت  حـائز  گيري، تصميم بر مصنوعي هوش تأثير و حسابرسان نقش تحول ةزمين در

   .هاي آتي ارائه كرد توان پيشنهادهاي زير را براي پژوهش مي ،براساس پژوهش حاضر
 احتمـالي  گيـري  نمونه يها روش با تر متنوع و تر بزرگ يها نمونه از استفاده: نمونه دامنه ةتوسع 

 افـزايش  بـه  نيـز  مختلـف  منابع از ها داده تجميع. دهد افزايش را ها يافته پذيري تعميم تواند مي
  .كند مي كمك ها پژوهش اعتبار و دقت

 و اقتصـادي  اجتماعي، ابعاد تر جامع بررسي به توانند مي آتي يها پژوهش: چندگانه ابعاد بررسي 
 و وري بهـره  فـردي،  بـين  روابـط  بـر  تـأثير  جملـه  از بپردازنـد،  مصـنوعي  هـوش  تأثير سياسي
  .مرتبط يها گذاري سياست

 شـغلي،  رضايت شغلي، كيفيت بر مصنوعي هوش تأثير بررسي: كاركنان زندگي كيفيت بر تأثير 
  .است آينده يها پژوهش براي مهم موضوعات از ،كاركنان روان سلامت و زندگي و كار تعادل

 كشـورهاي  در و اقتصـادي  مختلـف  يهـا  بخـش  در تطبيقـي  مطالعات انجام: تطبيقي مطالعات 
  .كند كمك متفاوت و مشترك الگوهاي شناسايي به تواند مي ،مختلف

 نـامطلوب  هاياثر كاهش در مختلف مداخلات و ها سياست ارزيابي: ها سياست اثربخشي ارزيابي 
 مهمـي  موضـوع  حمايتي، و آموزشي يها سياست جمله از اقتصاد، و كار بازار بر مصنوعي هوش
  .است آينده يها پژوهش براي

 تغييـرات  و عليّ روابط بررسي به تواند مي ،طولي پژوهشي يها طرح از استفاده: طولي مطالعات 
  .كند كمك زمان طول در

 هـوش  هايتأثير از تري جامع درك توان مي ،هاپيشنهاد اين گرفتن نظر در و آتي يها پژوهش انجام با
 تحولات اين مديريت براي مناسبي هايكار راه و آورد دست به ها حوزه ساير و حرفة حسابرسي بر مصنوعي
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Abstract 
This study investigates the impacts of artificial intelligence (AI) on the auditing 
profession in Iran, with a specific focus on the mediating role of job displacement. 
Employing a descriptive-correlational design and structural equation modeling 
(SEM), the research examines AI’s effects on job displacement, work processes, 
decision-making, and social and economic consequences. The population consisted of 
auditors employed in Iranian auditing firms, with a sample of 146 participants 
selected via snowball sampling. Data were collected using a tailored questionnaire 
during the fourth quarter of 2024 and analyzed through SEM. Findings reveal that AI 
significantly and positively influences job displacement. Job displacement, in turn, 
mediates the relationship between AI and work processes, social disruptions, and 
economic challenges positively and significantly, while negatively and significantly 
affecting decision-making. These results underscore the need for strategic responses 
to AI-driven transformations in auditing, particularly in Iran. The study provides 
insights for auditing firms, regulators, policymakers, and professionals to navigate the 
challenges and opportunities posed by AI adoption. 
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